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RESUMO

Esta pesquisa partiu da analise do encaminhamento juridico dado a licenga
maternidade desde sua concepgao no inicio do século XX até os dias atuais para
verificar o quanto essa norma, ao mesmo tempo em trouxe algumas garantias
para a mulher trabalhadora, também proporcionou a manutengdo da
desigualdade de género no mercado de trabalho na medida em que manteve
acentuada essa diferenca entre homens e mulheres, atribuindo a elas a
responsabilidade pelo cuidado com os filhos. Esse desequilibrio de encargos
gera para a mulher uma carga nao apenas de trabalho extra, mas,
principalmente, um custo social que impacta no mercado de trabalho e a
prejudica sobremaneira, afastando-a do ambiente laboral e dificultando seu
retorno. Para tanto foram utilizadas duas bases teodricas, aqui consideradas
como complementares, desenvolvidas pelas femininas marxistas e por Pierre
Bourdieu, com o objetivo de analisar a luta de classes empreendida pela mulher
operaria, mas também o aspecto cultural do patriarcado sob o qual se sustentam

as relagdes discriminatorias de género.

Palavras-chave: Licenga-maternidade. Igualdade de género. Licencga-

paternidade.



ABSTRACT

This research started from the analysis of the legal guidance given to maternity
leave from its conception in the beginning of the 20th century to the present day
to verify how much this norm, while bringing some guarantees for the working
woman, also provided the maintenance of inequality of gender in the labor market
insofar as this difference between men and women was accentuated, attributing
to them the responsibility for childcare. This imbalance of burdens creates for
women an encumbrance not only of extra work, but, above all, a social cost that
impacts the labor market and harms her greatly, distancing her from the work
environment and hindering her return. For this purpose, two theoretical bases
were used, considered here as complementary, developed by the female
Marxists and by Pierre Bourdieu, with the objective of analyzing the class struggle
waged by the working woman, but also the cultural aspect of the patriarchy

underpinning the relations discriminatory gender.

Keywords: Maternity leave. Gender equality. Paternity leave.
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INTRODUGAO

Podemos afirmar que, no Brasil, ha o reconhecimento constitucional da
igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, I, da CRFB) e do direito social ao
trabalho sendo proibida a discriminagédo por questdes de género (art. 7°, XXX,
da CRFB).

No entanto, as mulheres continuam segregadas em espa¢os menos valorizados
€ mais precarizados que os homens, uma vez que continuam tendo uma média
salarial inferior a deles, ainda que ja tenham ultrapassado a média masculina no
tocante a formacgao técnica, segundo dados do World Economic Forum acerca

da diferenca entre os géneros analisados entre 144 paises do globo (2019).

Diante desse fato, de que as mulheres continuam a receber menos, trabalhar
nas fungdes menos valorizadas, ter dificuldade para acessar cargos mais altos,
ainda que na média trabalhem por mais horas que os homens e tenham maior
formacédo académica que eles, fica o questionamento sobre qual seria o fator
preponderante que interfere, cria ou agrava a desigualdade no mercado de

trabalho entre homens e mulheres.

A pesquisa realizada analisou essa diferenga a partir da perspectiva de que a
licenca maternidade e suas implicagbes para os empregadores seria um dos
fatores a contribuir para a desigualdade de género e para a manutencao da

divisdo sexual do trabalho.

O fato é que as mulheres, ainda que tenham galgado algum espago no dominio

publico, continuam a sofrer com discriminagdes ligadas a sua natureza biolégica
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e inerente a sua condigdo humana’ e, portanto, algo que foge ao seu controle

direto.

Como o processo humano da parentalidade passa pela gestacdo materna e,
portanto, gera uma desigualdade entre homens e mulheres no desempenho de
seu papel na criagao da prole, sendo necessaria uma intervencgao social para a
instituicdo de politicas publicas desenvolvidas por um Estado que esteja
comprometido com a igualdade social como um todo e uma maior aproximagao

com o ideal democratico.

A humanidade, assim como qualquer outra espécie, precisa se reproduzir, ainda
que seja apenas para manter a sua populagéo atual. E uma quest&o de simples
aplicabilidade logica, ja que os seres vivos envelhecem e morrem e precisam ser

substituidos por novos representantes da espécie.

No entanto, a reproducdo humana tem suas peculiaridades, uma vez que o
recém-nascido, para sobreviver, precisa de atengao por um tempo superior ao
de muitas outras espécies, ja que nao garante seus proprios cuidados nos

primeiros anos de vida.

Essa necessidade humana precisa ser garantida pelos adultos que sao
responsaveis pelo cuidado da crianga, desde o0 seu nascimento até o
amadurecimento necessario para que a mesma possa se autodeterminar. Esse
papel é exercido, habitualmente, por seus pais, ou seja, aqueles que, individual
ou em comunh&o, geraram ou assumiram legalmente a responsabilidade sobre

essa nova vida.

1 A titulo de esclarecimento, ndo entendemos que as razbes da discriminacéo feminina estejam
ligadas a sua condic¢do bioldgica, mas sim ao constructo social atribuido as mulheres. No entanto,
a afirmagao acima esta relacionada a uma discriminagao prévia que as mulheres sofrem pelo
simples fato de serem mulheres, ou seja, pela percep¢éo da sociedade quanto ao papel feminino
que estaria ligado, para estas pessoas, ao sexo bioldgico, considerado absolutamente imutavel
e inquestionavel. Nesse sentido, a luta feminina passa nado apenas pela equiparagdo com o
homem, mas também pela necessidade de desconstrugdo e reconstrugdo da ideia do ser
“mulher”.
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Ha, de fato, uma grande diferenga biolégica no tocante a geragdo de uma nova
vida quando comparamos homens e mulheres, posto que elas engravidam e

amamentam e eles, ndo.

Contudo, se durante gestagdo e amamentagdo, ha uma fungao inerente a
condigao feminina, podemos afirmar que o mesmo ocorre nos casos em que a
crianga ndo se encontra mais no utero ou em fase de amamentagao? Seria
razoavel afirmar que homens e mulheres podem cuidar da prole de maneira

equivalente? E justo que todo o dnus da maternidade seja conferido & mulher?

Pensamos que ndo e que a igualdade material de género comega na discussao
acerca da parentalidade e de que maneira sua operacionalizagao seria possivel
em um mundo capitalista e, em especial, para a classe trabalhadora, que € a

mais vulneravel nesse quesito.

O trabalho, assim como a reproducao da espécie, também ¢é inerente ao ser
humano, uma vez que a satisfacdo de suas necessidades esta diretamente
relacionada ao labor, sendo improvavel que este seja abolido, seja em um futuro
préximo, seja em um futuro longinquo. O que acontece € uma constante revisao

social do conceito de trabalho e de sua aplicabilidade para o ser humano.

Além disso, na sociedade atual, ainda que os movimentos feministas possam ter
contribuido para uma percepgao mais aprimorada do conceito de isonomia,
tradicionalmente as mulheres/méaes ainda sdo consideradas as responsaveis

diretas por esse cuidado, especialmente nos primeiros meses de vida.

Mesmo durante a gravidez e apds o parto, as mulheres precisam estar atentas
as necessidades dos fetos/bebés e para tanto, necessitam de tempo, sobretudo

para a manutencao e o desenvolvimento da humanidade como espécie.

Porém, com o desenvolvimento das sociedades e a concep¢ao do Estado
Constitucional e, especialmente, com o desenvolvimento dos Direitos de
cidadania, tdo discutidos a partir do final do século XVIII, é perceptivel o
crescimento do interesse publico nas questdes relativas a concepgao e a

maternidade.
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Em uma analise critica da protecao dos Direitos de cidadania, faz-se necessaria
a consciéncia das implicagdes que uma maior qualidade de vida gera para o
crescimento e enriquecimento do proprio Estado, evitando, assim, um exército

de trabalhadores doentes em raz&o das exigéncias corporativas.

Esta compreensao do Estado, da necessidade de apoio as familias quanto a
geragao e criagao das criangas foi, claramente, a inspiragdo para que houvesse
a invengao e ampliagédo do Direito a Licenga Maternidade para mées biologicas

e adotivas.

Nao ha duvidas de que, na perspectiva familiar e social, quanto maior for o tempo
de afastamento do trabalho para dedicagdo ao desenvolvimento dos papeis
maternal e paternal, melhor os mesmos poderdao ser aproveitados pelos

envolvidos.

A licenga maternidade somada a licenga paternidade atuais promovem melhoras
para que a familia possa se adaptar com maior tranquilidade a sua nova
configuracao; para que o filho tenha atencgao, carinho e cuidados dentro de casa
por mais tempo; para que os pais possam adiar as preocupacdes com 0 envio
da crianca para creches, o que contribui, naturalmente, para uma melhor vida

em sociedade.

Por outro lado, ha algumas ponderagdes que precisam ser realizadas: a mulher
foi escolhida pelo Estado como a detentora do direito a licenga maternidade por
120 dias, nao restando duvidas quanto ao reconhecimento de sua importancia

para o cuidado e a criagao dos filhos.

Por outro lado, a manutengdo do homem com um curto periodo de licenca
paternidade, 05 dias, também possibilita inferir qual o papel que o Estado atribui
ao homem no tocante aos filhos, ou seja, da pouca importancia reconhecida a
eles quanto ao cuidado e a criagdo da prole ainda que diversas questdes
relacionadas a igualdade entre homens e mulheres estejam no centro do debate

politico internacional e nacional na atualidade.



17

A Licenca Maternidade foi fundamental para um momento inicial em que se
pensava e criava um Estado Democratico de Direito garantidor dos Direitos de
Cidadania a seu povo. No entanto, é necessario que esse instituto seja analisado
e criticado para a corre¢ao da dissonancia contida no impacto que essa licenga

pode ter no mercado de trabalho feminino no Brasil, dadas as suas limitagdes.

As consequéncias da licenga, da garantia provisoria ou mesmo da concessao da
licenga por periodo insuficiente precisam ser consideradas no momento em que
se fundamenta e cria a politica publica, sob pena de nao se atingir as diretrizes

e valores contidos na legislagao brasileira e, em especial, na Constitui¢ao.

Todo o arcaboucgo juridico precisa estar sob eterna vigilancia com vistas a avaliar
se esta cumprindo seus objetivos e/ou atendendo a realidade concreta dos fatos,
para propiciar os avangos necessarios e impactar em uma melhora na qualidade

de vida dos cidadaos, e deixando de ser apenas uma aparéncia de Direito.

Vivemos em uma sociedade cujo modo de produgdo € essencialmente
capitalista. Nesta espécie de sociedade, tudo se torna mercadoria, inclusive a
forgca de trabalho dos seres humanos, cujo valor é aferido em razdo de sua

produtividade.

Para a classe trabalhadora, além da necessidade do trabalho em razdo da
sobrevivéncia, fomos levados a acreditar que o labor € o unico caminho para o
sucesso, fetichizados pela ideia de que por esforgco proprio poderiamos alcangar

mais dinheiro e mais prosperidade.

Somos reconhecidos pelo trabalho e sobrevivemos por meio dele, acreditando
ser este o unico caminho pelo qual podemos ser felizes e, em contrapartida,
somos responsabilizados diretamente e individualmente pelo nosso fracasso,

sem levar em consideracao o ponto de partida de cada um.

Diante desses fatos, nao é dificil notar o quanto as mulheres se sentem menos
merecedoras do sucesso e da felicidade tdo propagandeada pelo capitalismo,

na medida em que por mais que se esforcem, ndo conseguem alcangar os
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mesmos espacgos que os homens e quando o fazem, precisam abrir mao do

casamento ou da maternidade.

Ou seja, o mercado quer um trabalhador que possa se dedicar exclusivamente
a ele, focado, disponivel e acessivel e a mulher, diante das fungbes associadas
a maternidade, ndo consegue atingir a esse patamar de exigéncia, frustrando-se
com a carreira e/ou com a vida familiar. A mulher acaba tendo que fazer uma
“‘escolha” entre a carreia e a familia, enquanto para o homem nao ha essa

obrigacao.

A realidade do trabalhador, portanto, € dificil e a percep¢ao de sua for¢a coletiva
tornou possivel o reconhecimento dos direitos sociais que hoje deveriam ser
considerados como inafastaveis da condicdo humana, ainda que em momentos
de crise, como o da atual realidade politica e econdmica brasileira, tentem nos

convencer do contrario.

Apos tantas lutas e conquistas, a classe trabalhadora continua em desvantagem
em face do poder econémico, mas conta com algum aparato legislativo que
garanta certa dignidade a exploragdo da méao-de-obra, promovendo alguma

protecao social contra a exploragao capitalista desmedida.

Ainda assim a discriminagdo da mulher no mundo do trabalho, pautada
precipuamente na divisdo sexual do trabalho ainda se faz presente na sociedade,
nao apenas brasileira, mas em todo o mundo e, apesar da luta do movimento

feminista, ainda ha um longo caminho a se percorrer.

Em especial, a mulher operaria, teve e ainda tem um papel fundamental neste
processo, uma vez que foi exatamente ela quem brigou pelo direito de afastar-
se do trabalho sem prejuizo de seu salario para que pudesse exercer a
maternidade de forma plena.

Foi essa mesma mulher operaria que buscou a garantia proviséria no emprego
durante o periodo gestacional para que nao mais sofresse com o risco de perder

o0 emprego em um momento tao crucial de sua existéncia e de grande fragilidade.
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Fazendo, portanto, uma exegese do tema podemos afirmar e que a Licenga
Maternidade, em sua concepgao original, sobretudo no momento em que fora
criada, era um direito fundamental e necessario para que fosse possivel a
inclusdo feminina no mercado de trabalho, sem qual essa concepgéao tornar-se-

ia inviavel.

Hoje, com a presenga massiva da mulher em todo os espagos da cadeia
produtiva, ainda que em maior ou menor escala, trabalharemos com a hipotese
de que, da forma como esta implementada, a Licengca Maternidade, impde a
operaria um 6nus desproporcional que a diferenca negativamente dos homens
e, ao invés de proteger a mulher, esta mantendo e promovendo a desigualdade.
Dessa forma, quais seriam os proximos caminhos no sentido de garantir a
igualdade de género ja reconhecida legalmente, mas que ndo se operacionaliza

na realidade brasileira?

Para responder a essa pergunta, partiu-se do exame da lei como idealizagao
social, tratando-a como “tese”, da realidade social da divisdo sexual do trabalho
e discriminagdo da mulher em uma espécie de “antitese”, e a “sintese” com as
andlises entre a forma da lei e sua materializagdo no Brasil para que seja

possivel se aventar algumas hipéteses de solugéo para o problema.

A titulo de esclarecimento, os termos utilizados acima, “tese”, “antitese” e
“sintese”, ndo fazem referéncia a dialética hegeliana, apenas tém uma fungéo
didatica e de organizacao para o desenvolvimento da pesquisa empreendida e

ora relatada.

No primeiro capitulo foram identificados todos os momentos legislativos e
jurisprudenciais do estado da arte da licenga maternidade no Brasil para
verificarmos como se deram e foram construidas as normas constitucionais e
infraconstitucionais que tratam, direta ou indiretamente, da Protegdo da

Maternidade e a Saude da Crianga.

Para tanto, foi necessario levantamento de documentos jurisprudenciais ainda
nao disponiveis por meios eletrénicos, razao pela qual foi fundamental o acesso

in loco do compilado de decisdes colegiadas do Tribunal Regional do Trabalho
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da 12 Regido, diante da impossibilidade de acesso aos processos nos outros

tribunais brasileiros julgados antes de 1960.

Além disso, também foi realizada pesquisa por meio do site do Senado Federal
para acesso as decisbes ja digitalizadas, arquivadas eletronicamente e

disponibilizada para acesso ao publico.

No segundo capitulo, e em oposigédo ao primeiro, visou-se a uma analise critica
da realidade do mercado de trabalho feminino, verificando o impacto da licenga-
maternidade e da maternidade na empregabilidade feminina, bem como o
levantamento dos conceitos de trabalho produtivo e reprodutivo de Pierre
Bourdieu acerca da divisdo sexual do trabalho com a colaboracéo justificada do

feminismo marxista.

Ainda no segundo capitulo justifica-se a necessidade de ir além da teoria
marxista, mais voltada ao aspecto econémico, politico e histérico das relacbes
sociais, para que fosse possivel uma analise também cultural da dominacgéao
masculina exercida no ambiente familiar e social cujo impacto também é sentido

no mercado de trabalho gerando as distor¢des ora estudadas.

No ultimo capitulo, operacionalizou-se o confronto entre a lei, a jurisprudéncia e
os dados apontados e colhidos na realidade social a partir de pesquisas
realizadas por organismos internacionais e estudiosos em diversas partes do
mundo e todo a teoria analisada no segundo capitulo acerca da maternidade
para tornar possivel uma escolha de um caminho legislativo mais aproximado da
realidade, com vistas a promover algum impacto para a diminuicdo da
discriminagdo da mulher no mercado de trabalho, com a apresentacao
propositiva de alteragcao legislativa e mudanga de postura dos movimentos

sociais no tocante a maternidade.

O objetivo desse trabalho foi, com a aproximagao da lei, da analise social e da
realidade, com a utilizagdo da abordagem do materialismo histérico dialético, na
qual foi contraposta a ideologia, especialmente a partir da legislagdo e
jurisprudéncia dos tribunais, a realidade da situagdo da mulher no mercado de
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trabalho para, ao final podermos propor novos caminhos culturais e legislativos

na tentativa de equacionar homens e mulheres no mundo do trabalho e fora dele.

Buscou-se realizar um contraponto entre realidade e ideologia, mostrando a
relevancia da histéria na manutengcdo do poder e exploragdo dos menos
favorecidos. Foi realizada uma “pesquisa social estratégica’, segundo o

entendimento de Maria Cecilia de Souza Minayo:

Pesquisa estratégica: baseia-se nas teorias das ciéncias sociais, mas
orienta-se para problemas concretos, focais, que surgem na
sociedade, ainda que nao caibam ao investigador as solugdes praticas
para os problemas que aponta. Ela tem a finalidade de langar luz sobre
determinados aspectos da realidade. Seus instrumentos sdo os
mesmos com que a pesquisa basica atua, tanto em termos tedricos
como metodolégicos, mas sua finalidade é a agdo governamental ou
da sociedade. (2006, p. 50).

A pesquisa foi realizada através de levantamento legislativo, jurisprudencial e
doutrinario desde o surgimento da licenga-maternidade no Brasil para confronta-
los com os dados estatisticos colhidos em diversas pesquisas sobre o tema,

trazendo a realidade social.

ApOs a realizagao da coleta de dados, estes foram processados e analisados
para que fosse verificado de como seria possivel a utilizagcdo do aparato estatal,
de forma democratica, na garantia da igualdade entre os cidadaos, mormente
entre homens e mulheres, com vistas a alcancgar, verdadeiramente e

equitativamente, os direitos sociais de cidadania.

A hipotese levantada no inicio do trabalho indicava, a priori, que a licenca-
maternidade, ainda que essencial no tocante a insercdo da mulher no mercado
de trabalho, vem promovendo ou, talvez, mantendo a discriminagao feminina na
medida em que traz complicacbes aos empregadores quando mantém
trabalhadoras em idade fértil em seus quadros de funcionarios e contribuindo
para manter a divisdo sexual do trabalho, a precarizacao das fungdes femininas

e, consequentemente, os salarios mais baixos.

Contudo, o levantamento de dados indicou outros fatores que atuam nesse

contexto, o que ampliou o horizonte da pesquisa e a tornou mais completa,
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aproximando-se de melhores hipoteses de solugcdo para o problema

apresentado.
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1 PERCURSO TEORICO-METODOLOGICO PARA A APROXIMAGAO
ENTRE MARX E BOURDIEU

Em primeiro lugar, € imprescindivel esclarecer que esta pesquisa esta fundada
na teoria bourdieusiana, porém sob um viés mais marxista, a partir das
similaridades percebidas entre ambos os autores. Nao ha, portanto, a intencao
de rompimento com a teoria marxista ou com o processo dialético para a analise
do objeto de estudo, mas apenas uma aproximacgao destes autores, haja vista
que o autor francés ndo rompeu com 0 marxismo, mas apenas o sofisticou no

tocante as nogdes de capital®.

Ambos, Marx e Bourdieu, tinham como ponto de partida ndo um ideal de
sociedade, mas a realidade, sendo essencial para conhecer a sociedade que o
cientista se aproxime do mundo da vida para compreendé-lo e,
consequentemente, estuda-lo, mostrando que a perspectiva exclusivamente

académica nao seria suficiente para tanto (BURAWOY, 2011, p. 32).

Segundo Marx, € a sobrevivéncia e, portanto, os modos de produgéo e, por
conseguinte, o capital econbmico que estabelece as bases da sociedade
humana, focada na luta de classes. Bourdieu, por sua vez, compreendia a
atividade humana nao apenas a partir da “atividade econémica”, mas incluia a
“producao intelectual”, partindo da teoria marxista e utilizando-a como um molde
para analisar a “producgao cultural” (BURAWOY, 2011, p. 34).

Em ambas as teorias, a percep¢ao das relagdes entre dominantes e dominados

€ um fator preponderante, o que os aproxima e demonstra o quanto seus

2 Ha inesgotavel dificuldade na aproximagao de teorias que possuem, em seus fundamentos,
espagos antagdnicos como nos desafiamos neste trabalho. No entanto, este ndo € a primeira
pesquisa que buscou similaridades entre estes autores e que foram fundamentais na escolha
deste caminho um tanto sinuoso.
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apontamentos filoséficos poderiam conviver pacificamente. No entanto, ha uma

espécie de amplitude da visdo marxista quando dela se apropria Bourdieu.

Enquanto Marx esta interessado em uma sucesséo histérica dos
campos econOmicos (os sistemas de produgdo), Bourdieu esta
interessado na coexisténcia simultdnea de diversos campos — o
econdmico, o cultural, o politico, etc. Portanto, ele ndo vé uma unica
forma de capital, mas uma série de capitais tipicos a cada campo
(BURAWOQY, 2011, p. 34).

A preocupacéo central de Marx sempre esteve relacionada a disputa que ocorre
no campo econdmico entre capitalistas e trabalhadores, enquanto Bourdieu
buscou estudar as relagdes de dominagdo em outros campos e, portanto,
precisou ampliar alguns conceitos partindo exatamente da “légica das relagcbes
econdmicas” da qual Marx se ocupou (BURAWOY, 2011, p. 34).

Tanto para Marx como para Bourdieu ha uma classe dominante, embora sua
nocgao de classe seja diferente, que se utiliza de sua posigao para manter-se no
poder e no controle da classe dominada. Consequentemente, € de se notar a
forte influéncia da tradicdo marxista na teoria do socidlogo francés que, no
entanto, avalia que o poder detido pela classe dominante deriva de um poder
simbdlico determinado pela soma dos capitais simbodlicos detidos por seus
membros e pelo grupo como um todo e n&o esta vinculada exclusivamente ao

capital econémico.

Para os dois autores, ha uma percepcao de que a realidade precisa ser
considerada como fator de analise preponderante, especialmente para que os
seres humanos possam perceber o estado de dominagado em que se encontram.
Ainda que o foco principal da teoria marxista tenha sido a relagao entre capital e
trabalho, em Teses sobre Feuerbach ha referéncias no tocante a outras relagdes
simbdlicas de poder como o conhecimento administrado pelas escolas e seu

impacto na reproducao social da alienagdo do homem (1999, p. 4-5).

Segundo Lafforgue (2009, p.9), o enfoque central destes autores esta no conflito,
em total desacordo com as teorias sociolégicas que, porventura, reconhegam a

sociedade humana como harmoniosa e equilibrada, haja vista seu contexto de
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injusticas gerado, fundamentalmente, por relacdes entre dominantes e

dominados.

Além disso, ambos afirmam que a teoria desenvolvida exclusivamente na
academia nao seria suficiente em uma investigacao cientifica, sendo essencial
uma interagao dialética com a realidade e que o ser humano s6 poderia ser
compreendido a partir de suas relagcdes sociais € nunca serem considerados de
forma individual (LAFFORGUE, 2009, p. 9).

Ha, por conseguinte, muitos paralelos entre a teoria marxista e a teoria
bourdieusiana, ainda que em diversos aspectos haja divergéncias e criticas entre
seus estudiosos. Contudo, compreender conceitos como estanques e livres de

mudancgas e reanalises seria negar a propria dialética marxista.

Bourdieu (2011, p. 66), inclusive, afirma que “Marx reivindicou suficientemente o
titulo de cientista para que a unica homenagem a lhe ser feita seja a de usar o
que ele fez e o que outros fizeram com o que ele fez para superar o que acreditou

ter feito”.

Ambos os tedricos desenvolveram suas ideias em momentos de extrema
reorganizagcao das relagdes sociais e dos modos de produgao, Marx durante a
sedimentacao do capitalismo por meio da industrializacdo e Bourdieu quando “as
relagbes capitalistas demonstram formas mais sutis e perversas em sua face
neoliberal” (CEDRAN, 2013).

Portanto, “as revisdes tedricas se complementam e ndo se antagonizam se
considerarmos como o principal aspecto a permear a teoria de Marx e Bourdieu
a saber: a dominagao e a desfiguragdo do homem” (CEDRAN, 2013), o que

demonstra muito mais uma aproximag¢ao que um afastamento.

Além disso, em concordancia com a teoria marxista, Bourdieu (2004, p. 8) néo
considerava que pudesse ter finalmente chegado a uma teoria final e que
superasse todas as outras, mas apenas um novo olhar sobre os campos de

analise.
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Ha, no entanto, uma critica contundente de Bourdieu a teoria marxista no tocante
a percepcao do autor e de seus estudiosos de que a classe trabalhadora poderia
promover a ruptura de sua condigdo de dominagdo na medida em que seu
extremo sofrimento os empurraria a busca por uma “vida melhor”, o que nao é,

necessariamente, verdade.

Esta visdo marxista estaria relacionada a sua condi¢ao social, no pleno exercicio
de seu habitus, e a percepgao de que a classe trabalhadora estaria em uma
situacao deploravel e, portanto, a beira da revolugéo, o que, segundo Bourdieu,
nao se coaduna com a percepcado dos trabalhadores de que sua posicéo é
natural e inquestionavel, sendo possivel sua mobilidade apenas a partir das

regras do jogo do campo econémico (BURAWOY, 2011, p. 35).

Bourdieu sempre afirmou ser necessario e essencial que houvesse a sociologia
da sociologia e passou todos os anos de estudos aproximando autores até entéo
considerados inconciliaveis, “sempre com a sensacao de que o que impedia as
pessoas de ver que esses autores diziam a mesma coisa, ou coisas
complementares, eram razdes puramente sociais” (BOURDIEU, 2000, p. 21) e é
nesta perspectiva, unindo pensamentos similares e acessorios, que

desenvolvemos este trabalho.

Marx desenvolveu toda a sua obra baseando-se no fato de que a sociedade
estaria dividida entre duas grandes classes socais e em permanente conflito: os
proletarios e a burguesia. Ja Bourdieu buscou compreender que esta oposicao,
ainda que fosse real, ndo seria suficiente para descrever todos os conflitos
sociais existentes, ampliando a percepcao da “luta de classes” descrita pelo

autor alemao.

Em sua obra, ha, em grande medida, uma percepg¢ao de que a classe operaria
seria um grande bloco que poderia ascender conjuntamente, com o que nao
concorda Bourdieu (2004, p. 152), uma vez que percebe uma maior fluidez nas
relagdes e uma constante alteragdo de posi¢cdes entre os agentes do campo,
asseverando ainda que a visdo marxista seria muito dual, reduzindo-se “a

oposicao entre os proprietarios dos meios de producéo e os vendedores da forga
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de trabalho”. No entanto, ainda que critique, de certa maneira essa perspectiva

de Marx, ndo ha como negar sua influéncia sobre a obra do socidlogo francés.

O trabalho foi desenvolvido a partir da analise do papel desempenhado por
mulheres e homens no mundo do trabalho, haja vista que todos os que tém

direito a licenga-maternidade e paternidade, estao inseridos neste universo.

A analise das questdes ligadas ao trabalho esta automaticamente ligada ao
sistema produtivo, qual seja o sistema capitalista e a teoria marxista, partindo da
exploragado da classe operaria e, consequentemente da luta de classes, tem

papel fundamental na construgao do cenario de exploracdo da mulher.

As feministas marxistas, que partiram de Marx para analisar o contexto de
exploragdo da mulher no mundo do trabalho e até mesmo fora dele, tém um
papel insubstituivel e necessario para que possamos compreender o quanto o
sistema capitalista se apropriou da condicado de dominacéo feminina para aferir

lucro.

A construgcao tedrica levantada no capitulo 3 acerca do trabalho produtivo e
reprodutivo e do quanto essa divisdo de papeis € vantajosa para a exploragao
do capital ndo pode ser ignorada ou recusada em uma pesquisa que se pretende

analisar o labor.

O marxismo e, sobretudo, as marxistas feministas trazem uma fundamentacao
inegociavel para toda a questdo da mulher sob o aspecto da produgao

econdmica.

Contudo, com todo esse cenario construido, e a partir de uma macro analise da
sociedade para a compreensao do problema proposto na tese, discutindo o
trabalho produtivo e reprodutivo, ndo é suficiente para que seja possivel

compreender o fenbmeno em seu @mago.

Este espectro de analise ndo daria conta da pesquisa partindo-se
exclusivamente da ideia binaria de classe trabalhadora versus burguesia, uma

vez que mesmo dentro destes grupos, ha outras espécies de hierarquias, lutas
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e disputas, sobretudo entre homens e mulheres, sobre os quais ora nos

debrugamos.

Segundo Gayle Rubin (2017, p. 15), ndo ha qualquer perspectiva pela qual se
analise o capitalismo quanto a reproducao da forga de trabalho que seja “capaz
de explicar o enfaixamento dos pés, os cintos de castidade e a inacreditavel
gama de indignidades [...] infligidas &s mulheres em vérias épocas e lugares”. E

a partir desta perspectiva que desenvolvemos este trabalho.

A teoria marxista ndo fornece os elementos necessarios para compreender as
demandas dos diferentes movimentos feministas e isso justifica a utilizagdo de
Bourdieu, que traz um olhar mais minucioso e, até mesmo, complementar as

ideias marxistas.

Nao ha rompimento com a ideia central da luta de classes, mas a aprofundamos
por meio de outros elementos com a inclusao dos aspectos trazidos por Bourdieu
em sua obra, razao pela qual se justifica a aproximacdo de ambas as matrizes

socioldgicas.

Além disso, em ambas as teorias, justifica-se a utilizagcdo da realidade como
ponto de partida para a analise metodoldgica realizada, razdo pela qual, o
trabalho foi desenvolvido a partir da formagao e construcao da legislacéo
brasileira acerca da licengca maternidade e da realidade social com a insercao
dos caminhos escolhidos pelos movimentos sociais durante todo o século XX e

inicio do século XXI.

Ao analisar a questdao da maternidade e seu impacto positivo ou negativo no
mercado de trabalho para a mulher, parte-se da teoria sociolégica de Pierre
Bourdieu e, para tanto, sera necessario compreendermos o0s conceitos de
campo, capital e habitus para a analise da discriminagao da mulher no mercado
de trabalho a partir da teoria de Pierre Bourdieu. Para tanto, é fundamental que
sejam conhecidos alguns cdédigos utilizados por ele para seu processo de
construcao da realidade social, a fim de que o leitor esteja familiarizado com sua

linguagem e possa compreendé-la melhor.
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Sendo assim, pode-se dizer que este sera um prenuncio da entrada em um
“‘campo social” com a necessaria apreensao das regras atinentes a este jogo
para que todos possam participar, fazendo uma analogia com o pensamento do

supracitado autor.

Segundo Bourdieu, ao adentrar um determinado campo, com a anuéncia do
sujeito as regras daquele jogo, torna-se legitima, para todos os "jogadores” a
forma como os capitais sdo distribuidos e de que maneira seria possivel a luta
entre eles, bem como seus troféus. Alias, até mesmo os troféus acabam por

tornarem-se capitais adquiridos pelo vencedor.

Importante mencionar que € a definicdo das lutas travadas, ou seja, quais seriam
os capitais em disputa, que delimita o campo a ser analisado e ndo oposto. Ha
que se definir, portanto, o conceito de capital, para que possamos compreender

a formacao dos campos.

O campo, nomeado desta forma em alusdo ao campo magnético da fisica de
particulas, refere-se ao espago no qual sao travadas as lutas sociais, haja vista
que as particulas, ou seja, os atores sociais estdo constantemente medindo
forgas entre si e galgando melhores condi¢cdes dentro de cada determinado
campo (BOURDIEU, 2002, p. 67).

Neste espaco, tal como ocorre em um atomo, ha um “numero atémico”, ou seja,
ha diversos capitais que somam um capital global em disputa e estes sao
limitados a espécie de campo nos quais estao inseridos (BOURDIEU, 2004, p
19). Estes campos sao, portanto, autbnomos e o ganho de capital em um, néo

interfere nos outros, necessariamente.

Dentro de cada campo, o ganho de capital se dara a partir de suas proprias
“regras do jogo” e essas regras sao postas, ainda que nao escritas ou faladas,
para os que resolvem adentrar nesse jogo. Para participar da disputa, &
fundamental consentir com as regras e os que melhor consentirem, terdo maior

aporte de capital.
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Sofisticando a linguagem marxista, Bourdieu ampliou o significado da palavra
"capital", uma vez que em sua perspectiva o capital econébmico nao seria
suficiente para a analise social. De fato, ha um consenso com o marxismo no
sentido de atribuir ao acumulo de capital econdmico o fundamento da dominacao
de um individuo pelo outro, entretanto, segundo Bourdieu, ha outros capitais que,
acumulados, possibilitam a dominagdo (BOURDIEU; LOYOLA, 2002, p. 66).

Em cada campo, pode-se perceber uma série de disputas relacionadas a
diferentes capitais, o cultural, o social, o politico, e até mesmo o econdmico.
Traduzindo esta ideia, é possivel afirmar que nao é apenas o poder econdémico
que determina a posigcao dos individuos como dominantes ou dominados, mas

uma série de outros fatores e, sobretudo, o campo a ser analisado.

Exemplificando, em um campo em que o capital econémico esteja em disputa,
como ocorre no Sistema Produtivo, ou seja, no mundo do trabalho, o valor do
salario é determinante para se estabelecer a hierarquia entre seus atores sociais,
entretanto, no Campo Académico, o salario tera menor "valor’ que a titulagcéo

dos envolvidos.

O valor atribuido a esses capitais € o que se chama de capital simbdlico, de
forma a tornar claras as regras do jogo e o reconhecimento, pelos agentes, de
todo o processo acumulativo dos capitais e, segundo Bourdieu, em diversos
casos, esse capital, o simbdlico, pode ser mais importante que o capital
econdmico (BOURDIEU, 2012, p. 118).

O reconhecimento das regras do jogo daquele determinado campo e a sua
aquiescéncia seria como uma espécie de compra de ingresso para a
participagcdo, renovando os agentes, mas sempre reproduzindo as mesmas
regras (BOURDIEU, 1983, p. 91).

Nao ha, entre os que disputam os capitais de um campo, a percep¢ao clara das
regras daquela disputa e muito menos, a percepg¢ao da "compra de um ingresso”,
uma vez que este processo € naturalizado pelo comportamento daqueles que ja
pertencem ao campo e, ainda que se perceba, estas regras n&o sao

consideradas como algo nocivo, mas absolutamente legitimo.
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Wacquant (2005, p. 158), em sua analise da obra de Bourdieu, realiza que seu
objetivo teria sido o de descortinar “as relagdes de opressao e de exploragao,
escondendo-as sob o manto da natureza, da benevoléncia e da meritocracia". O
caso de toda a divisdo sexual do trabalho esta diretamente relacionado a este

"manto da natureza", como veremos mais a frente.

Por fim, antes de focar no tema propriamente dito, € necessario conhecer o
ultimo e fundamental aspecto da teoria bourdieusiana, qual seja, o habitus. Este
pilar €, ao contrario dos outros, escrito em latim, uma vez que a palavra habito
dava ao autor uma sensacao de imutabilidade e, portanto, ndo se coadunava a
adaptabilidade do mesmo (BOURDIEU, 2004, p. 61).

O habitus estaria relacionado com a pratica de certos comportamentos nao
conscientes e que exteriorizam e reproduzem a hierarquia entre os individuos
em cada campo analisado. Nao ha um conhecimento perceptivel dos envolvidos
€ nem mesmo consisténcia, posto que esta sempre em transformacao
(BOURDIEU, 1989, p. 9).

Esta reproducédo do habitus se da por meio dos discursos, da linguagem, do
vestuario e, a medida que os novos integrantes vao internalizando estes cédigos
de maneira, aparentemente, natural, da-se o processo de “aceitagcado” das regras

do jogo, como mencionamos anteriormente.

No entanto, € necessario mencionar que nao ha, de fato, uma aceitacao
consciente por parte dos individuos, mas uma imposi¢ao, por meio da violéncia

simbdlica dos proprios pares e adversarios provenientes dos campos analisados.

Ambos, dominantes e dominados, exercem a violéncia simbdlica uns contra os
outros, domesticando-os e incutindo-lhes o valor atribuido a cada capital e
incentivando-os a acumula-los. Nao seria possivel, segundo Bourdieu (1989, p.
10), que a violéncia simbdlica fosse exercida exclusivamente pelos opressores;
€ necessario que o grupo oprimido ndo apenas reconhega, mas também acredite

e legitime as relagdes de hierarquia entre os grupos.
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Esta constante alteracdo do habitus esta relacionada ao processo historico do
periodo analisado, mas estas mudangas nao necessariamente conduzem a uma
alteracao da hierarquia do campo estudado, mas ao contrario, “de acordo com
sua propria logica, mantém as carateristicas ‘funcionais’ do ponto de vista da
prépria perpetuacgio e da perpetuagéo daqueles que a dominam”® (BOURDIEU,

1989, p. 327, tradugéo nossa).

Os campos séo, por fim, microbiomas#*, originados em cada sociedade, dentro
dos quais ocorrem disputas por capitais proprios que seguem regras proprias e
habitus proprios, cujo objetivo é ascender na hierarquia do campo e manter sua

existéncia.

Compreendidos, portanto, os conceitos acima, de campo, capital e habitus,
passa-se a verificar, conforme ja mencionado anteriormente, o movimento
historico de desenvolvimento das leis de prote¢cdo a maternidade no Brasil no
primeiro capitulo e de que maneira podem ser percebidas as relagdes de
trabalho no tocante a participacdo feminina a partir das teorias de Marx e

Bourdieu, nos segundo e terceiro capitulos.

3 “[...] retient les traits qui sont ‘fonctionnels’ du point de vue de as propre perpétuation et en la
perpetuation de ceux qui le dominant [...]"

4 Microbioma é um conceito emprestado da biologia e corresponde ao conjunto de micro-
organismos de determinado ambiente, constituindo uma comunidade.
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2 A IDEALIZAGAO LEGISLATIVA PARA A PROTEGAO SOCIAL DA
MULHER E DA MATERNIDADE

N&o se questiona a importancia da maternidade para a manutencgéo da vida e da
sociedade, ja que é por meio da gravidez feminina que se torna possivel a
continuagao da espécie humana e ndo ha qualquer possibilidade, ao menos em
um futuro préximo, de eliminagao do periodo gestacional intrauterino da mulher

para a concepgao de um novo ser humano.

Estabelecida, portanto, a premissa de que ndo ha continuidade da espécie sem
a gravidez e de que nao ha gravidez sem a mulher para gerar o filho, inicia-se a
discussdo acerca da forma como a sociedade brasileira trata juridicamente o

tema, levando em consideracio sua importancia e fundamentalidade.

Desde a sua entrada no mercado de trabalho remunerado brasileiro, apés o fim
da escravidao, no crepusculo do século XIX, a questdao da maternidade tornou-
se um problema para empregadores e empregadas. Aqueles porque né&o
queriam diminuir sua producao durante a necessidade de afastamento, e estas
porque enfrentavam dificuldades de se inserir no mercado competindo com

homens que nao traziam esse problema ao contratante.

No ambito internacional, as questdes relacionadas ao trabalho e sua exploragao
também vinham ganhando atengdo por parte dos Estados, influenciados
diretamente por estudiosos das questbes sociais, como Marx e Engels e o
Manifesto Comunista de 1848, e pela Igreja Catdlica, por meio das Enciclicas
Papais como a Rerum Novarum e pela criagdo da Organizagao Internacional do
Trabalho, iniciando-se a pratica comum de “oficializagdo ou institucionalizacao
do Direito do Trabalho nos paises do capitalismo central” (DELGADO;
DELGADO, 2012, p. 22).

A existéncia do direito do trabalho, central na materializacdo dos direitos ditos

sociais, é fundamental para “regular o modelo capitalista de produg&o dentro do
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pressuposto da necessaria concretizagdo de uma justica social como elemento
essencial da convivéncia pacifica entre os homens” (SOUTO MAIOR, 2009, p.
198).

Contudo, ainda que se reconhecga a importancia das normas juridicas como uma
especie de protegcdo contra algumas injusticas e com vistas a regulamentar o
mercado, civilizando-o, afirma Santos (2012, p. 88-89), com base em Bourdieu
que nao se pode ignorar que o campo do direito, aliado a outros aspectos
culturais, produz e reproduz a ideia do ser e dever ser, propiciando ao Estado
padronizar o habitus do ser nacional e, portanto, tende a manter estaveis as

relagdes sociais institucionais.

No entanto, ainda que o direito do trabalho estivesse em um processo
embrionario interessante, no Brasil, as Constituicbes de 1824 e 1891 sequer
mencionam a mulher ou a gestante ou, até mesmo, o trabalhador, ja que n&o lhe
integrava sequer uma linha que tratasse de direitos sociais, coadunando-se com
a cultura mais liberal em vigor a época, buscando assegurar plena liberdade para

o trabalho e abolindo as corporacdes de oficio.

Até o final da década de 1920, ndo ha espaco para a discussdo acerca da
inclusao feminina no Brasil quanto ao trabalho, na medida em que, “nessa época,
a cidadania social restringe-se aos homens, e a emancipagao limita-se as

paredes das grandes empresas” (GIULANI, 2017, p. 641).

Ainda sobre a Constituicdo de 1824, é importante frisar que esta foi outorgada
durante o periodo escravagista, ou seja, de fato, até esse momento, ndo havia
uma classe trabalhadora completamente formada, e seu aparecimento comecou
a tomar forma exatamente no século XIX com a paulatina substituicdo dos

escravos pelos trabalhadores assalariados.

Foi apenas em 1891, com a Constituicdo Republicana, que foram garantidas a

liberdade de exercer qualquer profissdo e de se associar pacificamente,
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possibilitando o retorno das corporacdes de oficio e, consequentemente, das

negociagdes entre profissionais e empregadores.

Art. 72. A Constituicdo assegura a brasileiros e estrangeiros residentes
no Pais, a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a
seguranca individual e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

§ 8° A todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem
armas; nao podendo intervir a policia sendo para manter a ordem
publica.

[...] ]
§ 24 E garantido o livre exercicio de qualquer profissdo moral,
intelectual e industrial.

Ainda nesse ano, a partir da edicdo do Decreto 1.313/1891, foi proibido o
trabalho dos menores de 12 anos e limitadas as horas de trabalho para menores
de 15 anos, com algumas peculiaridades a depender do sexo da crianga, ja
aparecendo na legislagdo alguma protecdo ao trabalho feminino diante da

percepcgao, a época, de sua “fragilidade”.

Art. 2°. Nao serao admittidas ao trabalho effectivo nas fabricas criangas
de um e outro sexo menores de 12 annos, salvo, a titulo de
aprendizado, nas fabricas de tecidos as que se acharem
comprehendidas entre aquella idade e a de oito annos completos.

Art. 4°. Os menores do sexo feminino de 12 a 15 annos e os do sexo
masculino de 12 a 14 s6 poderao trabalhar no maximo sete horas por
dia, ndo consecutivas, de modo que nunca exceda de quatro horas o
trabalho continuo, e os do sexo masculino de 14 a 15 annos até nove
horas, nas mesmas condi¢des.

Em 1903 houve a primeira normatizagao acerca da sindicalizagado no Brasil, por
meio do Decreto n°® 979, que, em seu art. 1°, permitia aos trabalhadores da
agricultura e industriais rurais a constituicao de sindicatos “para o estudo, custeio
e defesa dos seus interesses” (BRASIL, 1903).

De fato, segundo Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017,
p. 23-24), esta primeira fase do constitucionalismo brasileiro, assim como
ocorrera em contextos internacionais, estava centrada na garantia das
liberdades civis e politicas, associada ao paradigma do Estado Liberal e apenas

permitindo o trabalho, sem preocupar-se com a protecéo do trabalhador.
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Neste primeiro marco do constitucionalismo, ou seja, do constitucionalismo
liberal, ndo havia qualquer preocupag¢ao com os individuos que integravam os
grupos menos privilegiados, tais como negros, indios, mulheres, pobres ou
pessoas sem educacao formal (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 24). Ele era
voltado, exclusivamente, para a liberdade do homem branco, educado e com

posses.

E apenas com o novo paradigma constitucional, conhecido como Estado de
Bem-Estar Social, que outros grupos sociais passaram a ser considerados em
termos constitucionais, promovendo uma busca mais realista pela liberdade e

igualdade de direitos dos individuos.

O paradigma do Estado Social apresenta as seguintes caracteristicas,
em contraponto com a matriz liberalista primitiva antecedente: insergao
dos chamados direitos sociais no interior das constituicbes, em
especial o campo do Direito do Trabalho € o campo do Direito da
Seguridade Social (este, na época, ainda usualmente denominado
Direito Previdenciario); incorporagao do conceito de cidadania social
pelo constitucionalismo, de maneira a absorver, como direitos
relevantes, os direitos sociais; ampliagdo do conceito de cidadania
politica, de modo a alargar os sujeitos politicos do Estado e suas
instituicbes, com a derrubada as barreiras juridicas e institucionais a
participacdo dos nao proprietarios, inclusive trabalhadores, mulheres e
outros grupos sociais na arena politica e institucional existente;
insercdo nas constituigdes da ideia de intervencionismo estatal na
economia e nas relagcdes sociais, com limitagcbes ao direito de
propriedade e ao poder privado capitalista, em conformidade com os
interesses publicos e sociais; insercéo, no constitucionalismo, da ideia
de igualdade em sentido material, em contraponto a ideia de igualdade
em sentido meramente formal inerente ao paradigma anterior;
introdugdo, nas novas constituicdes, de diretrizes de inclusao
socioecondmica das populagbes na dindmica da economia e da
politica; introdugao, no constitucionalismo, da nogéo mais clara e firme
de Democracia, integrada pelas ideias objetivas de participacdo e
inclusdo de grande nimero de pessoas componentes da respectiva
populagao, ao invés da restrita ideia de liberalismo (liberalismo politico,
liberalismo econdmico, etc.) (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 25).

A centralidade do Direito do Trabalho, para a materializagao dos direitos sociais,
€ a ideia sobre a qual se funda a OIT, apds a 12 Guerra Mundial, e a razao pela
qual tantos paises passaram a reconhecer legalmente a necessidade de garantir
direitos fundamentais aos trabalhadores, pela percepc¢ao de que a “paz para ser

universal e duradoura deve assentar sobre a justica social” (OIT, 1946).
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Em 1919, a OIT aprovou a Convengao n. 03, relativa ao emprego das mulheres
antes e depois do parto (Protecdo a Maternidade). Neste documento, ratificado
pelo Brasil em 1934, ficou estabelecido, em seus arts. 2° e 3°, que as maes
estariam proibidas de trabalhar por um periodo de 6 (seis) semanas anteriores
(mediante apresentacao de atestado médico) e 6 (seis) semanas apos o parto
de filho, legitimo ou ndo, devendo ser remunerada durante seu afastamento pelo
Estado ou Seguro Social criado para este fim, sendo-lhe garantido o direito a
amamentacdo do filho com duas folgas diarias de meia hora para este fim
(BRASIL, 1935).

A titulo de esclarecimento, filhos legitimos eram considerados aquele havidos na
constancia do matrimdnio, e os ilegitimos, também chamados de bastardos,
seriam os que nascessem fora do casamento, ou seja, de maes solteiras ou
nucleos familiares formados sem o vinculo institucional, segundo consta na
redacao original do art. 332 do Cddigo Civil de 1916.

Art. 332. O parentesco ¢é legitimo, ou ilegitimo, segundo procede, ou
ndo de casamento; natural, ou civil, conforme resultar de
consanguinidade ou adog¢ao.

A norma internacional, desde sua implementacao, ja ndo via diferengas entre
filhos bioldgicos ou adotados para reconhecer o direito a licenga maternidade, o
que demonstra uma maior sensibilidade social, ja que a mulher/mae,
independentemente de sua condi¢ao familiar, necessitaria do tempo de licenga

para o cuidado do bebé.

Nao se pode olvidar que este reconhecimento internacional dos direitos das
mulheres a licenca e ao salario maternidade gerou, possivelmente, uma
percepcao aos trabalhadores em todo o mundo, e obviamente também no Brasil,
de que esses direitos precisavam ser reconhecidos em seus respectivos paises,
fortalecendo os movimentos sociais, €, em especial, sindicais (GUNTHER, 2003,
p. 14).
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Em terras brasileiras ndo foi diferente, haja vista o grande numero de
movimentos grevistas ocorridos desde 1903 até 1917 com a primeira Greve
Geral Nacional, iniciada em Sao Paulo e que, posteriormente, atingiu outros
estados da federal em razao da insatisfagcdo da classe operaria e da percepg¢ao
dos trabalhadores acerca de seus embrionarios direitos de cidadania ainda n&o

materializados.

Segundo Zuleika Alvin (1983, p. 76), a primeira greve geral nacional, ocorrida em
1917, teria se iniciado na industria téxtii de Sao Paulo, capitaneada pelas
mulheres, o que corrobora a afirmagcao de que elas sempre participaram das

lutas referentes a classe trabalhadora no Brasil.

Esta greve iniciou-se na industria téxtil, cujos empregados eram, em sua maioria,
mulheres, para reivindicar, além de outras pautas comuns como reducédo da
jornada e melhoria das condi¢gbes de trabalho, que fossem coibidos atos de
assédio sexual que as operarias sofriam constantemente, tépico este que era

uma novidade em termos de movimento grevista.

Esse movimento, que contou com a participacdo de homens e mulheres, teria
sofrido duramente com uma repressao violenta que levou a morte de um dos
manifestantes, contudo, “conseguiu a promulgacdo de uma lei que incluia a

aboligao do trabalho noturno da mulher e do menor” (TELES, 1993, p. 43).

Mas, antes disso, em agosto de 1903, as mulheres tomaram partido de uma
Greve Geral, a primeira desse tipo a ocorrer no Rio de Janeiro, partindo do setor
de fiacao e estendendo-se para outras categorias e fabricas e uma de suas

maiores motivagdes estaria relacionada com uma situagado de abuso sexual.

A greve que teve inicio na Fabrica de Tecidos Cruzeiro, contra a
necessidade da compra dos instrumentos de trabalho por parte dos
operarios, teve a adesdo de diversas outras fabricas, cada uma por
motivos particulares. Na Fabrica de Tecidos Alianga, das Laranjeiras,
a greve teve inicio apos o diretor da fabrica ter-se negado a readmitir
uma operaria dispensada pelo mestre dos teares. A operaria demitida,
uma vilva polaca, havia sofrido abuso sexual por parte do mestre dos
teares, de nome Ferreira da Silva, e fora por ele abandonada, e
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demitida, apds o nascimento da crianga (GOLDMACHER, 2009, p.
124-125).

Portanto, apesar de nao ter havido nenhuma norma sobre o tema da
maternidade no periodo, pode-se observar que os trabalhadores comegaram a
conseguir pressionar o Estado para que desenvolvesse normas para melhoria
de sua qualidade de vida, ja que em 1919 foram instituidas regras protegendo
os trabalhadores contra os acidentes de trabalho, por meio do Decreto n°
3.724/19, em 1923 foi criado o Conselho Nacional do Trabalho, com a edigao do
Decreto n° 16.027 e em 1925 os trabalhadores de estabelecimentos comerciais,
industriais e bancarios passaram a ter direito a 15 (quinze) dias uteis de férias

anuais, consagrado no Decreto n® 4.982, a chamada Lei de Férias.

Além disso, os movimentos feministas brasileiros comegavam a surgir nesse
periodo, sobretudo no tocante a luta pelo direito ao voto feminino que, embora
fosse majoritariamente encabeg¢ado pelas mulheres de classe média e alta,
comegavam a trazer novos elementos para os debates acerca da cidadania
brasileira, gerando, inclusive a criagdo, em 1910, do Partido Feminino
Republicano (TELES, 1993, p. 43).

Este foi um periodo de grande efervescéncia social, politica e cultural no Brasil
com a efetiva entrada da mulher no espaco publico com vistas a lutar pela
“‘igualdade politica das mulheres” a partir da criagdo, em 1920, da Liga para a
Emancipacéo Internacional da Mulher, a Semana da Arte Moderna e a Fundagéao
do Partido Comunista, em 1922 (TELES, 1993, p. 44)

No contexto do Direito do Trabalho, em 1928, ao CNT (Conselho Nacional de
Trabalho) foi atribuida a fungéo de julgar os processos relacionados ao trabalho,
sendo o 6rgao considerado como a fase inicial do que seria a Justi¢ca do Trabalho
e, posteriormente, o precursor do Tribunal Superior do Trabalho.

No entanto, € também importante mencionar que durante esse periodo da
historia brasileira, os sindicatos estavam ganhando forgca e notoriedade,
culminando na realizag&o, em 1929, do primeiro Congresso Sindical Nacional, o
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que propiciou a criacao da Confederagcao Geral dos Trabalhadores do Brasil
(ANTUNES, 1996, p. 39).

Nao se pode olvidar, portanto, do grande impacto que as organizagdes sindicais
vinham trazendo para a melhoria das relagdes de trabalho, e foi diante desse

cenario de importantes lutas sociais que se iniciou a Era Vargas.

Em 1930, Getulio Vargas impediu a posse do Presidente eleito, Julio Prestes, e
assumiu o governo provisorio instituido pela Revolugdo de 30 de 1930 a 1934.
Nesse periodo, o presidente, que tinha sido apoiado pelas oligarquias cafeeiras
e pelos “tenentes”, originarios do movimento conhecido como tenentismo, se viu
em meio a uma disputa entre politicas completamente antagénicas, ja que os
oligarcas buscavam um Estado minimo, vinculado ao liberalismo, e os “tenentes”
ansiavam por direitos sociais como os trabalhistas e a reforma agraria, entre
outros (PANDOLFI, 1987, p. 7-8).

Em um primeiro momento do governo Vargas o grupo dos “tenentes” ganhou
mais visibilidade e alguns direitos sociais foram implementados, inclusive com a
criagao, ainda em 1930, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, visando
ao controle dos movimentos sindicais, uma vez que estes teriam sido a ele
incorporados (ANTUNES, 1996, p. 40-41).

A promulgacgao da Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, em
16 de julho de 1934, inovou o sistema juridico brasileiro quando tratou pela
primeira vez em matéria constitucional da situacdo do trabalhador, proibindo
diferencas salariais entre homens e mulheres e reconhecendo a licenga
maternidade, demonstrando, com clareza, um inicio de preocupagdo com a
situacdo da mulher no mercado de trabalho (BRASIL, 1934).

Art. 121. A lei promovera o amparo da produgado e estabelecera as
condi¢gbes de trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a
protegao social do trabalhador e os interesses econdmicos do pais.

§ 1°. A legislagéo do trabalho observara os seguintes preceitos, além
de outros que colimem melhorar as condigdes do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por
motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;
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[...]

h) assisténcia médica e sanitdria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo
do salario e do emprego, e instituicdo da previdéncia, mediante
contribuigéo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidente de
trabalho ou de morte.

Nesta Carta Magna, Getulio Vargas, entdo presidente, buscando o apoio
popular, especialmente dos trabalhadores, conseguiu inserir alguns direitos
trabalhistas pela primeira vez na historia brasileira, tais como salario minimo,
limitacdo de jornada, protecdo contra a despedida arbitraria e, sobretudo, a

licenga maternidade.

A licenga maternidade foi, portanto, garantida no Brasil desde 1934 e reforgada
com a edicado do Decreto n. 423 em 1935, que ratificou a Convengao n. 03 da
OIT. Entretanto, ainda que tenha sido a primeira Constituicao a tratar de direitos
sociais, sua matriz principal era liberal e em grande medida incluiu matérias que

nao correspondiam ao interesse principal do entao presidente.

Vargas era um politico populista e buscava o apoio da classe trabalhadora e dos
militares ndo exatamente para emancipa-los, mas para manter-se no poder e
com uma atitude mais paternalista, controlar os movimentos sociais, oferecendo
“benesses” em troca de subserviéncia (ANTUNES, 1996, p. 43).

Com o crescente aumento da forga do Poder Executivo em detrimento do Poder
Legislativo, Getulio Vargas capitaneou um golpe de estado em 1937, e uma nova
Constituicao foi outorgada, desta vez influenciada pela Carta del Lavoro italiana

e pela Carta Magna Polonesa.

Esta nova Carta Politica gerou novas atribuicdes legislativas aos tribunais do
trabalho ante ao imposto recesso do Congresso Nacional, e propiciou uma
grande intervencdo estatal nos movimentos sindicais, garantindo alguns direitos
sociais, mas controlando-os fortemente, em uma clara politica de silencia-los

com alguma pseudoprotecao.
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Afirma-se que essa sensacido protecionista ndo era totalmente verdadeira
porque as intengdes do governo eram mais populistas, e ndo buscavam, de fato,
a melhoria da distribuigdo de renda ou a diminuigdo da desigualdade social.
Segundo Adriana Bisi (2016, p. 69-70), o objetivo do governo tinha um cunho
muito mais de pacificar a classe trabalhadora com certa tolerancia da burguesia
diante dos inumeros conflitos e da possibilidade de trazer mais estabilidade a

politica.

Além disso, importante mencionar que no contexto da luta das mulheres, nesse
periodo, houve sua fusdo com o restante das manifestagdes sociais da época
que almejavam democracia e resistiam a ditadura de Vargas, afastando-se, de
certa maneira, da luta operaria, situagdo que perdurou até o final da Segunda
Guerra Mundial, em 1945 (TELES, 1993, p. 47-48).

Muito embora alguns direitos tenham sido garantidos na Constituicdo e em
algumas leis esparsas, tanto o fechamento do Congresso como a dura
intervengcao estatal na politica das questdes trabalhistas, sobretudo com a
proibicao das greves, a dissolugao da Confederacao Sindical Unitaria e a criacao
da Lei de Seguranga Nacional, resultaram em um reforgco na cultura brasileira a
um comportamento pouco combativo da classe trabalhadora e o fomento do
“peleguismo sindical” (ANTUNES, 1996, p. 42-43).

Além disso, se a classe trabalhadora agia de forma pacifica e cordata, quase
que cumprindo o papel do “homem cordial’, mencionado por Sérgio Buarque de
Holanda no classico “Raizes do Brasil” de 1936, as mulheres tendiam a sofrer
ainda mais diante desta circunstancia, uma vez que delas ja se espera, desde

tempos imemoriais, uma cordata passividade.

Posteriormente, com a edigdo da CLT em 1943, a regra convencionada acerca
da licenga maternidade foi inserida com algumas diferencas em relagao a norma
internacional, posto que proibia expressamente o trabalho nas seis semanas
anteriores ao parto, condicionando-a a apresentacao de atestado médico. Nao

fazia mencdo a questdo dos filhos legitimos ou ilegitimos e, no tocante ao
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custeio, estabelecia que este deveria ser realizado exclusivamente pelo
empregador, ja que a mulher deveria continuar a perceber salarios durante o
mencionado periodo (BRASIL, 1943).

Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de seis (6)
semanas antes e seis (6) semanas depois do parto.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o afastamento da empregada
de seu trabalho sera determinado pelo atestado médico a que alude o
artigo 375, que devera ser visado pelo empregador.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois
do parto poderao ser aumentados de mais duas (2) semanas cada um,
mediante atestado médico, dado na forma do paragrafo anterior.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o artigo anterior, a mulher
tera direito aos salarios integrais, calculados de acordo com a média
dos seis ultimos meses de trabalho, sendo-lhe ainda facultado reverter
a fungéo que anteriormente ocupava.

Cumpre destacar que até 1946 nao foi possivel encontrar qualquer
jurisprudéncia brasileira que tratasse da licenca e do auxilio maternidade, o que
nos faz suspeitar que foi apenas apds a promulgagao da CLT que a supracitada

regra passou a ser aplicada no pais.

Além disso, as lutas sindicais voltam ao cenario a partir de 1945, com o fim da
Era Vargas, o retorno do Estado Democratico, a libertagdo dos comunistas que
presos em razao da perseguicao ideoldgica operacionalizada durante o Estado

Novo e a legalizagao do Partido Comunista. Segundo Antunes,

Além de todas estas conquistas, a classe operaria avangou em um
outro ponto crucial: o movimento sindical. Depois de uma fase
extremamente repressiva para o movimento sindical, iniciou-se um
trabalho de substituicdo das liderancas pelegas por liderancas
auténticas e representativas da classe operaria (1996, p. 45).

Esse fortalecimento dos sindicatos pode ser percebido na forma como o tema da
licenga maternidade foi sofrendo revisbes legislativas e jurisprudenciais,
sobretudo no tocante a determinadas regras que passaram a ser implementadas

nas convengoes coletivas como a garantia de emprego provisoria da gestante.

Além disso, no ano de 1945 foi criado o Comité de Mulheres pela Democracia,
com o intuito de materializacdo da participacdo democratica feminina com a

‘conquista da igualdade de direitos em termos profissionais, administrativos,
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culturais e politicos” (TELES, 1993, p. 48), uma vez que, apenas a legalizagao

do voto nao seria suficiente.

No entanto, a tentativa de inclusdo feminina ndo rendeu frutos e a Assembleia
Nacional Constituinte de 1946 ndo contou com nenhuma participante feminina,
corroborando com a visao do Comité de que o voto da mulher nao seria suficiente
para inseri-la no espaco publico de maneira definitiva. Prova disso foi o fato de
que a Constituicdo elaborada sequer tratou do tema da proibicdo de
discriminagdo por sexo como sua antecessora de 1934, bem como manteve
como indissoluvel o matriménio, “para evitar qualquer possibilidade posterior de
liberar o divorcio” e “ndo foram reconhecidos os direitos do filho adulterino”
(TELES, 1993, p. 48).

Contudo, ainda que a legislacdo da época nao estivesse contemplando as
necessidades femininas e, talvez até em razdo desse descaso do Estado, o
movimento das mulheres continuava a ganhar volume, sobretudo com a
influéncia do Partido Comunista Brasileiro, a partir da criagdo do jornal Momento
Feminino e da Federagao das Mulheres do Brasil, em 1947 (TELES, 1993, p.
49).

Voltando ao tema da Licenga Maternidade, desde os primeiros acordaos e ja
demonstrando algum influéncia dos movimentos feministas da época, houve a
percepcao dos juristas de que a demissdo da gestante, especialmente em
adiantado estado de gravidez, ou seja, com sua condigdo perceptivel para o
empregador, teria sido realizada com o fim de evitar o pagamento do auxilio
como determinado na lei, razdo pela qual, este seria devido independentemente
da demissao, ou seja, ndo se reconhecia a garantia proviséria no emprego, mas

condenava-se o empregador ao pagamento da verba:

[...]; CONSIDERANDO que, na verdade, nenhuma prova existe que
tenha havido justa causa para sua dispensa, ocorrida quando se
encontrava em adiantado estado de gravidés; CONSIDERANDO que
admitir a tese de que seria suficiente, na espécie, a concessao de
aviso-prévio, importaria endossar evidente fraude a lei, que protege e
ampara a maternidade [...]. (TRT-1? Reg., Proc. 1896/46, Acérdao
94/47; Rel. Aldemar Beltrdo; Julg. 20-01-1947).
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O mesmo pode ser observado em outro julgado no mesmo tribunal:

[...]. De fato, a recorrente nado fez prova da gravidés quando se sua
falta, que determinou a dispensa. O fato, porém, ndo desaparece e,
dadas as circunstancias, a causa nao € de ser reconhecida como justa.
O proprio estado da recorrente poderia determinar a falta. E de notar-
se, ainda, que a Consolidagdo modificou a lei anterior que privava a
gestante do auxilio a falta do aviso no tempo fixado. Apenas, como é
I6gico, a licenga esta subordinada a apresentagéo do atestado, sendo
proibido o trabalho seis [sic] antes e depois do parto. Ora, podendo
ésse prazo, em casos excepcionais, ser prorrogado por mais duas
semanas, cada um, é bem de ver, em face da certiddo de nascimento
de fls. vinte e cinco, que, a época da dispensa, a recorrente poderia ja
estar em goso [sic] do beneficio. E de considerar-se mais, ndo ser
possivel uma rigorosa fixagao de datas, sendo frequentes os enganos.
N&o havendo, pois, a Recorrente dado motivo a dispensa, deve
receber as indenizagdes, bem como o auxilio. (TRT-12 Reg., Proc. RO-
94/47, Acordao 182/47; Rel. Aldilio Tostes Malta; Julg. 10-02-1947).

Esta percepcgéo foi, inclusive, confirmada em acoérdaos do STF, reconhecendo
que a dispensa imotivada da empregada gestante nao seria suficiente para
eximir o empregador do pagamento do auxilio maternidade, como podemos

depreender das ementas abaixo:

EMENTA: DISPENSA IMOTIVADA DA EMPREGADA GRAVIDA, NAO
PRIVA ESTA DO SALARIO-MATERNIDADE QUE LHE SERIA
DEVIDO NA EPOCA PROPRIA. RECURSO INCABIVEL. (STF-22
Turma, RE 35736 / DF — DISTRITO FEDERAL; Rel. Min. Villas Boas;
DJU, de 03-06-1958).

Em um documento confeccionado pelo PCB em 1955, e citado no livro de Maria
Amélia de Almeida Teles (1993, p. 58), fica patente a percepcgao do partido no
tocante a discriminacgéao sofrida pela mulher no mercado de trabalho relacionada
diretamente com o exercicio da maternidade, uma vez que evitava-se a
contratagdo de mulheres casadas e as que engravidavam eram sumariamente

demitidas na ciéncia do empregador.

Poucos anos apés a CLT ter ingressado no arcabouco juridico brasileiro, surge
um dos primeiros conflitos jurisprudenciais sobre o tema, uma vez que havia
duvidas quanto a possibilidade de serem cumulados os auxilios doenca e
maternidade, como podemos notar nos acordaos, publicados em um periodo de
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menos de um més, oriundos do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o

colacionados abaixo:

[...], chegada a empregada gestante a seis semanas anteriores ao
parto, constatado o fato pelo imprescindivel atestado médico, exigido
pela lei, que obriga outrossim o empregador a ap6r-lhe o seu visto,
interrompe-se o trabalho da empregada, e continuara esta a perceber
seus salarios integrais, sem a prestagdo de servigo, o qual Ihe fica
proibido. Mas para que esse direito se verifique, € mister que a
empregada esteja prestando servigos a seu empregador. Esse direito
da empregada representa para o empregador um 6nus legal
decorrente do contrato de trabalho existente entre éle e a empregada.
Mas ésse contrato estd com a sua vigéncia suspensa, ndo correm
contra o empregador os 6nus do mesmo resultantes. [...]. Havendo
estado a recorrente durante todo esse tempo em gozo de auxilio-
enfermidade, pago por seu Instituto, estava de licenga néao
remunerada, achando-se suspenso o seu contrato de trabalho. [...].
(TRT- 12 Reg., Proc 157/48, Acordao 245/48; Rel. Pio Benedito Ottoni;
Julg. 01-03-1948).

Extrai-se, da analise do acérddo acima, uma percepcao interessante sobre o
auxilio maternidade, a de que ele seria um 6nus legal para o empregador e que
diante da suspensao do contrato, com o afastamento determinado pelo instituto
da previdéncia, esse 6nus também estaria suspenso e, portanto, inaplicavel, ndo
se notando qualquer preocupacgao do julgador com o bem-estar da mae ou da
crianga, apenas a analise formal de aplicabilidade, ou néo, das regras recém-

criadas.

Ja o julgado colacionado abaixo vai na linha diametralmente oposta, chegando
a afirmar ser absurdo entendimento de que o recebimento do auxilio enfermidade
isentaria o empregador do pagamento do auxilio maternidade, uma vez que
analisa o caso a partir do bem-estar da empregada gestante e de sua
fundamental necessidade de amparo fornecido pelo auxilio maternidade.

[...] CONSIDERANDO que, o fato de estar a mulher percebendo auxilio
doenga da instituicdo previdéncia social a que pertence, nao isenta o
empregador do pagamento do auxilio maternidade, uma ves que a
mulher engravidou em servico; CONSIDERANDO que, mesmo a
concessao de auxilio maternidade por parte da instituicao de
previdéncia social, ndo isenta o empregador desse pagamento,
conforme os precisos termos do paragrafos unico do artigo trezentos e
noventa e trés citado; CONSIDERANDO que, a ser adotado o critério
de se negar esse auxilio pelo fato de estar a mulher recebendo do
Instituto por doente, seria chegar-se ao absurdo de se conhecer auxilio
a gestante sé e nega-lo a gestante doente; CONSIDERANDO que o
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auxilio maternidade tem em vista amparar o nascituro e o auxilio
doenca, visa a pessoa doente; Por éstes motivos e mais pelo que dos
autos consta: ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade de votos, em conhecer do
recurso e dar-lhe provimento, para condenar a reclamada ao
pagamento do acérdo com o pedido inicial (TRT-12 Reg., Proc. 61/48,
Acordao 193/48; Rel. Aldemar Beltrdo; Julg. 12-02-1948). (grifos
Nossos)

Importante mencionar que o entendimento consubstanciado no segundo
acordao passou a dominar a jurisprudéncia daquela época, o que se percebe na
analise dos acérdaos 1643/48, 1029/49, 843/51 e na jurisprudéncia do Supremo

Tribunal Federal colacionada abaixo:

EMENTA: O auxilio-enfermidade nao exclui os beneficios vinculados a
maternidade, porque sao diversos e autbnomos os fundamentos de
protecao legal num e noutro caso. (STF-22 Turma, Proc. Al 30443 / SP
— Sao Paulo; Rel. Min. Victor Nunes; Julg. 21-10-1963).

Nao se pode omitir, entretanto, que caso a concepcdo ocorresse durante o
periodo de licenca por doencga, os tribunais entendiam nao caber a condenacgao
ao pagamento do auxilio-maternidade, vez que esta teria ocorrido durante a

suspensao do contrato, como se pode verificar abaixo:

[...]- Ainda que se discorde dos fundamentos da respeitavel sentenga,
a conclusao esta certa: os dois institutos ndo sdo incompativeis, mas é
preciso que a concepgao ou 0 nascimento ocorra na plenitude do
contrato, ndo durante a suspensdo, como no caso, em que a
Recorrente nesse periodo de licenciamento, concebeu e deu a luz a
dois filhos. (TRT-12 Reg. — Proc. RO 1.104/53; Acdrdao 1.488/53; Rel.
Juiz Aldilio Tostes Malta; Julg. 14-08-1953).

A inexisténcia de previsao legal quanto ao direito a licenga e salario maternidade
para maes de filhos ilegitimos trouxe alguns questionamentos entre os
empregadores brasileiros, uma vez que alguns entendiam que as mulheres
solteiras nao estariam abarcadas pela norma, conforme se denota do julgado
abaixo:

[...]- A contestacdo consistiu em afirmar a Reclamada que a
Reclamante féra admitida declarando-se solteira e por isso nao Ihe
pagara o auxilio-maternidade. [...]. Aceitamo-la [a sentenga], ainda, no
tocante ao auxilio-maternidade porque, tendo o empregador pago a
Recorrida dois meses, que corresponderiam a uma parte daquele
auxilio, ndo poderia alegar desconhecer o motivo da auséncia da
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empregada [...]. (TRT-12 Reg., Proc. 394/48, Acérdao 426/48; Rel.
Oscar Fontenelle; Julg. 05-05-1948).

No entanto, conforme se depreende do julgado, esse entendimento dos
empregadores nao era compartilhado pelos tribunais que reconheciam o direito
ao auxilio para mulheres solteiras, desde que comprovadamente gestantes, em

consonancia com a norma internacional da qual o Brasil era signatario.

A partir da década de 1950, o movimento sindical tomou uma propor¢ao ainda
mais pungente em razao da liberdade democratica, mas também pelo numero
de operarios que, entre 1940 e 1953, teve um crescimento, em numeros
absolutos, de 100% e muitos movimentos grevistas se seguiram, ndo apenas
reivindicando melhores condigbes econémicas, mas também cuidando de criar

a uma base de solidariedade social para os sindicatos (ANTUNES, 1996, p. 47).

Quanto a movimentacédo feminina, a década de 1950 teve diversos expoentes
do movimento que lutava, em especial, por melhores condi¢gdes de vida para a
mulher trabalhadora, contando com a participacdo ndo apenas de donas de
casa, mas também de camponesas, professoras, operarias, servidoras publicas,

profissionais liberais e, até mesmo, estudantes (TELES, 1993, p. 49-50).

Esses movimentos ocorriam com a realizagdo de assembleias nas quais eram
discutidos temas considerados relacionados com a luta das mulheres, incluindo
o direito a infancia e a paz mundial, o que nos remete a ideia de que as mulheres

sempre se reconheceu a responsabilidade pelas criangas e pela pacificagao.

Interessante notar como a mulher, diante da exigéncia de providenciar a paz
mundial, possa tomar partido de movimentos revolucionarios, tradicionalmente

questionadores e conflituosos. Segundo Flavia Biroli,

Foi comum, historicamente, o entendimento de que as mulheres
precisavam ser protegidas, inclusive no que diz respeito a definicdo de
suas proprias vidas. Caracterizagdes das mulheres como frageis e
insuficientemente racionais estiveram na base das justificativas para
que fossem governadas por outros e subordinadas ao controle
masculino, isto &, para que n&o fossem consideradas agentes morais
capazes de autodeterminacao (2013, p. 60).
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Diante, portanto, desse papel atribuido a mulher desde o inicio da historia que
conhecemos, que se torna digno de nota o novo comportamento dela no século
XX, com sua clara insergao entre grupos questionadores do status quo, mas

ainda afinadas com o seu objetivo precipuo: o cuidado.

Ainda na década de 1950, alguns julgados comegaram a reconhecer uma
espécie de garantia do emprego no periodo anterior a licenga-maternidade, em
caso de despedida arbitraria em flagrante intencado de fraudar a lei e eximir o
empregador do pagamento do auxilio, condenando-o, inclusive, ao pagamento
dos salarios do periodo prévio ao afastamento, aplicando, para tanto, o previsto

no art. 120° do Cddigo Civil da época:

[...]. Arecorrida [...] encontrava-se no oitavo més de gestagcado quando,
a dezesseis de junho, Ihe foi dado o aviso prévio de despedida (folhas
oito). Prescrevendo a lei que tal circunstancia nao legitima a rescisédo
contratual (Consolidacao, artigo trezentos e noventa e um) com maior
razdo ampara a maternidade impondo ao empregador o 6nus do
pagamento dos salarios integrais devidos a gestante se a rescisao se
operou, tal sucede na espécie, na auséncia de justa causa, equivale
dizer, por culpa exclusiva da recorrente. A presun¢ao, no caso é téda
contra a reclamada. E ainda que ignorasse o estado da recorrida, o que
nao acontece, ainda assim, despedindo-a sem nenhuma prova da
desidia que lhe atribuiu, impbe-se-lhe a obrigacdo de indeniza-la
legalmente, sem prejuizo dos salérios integrais correspondentes ao
periodo da gestagdo, uma vez que a continuagdo do contrato foi
obstada por ato injustificado do empregador e em tal hipétese reputa-
se ‘“verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do, cujo
implemento fér maliciosamente (equivale dizer, injustificadamente),
obstado pela parte, a quem desfavorecer (Cédigo Civil, artigo cento e
vinte). (TRT-1? Reg., Proc. 1.315/50, Acordado 1.394/50; Rel. Cesar
Pires Chaves, Pres. Délio Barreto de Albuquerque Maranhao, Julg. 09-
10-1950).

Importante mencionar que o supracitado entendimento nao foi unanime e o voto
vencido argumentava ser fundamental a ciéncia formal do empregador acerca
da gravidez da empregada, chegando a indicar que nao informar o empregador
seria ato de indisciplina, como se pode verificar:

5 Art. 120. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condigdo, cujo inadimplemento
for maliciosamente obstado pela parte, a quem desfavorecer.
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Ainda ndo estou convencido de que o empregador é responsavel pelo
auxilio maternidade, desde que a mulher empregada se sente em
estado de gravidez. [..]. Nao se argumente que a mingua de
conhecimentos mais amplos € que a empregada deixa de fazer essa
comunicagao, que reputo indispensavel: hoje, a expanséo sindical e
também dos servigos sociais (SESI e SESC, LBA e o proprio
MINISTERIO DO TRABALHO) orientam amplamente a todos e, s6
mesmo a intransigéncia e a indisciplina da empregada, justificam a sua
atitude de rebeldia, deixando de colocar ao par de seu estado, a outra
parte contratante. (TRT-12 Reg., Proc. 1.315/50, Voto vencido do Juiz
Alvaro Ferreira da Costa, Julg. 09-10-1950).

Interessante notar a percepgao do magistrado autor do voto vencido que este
sequer aventava a possibilidade de a gestante ndo informar a seu empregador
acerca de seu estado em razao do temor quanto a dispensa, afinal, ainda que
se reconhecesse judicialmente a obrigatoriedade de a empresa pagar o auxilio-
maternidade no periodo da licenga, a empregada ficaria sem perceber salarios
desde a demissao até o inicio do beneficio, o que, naturalmente, a incentivava

no sentido de talvez, até mesmo, esconder seu estado gravidico.

De fato, neste mesmo voto vencido também se faz notar a percepcao do
magistrado quanto as condi¢des relativas as partes contratantes em uma relacéo
de trabalho, equiparando-os como se 0os mesmos tivessem em igualdade de
condigdes, o0 que ndo € verdade, diante do temor reverencial do empregado e da

necessidade de sobrevivéncia do trabalhador a partir do emprego.

A situacao da mulher no mercado de trabalho sempre foi delicada, uma vez que
0s empregadores nao a consideravam como o trabalhador ideal diante de suas
alegadas fragilidades, sensibilidades e responsabilidades divididas entre a

fabrica e a familia.

A mulher operaria, duplamente explorada por trabalhar na fabrica e no
lar, tinha sempre os salarios mais baixos e as jornadas de trabalho
maiores. Poucas referéncias encontramos enquanto quanto as
trabalhadoras. Lutavam juntamente com os homens, embora suas
conquistas fossem sempre menores (TELES, 1993, p. 42).

Portanto, ainda que ndo fosse verdadeira essa percepcdo acerca de sua

dedicacdo ao trabalho, como até os dias atuais é possivel verificar, a mulher
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encontrava-se ainda mais hipossuficiente diante de seu empregador e, portanto,

mais suscetivel ao temor reverencial comumente atribuido aos trabalhadores.

Dessa forma, se os homens precisavam do trabalho para sobreviver e, portanto,
nao poderiam dar motivos ao patrdo que justificassem sua dispensa, para a
mulher essa condigdo tornava-se ainda mais contundente, sobretudo para as
mulheres que eram maes solteiras e que poderiam contar apenas consigo

mesmas para sustentar-se e aos filhos.

Outro entendimento interessante que passou a ser conferido ao auxilio-
maternidade foi a de sua natureza “impostergavel e intransacionavel”, quer dizer,
comecou a trata-lo como um direito indisponivel, o que poderia gerar a nulidade
de um pedido de demissao e sua conversao para uma despedida arbitraria com

a consequente condenagao da empresa ao pagamento do beneficio:

A Reclamada afirma que a Reclamante rescindiu o contrato de trabalho
em setembro de mil novecentos e cinquenta, deixando o emprego,
conforme quitacdo passada, de livre e espontanea vontade (recibo de
folhas quinze dos autos). Entretanto, é certo que a Reclamante ao
passar o referido recibo, encontrava-se em adiantado estado de
gestacdo, como esclarece em seu depoimento a Representante da
Reclamada. Nessas condigdes, nulo é o dito recibo, pois nao podia a
Reclamante abrir mao do auxilio maternidade, devendo ser o mesmo
impostergavel, intransacionavel. (TRT-12 Reg., Proc. 396/51, Acérdao
569/51, Rel. Mario Lopes de Oliveira, Pres. Délio Barreto de
Albuquerque Maranhao, Julg. 02-05-1951)

Registre-se ainda que, em alguns casos, as empregadoras entendiam que, caso
0 nascituro vivesse apenas por algumas horas, teria havido uma espécie de
aborto ndo criminoso, sendo devido apenas o salario de duas semanas € a

licenga pelo mesmo periodo.

Entretanto, o entendimento dos tribunais seguia na linha oposta, reconhecendo
que o nascimento com vida ja gerava a obrigatoriedade de pagamento e licenca

conforme determinado no art. 392 da CLT:

[...] Em direito do trabalho a definicdo deve ser aquela que deflui dos
conceitos médicos e penais, combinada ao aspecto social. Aqui ndao
pode ser desprezada a intengao do legislador trabalhista e constituinte
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que é de proteger a mulher gestante. E um critério mais amplo que
admite afirmar: ndo importa se o filho vingou, cresceu e se fez homem,
0 que preocupa € a mae em sua nobre missao social. Se a hipotese
nao foi de aborto, sob os pontos de vista cientifico e penal, ndo o tera
sido também quando vista sob o prisma da sociedade e do trabalho. A
crianga nasceu antes dos 9 meses, mas depois de 180 dias de
concebida. Viveu apenas horas, mas viveu, e se fez titular de direitos
e sujeito de obrigagbes, pois é certo que, conforme esta na certidao de
6bito, viveu seis horas. O que preocupa o legislador trabalhista € a mae
operaria e ndo propriamente o fruto da concepgéo. E a mae operaria,
malgrado o insucesso a que nao deu causa, cumprida a sua sagrada
missao, mereceu a tutela da lei. [...] (TRT-12 Reg., RO 1.657, Acérdao
2.282/53, Rel. Amaro Barreto da Silva, Pres. Délio Barreto de
Albuquerque Maranhao, Julg. 07-12-1953).

Cumpre destacar, na analise do supracitado acérddo, que a visdo da
maternidade estava diretamente ligada a sua sacralidade, uma vez que a funcao
de mae seria uma missao social da mulher, ou seja, seria considerada quase

que uma obrigacao feminina, um dever a cumprir para o bem da sociedade.

Questiona-se, portanto, diante desta narrativa, se, de fato, ainda consideramos
a maternidade como algo sagrado e uma “nobre missdo social’, conforme
afirmado alhures e questiona-se também qualquer seria o impacto dessa
obrigacdo e dessa percepgao social do “sacerdécio” da maternidade para a
mulher. Seria esta concepc¢ao verdadeira? Seria positiva para a sociedade como

um todo?

Em principio, evidencia-se que a maior parte das Reclamacdes Trabalhistas
referentes a licenca ou auxilio maternidade se devam em razdo de demissao
sem justa causa das empregadas gestantes durante o periodo de gestacao e,
em muitas vezes, com a mulher em adiantado estado de gravidez, ou seja, com

a gravidez perceptivel.

Diante desse fato, podemos observar uma tendéncia a discriminar a mulher no
ambiente de trabalho, ainda que esta discriminagao ocorresse apenas em razao
da maternidade. Esse argumento ainda é corroborado pelos fundamentos dos
juizes nas juntas de conciliagdo e nos tribunais, donde se pode extrair a
percepcado de que a demissdo que ocorresse durante a gestacdo poderia se
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presumir com o objeto de obstaculizar a percepgdo do auxilio maternidade e,

especialmente, diminuir o custo da trabalhadora para a empresa.

Outrossim, na CLT foi reconhecida a necessidade de a empresa garantir a
empregada duas licengas especiais e remuneradas de meia hora por dia para
amamentar o filho até que este completasse 6 (seis) meses ou em prazo superior
em caso de necessidade constatada, bem como a necessidade de a Previdéncia
Social construir creches em vilas operarias com determinado numero de

trabalhadores residentes.

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete seis
(6) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho,
a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis
(6) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.
Art. 397. As instituicbes de Previdéncia Social construirdo e manteréao
creches [sic] nas vilas operarias de mais de cem casas e nos centros
residenciais, de maior densidade, dos respectivos segurados.

Ambos os artigos estavam inseridos na Sec¢éo V do Capitulo Ill da CLT, que trata
exclusivamente da Protecao do Trabalho da Mulher e, portanto, se poderia inferir
que, inicialmente, o papel da licenga maternidade era garantir a mulher que
pudesse exercer da maternidade com a garantia de seu sustento pelo periodo

de licenga.

No entanto, o fato de haver um capitulo inteiro na CLT dedicado a protecéo da
mulher denota que os legisladores da época perceberam a necessidade da
criacdo de politicas publicas especificamente para a protecdo da mulher no
mercado de trabalho, uma vez que esta era ainda mais hipossuficiente que o

trabalhador homem.

Ha duas impressdes que se extrai desta questao. A primeira refere-se ao fato de
que a percepcgao da hipossuficiéncia feminina e, portanto, da necessidade de
politicas publicas que buscassem equilibrar e equiparar homens e mulheres no

mercado de trabalho é muito util e necessaria.
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No entanto, ha um segundo viés relacionado a este capitulo da CLT que, por
considerar a mulher uma meia-forca, conforme dito alhures, reitera e chancela
esta sua suposta condi¢ao, favorecendo a manutencdo de uma mentalidade dos
empregadores que a consideravam trabalhadoras inferiores e mais custosas.

Fica em aberto esta questao para aprofundamento posterior.

Registre-se ainda que todo o periodo da Era Vargas ocorreu apos a crise de
1929, momento no qual a politica econémica liberal vinha sendo duramente
criticada e o Estado de Bem-Estar Social ganhava proje¢do no ocidente,
influenciando diretamente o Brasil e seus governantes, ora na busca de maior
protegcdo social, ora na busca de acalmar os animos dos trabalhadores

brasileiros com o reconhecimento de alguns direitos (SIQUEIRA, 2012, p. 12).

Passados alguns anos, os entendimentos jurisprudenciais do Tribunal Regional
da 12 Regiao, demonstrando o processo dialético em que a historia se insere,
retrocederam em seu entendimento acerca da presungdo de dispensa
discriminatéria da empregada gestante, como podemos observar no julgado

abaixo:

Sem que se tenha alegado qualquer vicio que pudesse invalidar a
quitagdo deixada pela Autora, entendeu a MM. Junta “a quo” que o
pedido seria procedente quanto ao auxilio-maternidade, diferenca de
22 dias no pré-aviso e férias proporcionais, alegando ter ficando
patenteado que a dispensa ocorrera com o Unico objetivo de se
beneficiar a Ré com o ndo pagamento dos salarios no periodo que a
lei assegura as gestantes. Em primeiro lugar, motivo teria havido para
que a dispensem conforme evidenciou a Unica testemunha ouvida.
Contudo, nao se quis valer a Ré do direito que lhe assistia: pagou 8
dias de aviso e importancia equivalente as indenizagdes. Sem qualquer
coagao, assinou a Autora o recibo de quitagdo geral que, no nosso
entender, d.v., exclui a possibilidade de se cogitar em reparagédo de
qualquer outro direito de corrente da rescisao havida e que se encontra
devida e legalmente quitada. (TRT-12 Reg., RO 71/57, Ac6rdao 359/57,
Rel. Geraldo Octavio Guimaraes, Pres. Celso Lanna, Julg. 25-02-
1957).

O inicio da década de 60 foi fortemente marcado pelos movimentos sindicais,
tendo ocorrido o Il Congresso Sindical Nacional, onde foi criado o Comando
Geral dos Trabalhadores (CGT). Nesse periodo, os movimentos sociais lutavam

inclusive por pautas politicas, pleiteando “a revogacédo da Lei de Seguranca
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Nacional, o direito de voto a todos os cidadaos [...], aumento salarial de cem por
cento, concessao do direito de greve, reforma agraria radical, [...]” (ANTUNES,
1996, p. 49) entre outros.

A estrutura sindical desse periodo, entre 1945-1964, vinha sendo
completamente remodeladas, ainda que ndo na legislagédo, mas na pratica,
concedendo maior liberdade aos sindicatos e aos movimentos sociais como um
todo até o revés operacionalizado pelo Golpe Militar que propiciou a atrofia da
luta popular por mais de vinte anos e “a criacdo de instrumentos capazes de
garantir a superexploragao da forca de trabalho operaria”, com a proibicao da
greve, a nova politica de arrocho salarial e a destruigao do direito a estabilidade
decenal com a criagédo do FGTS em 1966 (ANTUNES, 1996, p. 51).

No entanto, a participacdo feminina, ainda que existente, ndo era forte o
suficiente para que a instituicdo de politicas publicas do Estado brasileiro a
considerasse protagonista, uma vez que estas eram instituidas tendo como foco
principal “a familia institucionalmente constituida em torno do chefe de familia —
unica autoridade reconhecida e incontestada, unico representante das

necessidades e das exigéncias de todos os familiares” (GIULANI, 2017, p. 642).

Além disso, em 1956, Juscelino Kubtschek proibiu o exercicio das associacdes
femininas, ainda que fosse considerado um politico democrata (TELES, 1993, p.
50), dificultando ainda mais a participagdo da mulher nos movimentos sociais
que buscavam diminuir a desigualdade de género e freando aquelas que ja

estavam engajadas na luta social.

Dessa forma, ainda que a mulher estivesse inserida, em alguma medida, no
movimento sindical, as lutas estavam voltadas para a melhoria das condi¢des de
trabalho do operario padrao, qual seja, o homem e, sobretudo, o0 homem de

familia.

O Brasil denunciou a Convencgao n°® 03 em 1961, quando ratificou a Convencéao

103, que manteve o periodo de licenga total de 12 (doze) semanas, ao passo em
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que permitiu que o afastamento apds o parto poderia ser superior a 6 (seis)
semanas, desde que a somatoria ndo ultrapassasse as doze semanas, ficando
ainda estabelecido que determinado que nado seria permitida a despedida
arbitraria da empregada gestante desde o inicio da licenga até seu retorno ao
trabalho (BRASIL, 1966).

No entanto, ainda ndo havia qualquer previsao legal de garantia proviséria no
emprego durante todo o estado gravidico, ainda que, jurisprudencialmente, este
ja fosse o entendimento dos tribunais brasileiros, culminando, inclusive na
edicdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho do Prejulgado n® 14 cuja data de
publicagdo ndo se pode precisar e que segue ipsis literis: “empregada gestante,
dispensada sem justo motivo antes do periodo de seis semanas anteriores ao
parto, tem direito a percepcgao do salario-maternidade”, convertido em 1982 para

a Sumula n® 142 do TST, e esta cancelada em 2003.

Art. VI. Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho em virtude
dos dispositivos do art. Ill da presente convengdo (licenga
maternidade), é ilegal para seu empregador despedi-la durante a
referida auséncia ou data, tal que o prazo do aviso prévio termine
enquanto durar a auséncia acima mencionada.

A nova Convencado da OIT (n° 103) resultou em uma alteragao legislativa
brasileira em 1967, concedendo a mulher 8 semanas de licenca apds o parto e
diminuindo o periodo anterior para 4 semanas (BRASIL, 1967), ou seja,
mantendo as doze semanas de licenga, mas com uma nova configuragao que
aumentava o periodo do cuidado com a crianga, mas diminuia o periodo com

alguma garantia durante o emprego.

Ademais, este mesmo decreto, diante da percep¢ao de que o paragrafo unico do
artigo 389 da CLT nao vinha sendo cumprido e pela dificuldade acerca de sua
fiscalizagdo, inseriu o paragrafo segundo, permitindo a existéncia de convénios
com entidades publicas ou privadas, para que as empregadas ainda em periodo
de amamentacgao pudessem deixar seus filhos e pudessem amamenta-los no de
acordo com a previsao legal contida no art. 396 da CLT, ja mencionado

anteriormente.
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Art. 389. [...]
§ 2°. A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESIS, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

Até mesmo o Tribunal Superior do Trabalho passou a reconhecer, no Precedente

Normativo n. 6, em vigor até os dias atuais, que deveria ser garantido as

mulheres, durante o periodo de amamentacdo, o recebimento de salarios

quando o empregador estivesse se furtando ao cumprimento do estabelecido

nos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

PN-6 GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO
(positivo) — E garantido as mulheres, no periodo de amamentag&o, o
recebimento de salarios, sem prestagdo de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinacdes dos §§ 1° e 2° do art.

Seguindo os acontecimentos historicos referentes ao direito do trabalho e
previdenciario que teriam impacto na licengca-maternidade, € necessaria a
inclusdo de um dado que traria um sério impacto para o estudo ora empreendido
e este dado refere-se ao fato de que a criagao da Previdéncia Social ocorre em

1932, mas a sua unificagdo acontece apenas em 1966 (GIULANI, 2017, p. 642).

Até entao, ainda que a recomendacgao da OIT fosse a de que o estado custeasse
o auxilio maternidade, ndo havia meios de operacionalizar essa regra para o
caso brasileiro diante da inegavel falta de estrutura publica até esse momento.
Além disso, durante toda a década de 1960, mais da metade da populagao
brasileira, incluidas as mulheres, vivia e trabalhava no meio rural e a previdéncia
apenas inclui esses trabalhadores em seu rol a partir de 1971 (GIULANI, 2017,
p. 642).

A partir de 1968, os movimentos sindicais voltaram a se organizar e a lutar contra
o arrocho salarial, com especial destaque para o Sindicato do Metalurgicos de

Osasco que via na greve a unica saida para a libertagcao dos trabalhadores do
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jugo das empresas e do governo federal, mas o movimento sofreu violenta
retaliacao da ditadura (ANTUNES, 1996, p. 52).

Durante todo o periodo de repressao politica e social, é de se notar a dificuldade
de avancos legislativos para inclusdo de melhorias na qualidade de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras, uma vez que os movimentos sociais ficam mais

vulneraveis e perdem apoio dos operarios.

No entanto, a década de 1970 é marcada fortemente pela inclusdo das mulheres
nas lutas sindicais, sobretudo no espaco rural, representadas pelos “grupos de
mulheres criados no seio da Pastoral da Terra”, grupo este fortemente
comprometido com o “resgate da identidade feminina ligada ao lar”, qual seja,
com as tarefas do cuidado que, segundo eles, vinham perdendo espaco
(GIULANI, 2017, p. 646).

Até 1974, quando foi editada a Lei 6.136/74, a licenga-maternidade estava
inserida em uma das causas de interrupgado da prestagao de servigo, ou seja,
havia a suspensao parcial do contrato de trabalho, uma vez que a empregada
recebia salario sem a contraprestacdo natural nesta espécie de contrato
(PRUNES, 1976, p. 121).

Nao havia qualquer prestacdo de servicos, mas os salarios eram
obrigatoriamente pagos pelo empregador, assemelhando-se a licenga com o
periodo de férias remuneradas, e encarecendo, naturalmente, a relagao

empregaticia das mulheres.

Em 1974, o salario-maternidade foi incluido entre as prestagdes pagas pela
Previdéncia Social, estabelecendo a Lei n. 6.136/74 que os empregadores
deveriam realizar o pagamento da parcela e deduzir o valor liquido dos salarios
das contribuigdes devidas ao INPS, como se chamava o INSS a época (BRASIL,
1974), finalmente seguindo a orientacdo da OIT e reduzindo os custos de

contratagao feminina no Brasil.
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Art. 2°. O salario-maternidade, que correspondera a vantagem
consubstanciada no artigo 393, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
tera sua concessao e manutengéo pautadas pelo disposto nos artigos
392, 393 e 395 da referida Consolidagdo, cumprindo as empresas
efetuar os respectivos pagamentos, cujo valor liquido sera deduzido
do montante que elas mensalmente recolhem ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) a titulo de contribuicbes previdenciarias.
(grifo nosso)

Com a inclusédo do salario-maternidade entre as prestacdes previdenciarias, a
licengca-maternidade passou a ser uma suspensao total do contrato de trabalho,
uma vez nao havia o trabalho e nem o salario, ainda que o contrato ainda
estivesse em vigéncia, eis que a mulher retornava a seu posto de trabalho

anterior apés o término do afastamento.

Esta alteracdo legislativa trouxe, no entanto, algumas duvidas aos juristas e
julgadores, uma vez que o § 3° do art. 1° da lei supracitada estabelecia que “o
salario-maternidade s6 sera devido pelo INPS enquanto existir o vinculo
empregaticio, cabendo ao empregador, em caso de despedida sem justa causa,

os Onus decorrentes da dispensa”.

Com esta regra, houve questionamento sobre o 6nus do salario-maternidade em
caso de despedida sem justa causa, ou seja, se este seria pago pelo
empregador, uma vez que a Previdéncia Social estava claramente isenta. Afinal,
0os Onus comuns decorrentes da dispensa sem justa causa, tais como aviso
prévio liberacdo do FGTS, décimo terceiro proporcional, entre outros, ja eram,
naturalmente, do empregador e, sendo assim, se a lei trouxe este pormenor, sua

intencao seria a do pagamento do salario-maternidade (PRUNES, 1976, p. 122).

A interpretacao que prevaleceu, baseando-se no estabelecido no comando legal
supramencionado, foi a de que, caso houvesse o rompimento do contrato de
emprego com uma despedida injusta, ou sem justa causa, seria mantida a
obrigagcdo de o empregador custear o salario-maternidade por 12 (doze)
semanas em caso de nascimento com vida e por 2 (duas) semanas em caso de
aborto ndo criminoso, segundo a jurisprudéncia consolidada do TST, cujo

entendimento ja tendia para esta seara antes mesmo da nova lei:
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Na forma do Prejulgado 14, basta que seja imotivada a despedida da
empregada para que seja devido o denominado “salario-maternidade”,
desinteressando se casada ou solteira a empregada ou se adiantada
ou inicial a gravidez. O Prejulgado invocado ndo exige que seja casada
a empregada ou que saiba o empregador da sua gestagéo, bastando
que haja a empregada concebido e seja despedida sem justo motivo.
Ac. TST — 22 Turma. Proc. RR 2.703/72, Rel. Min. Rezende Puech,
proferido em 17.10.72 (PRUNES, 1976, p. 128).

Inicialmente, faz-se necessario salientar o teor discriminatorio da jurisprudéncia
acima colacionada, na medida em que se levantava a hipotese de que a mulher
solteira ndo seria credora do direito ao salario-maternidade, levando o Ministro

Relator a apreciar a questao.

Esses argumentos corroboram a relevancia do tema, uma vez que a empregada,
ainda que Ihe fossem reconhecidos direitos, carecia de uma maior protecéo no
mercado de trabalho, até mesmo no tocante a questdes de sua vida privada e
que, em nada, deveriam ser importantes para levar ao conhecimento do

empregador.

Corretamente, o julgador, ainda na década de 1970, reconheceu o direito ao
salario-maternidade pago pela empresa, ainda que a mulher fosse solteira,

quando vitima de dispensa arbitraria.

Outrossim, caso a propria empregada pedisse demissao, tal direito nao lhe era
conferido, pelo entendimento de que a mesma teria dado causa ao encerramento
do contrato, ndo podendo o empregador ser responsabilizado, como podemos

inferir do julgado abaixo transcrito:

Saindo espontaneamente, ndo tem a empregada direito a salario-
maternidade. Nao tendo sido despedida, ndo houve obstagdao ao
implemento da condicado de atingir as 6 (seis) semanas antes do parto,
nao se aplicando, por isso, o art. 120, do Cddigo Civil. Ac. TST — 12
Turma. Proc. RR 5.635/66, Rel. Min. Amaro Barreto, proferido em
28.08.67 (PRUNES, 1976, p. 130).

Percebe-se, pois, que a inclusao do dispositivo sobre o qual tratavamos acima,

nao foi sendo a conversdo em lei de um entendimento que ja vinha sendo
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evidenciado pela jurisprudéncia de nossos tribunais, neles incluidos o Tribunal

Superior do Trabalho, cujo entendimento € a palavra final em matéria trabalhista.

Dois anos apos esta inclusao, houve alteragcao desta norma, por meio da Lei n.
6.332/76, para que fosse deduzido o valor bruto da remuneracdo e,
consequentemente, diminuindo ainda mais os custos para o empregador
(BRASIL, 1976) e, possivelmente, aumentando as chances de manutengao da

relagdo empregaticia.

Art. 2°.[...]

§ 1° O valor bruto do salario-maternidade pago a empregada, ai
incluida a contribuigdo dele descontada para a previdéncia social, sera
deduzido do montante que as empresas recolhem mensalmente ao
INPS a titulo de contribuigbes previdenciarias. (grifo nosso)

Ainda assim, apesar da previsdo da licenca e do salario-maternidade, a
empregada continuava a sofrer discriminagdo em seu trabalho, uma vez que
eram constantes as demissdes neste periodo, tornando a gravidez um risco para
a manutencao da relacao de trabalho e indo de encontro a necessidade de

protecdo do vinculo empregaticio tdo caro ao direito do trabalho.

Nao havia ainda, a época, a formacgao normativa do principio da continuidade da
relacdo de emprego, no entanto, ja havia uma percepgdo de que uma certa
garantia proviséria no emprego era necessaria para a garantia de direitos que
poderiam ser usurpados pelo empregador pela ameacga da rescisao do contrato
de trabalho (MANUS, 1987, p. 117).

Especialmente diante desta nova percepcao e diante dos inumeros casos de
despedidas arbitrarias, diversos sindicatos passaram a tentar incluir clausula de
garantia proviséria da gestante em suas convencgdes coletivas, evitando, assim
que, em discriminagdo ao estado gravidico, as mulheres perdessem seus

empregos e, consequentemente, sua fonte de renda.

A estabilidade proviséria da gestante, portanto, comegou a se desenvolver em

diversas convencgdes coletivas que passaram a proteger a maternidade de forma
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mais ampla, uma vez que fixavam a garantia proviséria no emprego desde a
concepgao até o retorno da licenga, com o objetivo de impedir a demissao da
empregada durante a gravidez (MANUS, 1987, p. 123).

O Tribunal Superior do Trabalho, neste mesmo periodo, ja vinha reconhecendo
alguma garantia provisoria no emprego para a gestante, inclusive em contratos
estabelecidos por prazo determinado, a partir da interpretagao do texto constante
no art. 165, Xl da CRFB de 1967 e conjugado com os arts. 392 e 393 da CLT,
na medida em que estas normas previam o “descanso antes e depois do parto,
sem prejuizo do emprego e do salario” (BRASIL, 1967), conforme se
depreende do inteiro teor do julgamento dos Recursos de Revista 1.927/77,
julgado pelo Tribunal Pleno do TST e 801/80, proveniente da 32 Turma do mesmo

tribunal, in verbis:

Da conjugacao do art. 165, inciso XI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e dos arts. 391, paragrafo unico, 392 e 393 da
CLT, resulta inequivoco o direito da trabalhadora gestante ao seu
emprego, até o término do periodo de descanso obrigatorio. Embargos
conhecidos e acolhidos (TST, PLENO, Ac. n.° 636/79, Proc. E-RR-
1.927/77; Rel. Min. Barata Silva; DJ, de 21-09-79, pag. 7.060 apud
TEIXEIRA FILHO, 1982, p. 595).

Estabilidade proviséria da Gestante. Revista conhecida e provida, pois
o0 descanso remunerado da empregada gestante €& garantido
constitucionalmente, ‘sem prejuizo do emprego e do salario (CF, art.
165, XI) (TST, 32 T., Ac. n.° 3.402/80, Proc. RR-801/80; Rel. Min.
Coqueijo Costa; DJ, de 13-03-81, pag. 1.778 apud TETIXEIRA FILHO,
1982, p. 595).

No entanto, mesmo com esse entendimento, adotado inclusive no Tribunal Pleno
do Tribunal Superior de Justi¢a, ainda havia a percepgao de algumas turmas de
que a garantia provisoria no emprego, ainda que prevista em norma coletiva, sé
seria adquirida durante a percepc¢ado do salario maternidade, ndo se aplicando
ao periodo da gestacao, quando seria perfeitamente permitida a demissdo sem
justa causa, conforme entendimentos preconizados pelo TST, no final da década
de 1970 e inicio da década de 1980:

A reclamante ndo chegou a gozar do beneficio, pois foi despedida no
4° més de gestagdo. Do término do beneficio é que se conta a
denomina estabilidade proviséria, mas essa nao é a hipétese dos autos
(TST, 12 T., Ac. n° 634/80, Proc. RR-4.919/78; Rel. Min. Raymundo de
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Souza Moura; DJ, de 04-07-80, pag. 5.115 apud TEIXEIRA FILHO,
1982, p. 596).

A clausula de estabilidade a gestante, em sentenga normativa, aplica-
se unicamente ao caso de haver licenga compulséria. Inaplicavel a
norma a hipétese de despedida anterior ao parto ou ao gozo do
beneficio, que é abrangida pelo Prejulgado 14, como remédio contra o
obstaculo a percepgdo do salario-maternidade (TST, 12 T., Ac. n.°
1.929/80, Proc. RR-2.753/79; Rel. Min. Raymundo de Souza Moura;
DJ, de 24-10-80, pag. 8.634 apud TEIXEIRA FILHO, 1982, p. 596).

Alguns julgados do Tribunal Superior do Trabalho sequer reconheciam a garantia
provisdria no emprego durante o recebimento do beneficio, reconhecendo a

garantia de emprego apenas no caso de previsdo em norma coletiva:

Aplica-se o Prejulgado 14. A garantia de estabilidade a empregada
gestante nao decorre da auto-aplicabilidade do preceito constitucional,
mas s6 por concessado de sentenga normativa, 0 que ndo é o caso.
Provido em parte o recurso (TST, 12 T. Ac. 2.322/80, Proc. RR-
3.975/79; Rel. Min. Raymundo de Souza Moura; DJ, de 14-11-80, pag.
9.528 apud TEIXEIRA FILHO, 1982, p. 596).

A denominagéo estabilidade da gestante s6 € admissivel na hipotese
de ter sido instituida por sentenga normativa. No caso, inexistindo esse
fundamento descabe a pretendida estabilidade. Revista provida (TST,
32 T., Ac. n® 2.452/79, Proc. RR-2.404/79; Rel. Min. Rezende Puech;
DJ, de 18-04-80, pag. 2.605 apud TEIXEIRA FILHO, 1982, p. 596).

Denega-se a estabilidade proviséria da gestante ante a inexisténcia de
amparo legal e por ndo constar prova no sentido de que a categoria
profissional tenha sido beneficiada com referida clausula (TST, 32 T ;
Ac. n°® 2.106/79, Proc. Al-1.409/79; Rel. Min. Expedito Amorim; DJ, de
13-03-80, pag. 1.340 apud TEXIEIRA FILHO, 1982, p. 596).

E em outras turmas, a garantia proviséria no emprego era garantida inclusive
durante a gestacao, desde que prevista em norma coletiva, mas limitava-se a
percepc¢ao dos salarios, ndo garantindo o emprego diretamente, como podemos

notar nos julgados do TST e de outros Tribunais Regionais abaixo transcritos:

A clausula normativa de estabilidade proviséria da gestante importa em
assegurar os salarios da empregada, se despedida em estado de
gravidez, desde a despedida até sessenta dias apds a cesséo do
auxilio previdenciario (TST, 32 T., Ac. n® 793/80, Proc. RR-3.214/79;
Rel. Min. Rezende Puech; DJ, de 04-07-80, pag. 5.128 apud TEIXEIRA
FILHO, 1982, p. 596).

A dispensa da empregada gestante, amparada por norma de
convengéo coletiva que Ihe garante a estabilidade proviséria, s6 pode
ser efetivada apds vencido o prazo dessa estabilidade. Ocorrendo
antes e insistindo a empresa nessa dispensa, a data da mesma ¢é de
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ser protraida ao término da estabilidade, quando serao calculadas as
reparacdes legais pela dispensa, garantidos os salarios de todo o
periodo (TRT-3% Reg., 12 T., Proc. RO-3.658/79; Rel. Juiz Ney Proenca
Doyle; DJ-MG, de 11-06-80, pag. 33) (TEIXEIRA FILHO, 1982, p. 597).

N&o obstante esse entendimento, havia iniciado uma divergéncia jurisprudencial
relativa a possibilidade de reintegracdo da empregada gestante que fosse
demitida durante o periodo de garantia provisoria no emprego, € ndo apenas a
percepgao de salarios como vinham seguindo os tribunais. Tal divergéncia fica

clara no texto do acérdao abaixo transcrito:

[...] Divergimos do relator originarios enquanto este conclui pela
impossibilidade da reintegragcdo. Sem duvida a estabilidade é “pro
tempore”, mas a despedida verificada durante a vigéncia & de nenhum
efeito. Negar-se a reintegracao seria reconhecer a validade — embora
ndo a eficacia — da denuncia (ou resiligdo do contrato. Decorrido o
prazo da estabilidade, a despedida, antes manifestada, geraria efeitos.
A tese é respeitavel, mas nao merece aplauso, até mesmo no plano da
politica judiciaria. A dispensa imotivada, no periodo da estabilidade é
de nenhum efeito. Nao pode, pena de esvaziamento da convengéo
coletiva, gerar efeito futuro, como se tivesse validade juridica,
postergada pelo prazo da estabilidade. Sem duvida, vencido este
prazo, o empregador pode despedir, mas deve fazé-lo de novo, pois é
de todo inoperante a declaracao de vontade anterior [...] (TRT-4? Reg.,
22T., Proc. TRT-2.378/80, julgado em 13-11-80; Rel. Juiz Jodo Anténio
G. Pereira Leite) (TEIXEIRA FILHO, 1982, p. 598).

Segundo Manus (1987, p. 117), havia uma clara tendéncia de perceber a
empresa como uma ‘“instituicio da qual depende, as vezes, toda uma
comunidade, dai porque ndo s6 é necessario preservar aquele empreendimento
[...], como importa a intervencédo estatal no sentido de impedir a atuagéo arbitraria
do empregador”. O objetivo principal dessa nova visdo seria o de evitar um
possivel caos social e, porque ndo, econémico, advindo do alto numero de

demissoes.

Ainda assim, os sindicatos brasileiros ndo pereceram. No fim da década de 70,
mais precisamente em 1979, houve por volta de 430 movimentos grevistas que
buscavam acabar com o arrocho salarial e que demonstravam ao governo sua
insatisfacado e pujanga (ANTUNES, 1996, p. 57).
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Além disso, essa renovagao dos sindicatos contou com a inser¢ao da mulher,
trazendo, de fato, novas aspiragdes aos operarios organizados e, pela primeira
vez, buscando “proporcionar iguais oportunidades entre homens e mulheres”
(GIULANI, 2017, p. 644) por meio dos movimentos sociais ligados aos
trabalhadores e ndo mais relacionados apenas com movimentos feministas de

matriz mais liberal.

E importante mencionar que, desde o Golpe Militar de 1964, o Brasil tinha saida
da condicdo de eminentemente rural para a de urbano, com a proliferacdo dos
latifundios e o aumento do numero de industrias; e o éxodo rural promoveu o
crescimento exponencial das capitais brasileiras e as mulheres tornaram-se
cada vez mais necessarias no trabalho fora de casa, sem, obviamente, deixarem

de ser responsaveis pelo cuidado com o lar (TELES, 1993, p. 56).

A expansao capitalista colocou o Brasil como a oitava economia do mundo, mas
também tornou as escolas voltadas para a formacgao técnica, com vistas a formar
operarios com maxima urgéncia possivel. As condicbes de vida cairam
vertiginosamente, aumentando a desigualdade social, a violéncia nas ruas, o
abandono e a mortalidade infantis, sobretudo nos grandes centros (TELES,
1993, p. 56).

E foi diante desse cenario que as mulheres comegaram a engrossar a populagao
economicamente ativa, saltando de 13,5% em 1950 para 28,8% em 1976
(TELES, 1993, p. 57) e trazendo para o direito do trabalho novas demandas

relacionadas a condicdo de mulher.

O ano de 1975 ficou marcado pelo Ano Internacional da Mulher e, a partir dessa
época, o movimento das mulheres voltou a crescer no Brasil Segundo Maria
Amélia de Almeida Teles (1993, p. 85),

Encontrando-se e desencontrando-se, as mulheres criaram condigoes
para um feminismo vinculado aos interesses populares,
particularmente dos trabalhadores. Antes de 1975, algumas mulheres
pertencentes a universidades e centros de pesquisa, ja comegavam a
estudar a condigdo feminina sob um prisma feminista. Em 1969,
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Heleieth Saffioti escrevera o livro A Mulher na Sociedade de Classes:
Mito e Realidade, que muito contribuiu para abrir horizontes. Mas € em
1975 que as ideias feministas, de exigir igualdade de direitos e
questionar o papel de submissdo da mulher, vdo comecar a ter
ressonancia junto a opinido publica.

A percepcéao de protecdo do emprego da mulher durante seu estado gravidico
vinha ganhando contornos cada vez mais preservacionistas da relagdo
empregaticia, sempre recebendo novos perspectivas provavelmente pela
percepcgao dos legisladores e do judiciario da situacéo de fragilidade da mulher

neste momento, especialmente no tocante a seu labor.

Nao se pode olvidar da necessidade de manutencéo da classe trabalhadora com
algum conforto em sua posi¢céo de empregado, uma vez que € fundamental para
a manutengdo do consumo e, portanto, do giro da economia, em um ciclo
virtuoso e fundamental para se evitar graves crises econdmicas, como a atual
(SIQUEIRA, 2012, p. 19).

Alias, esta vertente do pensamento estatal estava tdo inserida no contexto
nacional e internacional que a OIT, em 1982, editou a Convengao n° 158, da qual
o Brasil foi signatario desde seu nascedouro, em contraposi¢cao a convengao n°
119 de 1963, que trazia uma regra semelhante, mas que n&o obteve a
participacdo brasileira, demonstrando a mudanca da percep¢do sobre esta

questao.

Ainda no final da década de 1970, a mulher, inserida novamente nos espacos de
luta, pode empreender batalhas importantes, das quais saiu vitoriosa em
algumas, sobretudo com a aprovacgao da Lei do Divorcio em 1977, ainda que o
Congresso estivesse fechado naquele momento.

Em 1979, iniciou-se também, o movimento de “Luta por Creche”, pauta
extremamente cara as mulheres, diante de suas responsabilidades atribuidas

com relagdo a criagao e ao cuidado com os filhos. Dessa forma, sem a creche,
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nao ha possibilidades de que essa mulher possa exercer alguma atividade fora

de casa.

Foi, no entanto, o | Congresso da Mulher Paulista, em 1979, que
permitiu a criagdo do Movimento de Luta por Creche, abrangendo a
totalidade dos interessados: bairros, sindicatos e grupos feministas.
Nesse evento, a creche apareceu como a reivindicagdo mais elaborada
e eleita como principal (TELES, 1993, p. 103).

Contudo, esse movimento sofreu inumeras criticas da sociedade, diante do
questionamento acerca da creche ser ou ndo uma boa opc¢éo quanto a educacao
dos filhos e as feministas envolvidas no movimento foram fundamentais para
demover essas crencgas limitantes de relacionadas ao fato de que o filho, para

ser bem-criado, precisa da intervencao direta da méae (TELES, 1993, p. 104).

Nessa época, criou-se o slogan “o filho ndo é s6 da mae” e também foi
desenvolvida a ideia de que a creche deveria ser um espag¢o ndo apenas de
depodsito das criangas, mas investimento em seu potencial, com o
acompanhamento de profissionais especializados na educacéo infantil (TELES,
1993, p. 104).

Toda essa pressao social resultou na criacdo da primeira rede municipal de
creches brasileiras e no crescimento exponencial do numero de creches publicas
e privadas, sobretudo em S&o Paulo, onde o movimento havia nascido (TELES,
1993, p. 105).

Voltando ao tépico da garantia de emprego da gestante, durante a década de
1980, ainda se discutia acerca da necessidade desta ser obrigada a comunicar
ao empregador sobre seu estado gravidico, quando estivesse coberta por
alguma clausula em Convencéao Coletiva e a tendéncia, desde aquela época era
a de proteger a maternidade ainda que esta ndo houvesse sido informada
(MANUS, 1987, p. 123).

Em 1981, a OIT celebrou a Convencado n° 156 que buscava “assegurar a

igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e mulheres
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trabalhadores” (OIT, 1983), no entanto, esta sequer foi ratificada pelo governo

brasileiro.

Em 1982, o Prejulgado n°® 14 foi convertido no Enunciado n® 142 do TST,
garantindo a gestante o direito ao salario-maternidade ainda que sofresse

despedida arbitraria antes de iniciado o gozo da licenga.

Enunciado n°® 142. Empregada gestante, dispensada sem motivo antes
do periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem direito a
percepgao do salario maternidade.

No entanto, em 1985, foi sumulado (Enunciado n® 244 do TST) entendimento
que determinava que “a garantia de emprego a gestante ndo autoriza a
reintegracdo, assegurando-lhe apenas o direito a salarios e vantagens
correspondentes ao periodo e seus reflexos” (BRASIL, 1985), obstaculizando o

retorno da empregada em caso de demissdo sem justa causa.

Ainda assim, o TST reconhecia neste mesmo periodo que, caso a empregada
ainda estivesse no periodo da garantia provisoria no emprego, esta poderia ser

concedida, segundo podemos verificar no julgado abaixo:

A obrigacdo de reintegrar deve ser convertida em obrigacdo de
indenizar, quando a garantia do emprego foi provisoéria € ja se extinguiu
0 seu prazo de vigéncia. (TST, 32 Turma, RR 3481/83, Rel. Orlando
Teixeira da Costa, Julgado em 23/11/1983).

Dessa forma, a possibilidade da garantia provisoria no emprego da gestante foi
tornando-se cada vez mais concreta, finalmente garantindo alguma protecao e
reducao no numero de demissdes que costumeiramente ocorriam durante a fase

tdo longa e preocupante da gestagao.

Ja com relacdo a concessao do salario-maternidade a empregada em contrato
de experiéncia, o TST nao o reconhecia este direito, levando este tribunal a
sumular, em 1986, este entendimento, segundo se depreende do Enunciado n°

260 cuja redagao determinava que “no contrato de experiéncia, extinto antes do
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periodo de 4 (quatro) semanas que precede ao parto, a empregada nao tem

direito a receber do empregador, o salario-maternidade”.

A contrario sensu, entretanto, podemos compreender que, caso o contrato de
experiéncia se encerrasse dentro das 4 (quatro) semanas anteriores ao parto,
havia a obrigatoriedade de o empregador pagar o devido salario-maternidade a

empregada.

Importante mencionar que, apesar da insergcdo da mulher nos sindicatos dos
trabalhadores durante o fim da década de 1970 e do inicio da década de 1980,
suas pautas especificas ainda ndo encontravam apoio do movimento sindical,
sendo relegadas a lugares de menor atengédo, demonstrando “a falta de respeito
dos homens pela luta das mulheres” (TELES, 1993, p. 112).

Durante o inicio da década de 1980, portanto, as mulheres estavam participando
da politica apenas por meio dos movimentos sociais, sem conseguir integrar os
quadros formais dos poderes executivo e legislativo (SAFFIOTI, 1987, p. 48). No
entanto, seu papel foi fundamental na construgcao dos direitos de cidadania que

compuseram a Constituicdo da redemocratizagao.

Com as eleigdes para a Assembleia Nacional Constituinte de 1986, 26 dos 559
deputados federais eleitos eram mulheres, demonstrando o quanto a
mobilizacdo feminina foi importante para sua inclusdo no espago publico, ao
menos para que fossem consideradas, talvez pela primeira vez no Brasil, sua

voz na construgao de politicas inclusivas de cidadania.

Em 1985, o governo federal criou o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, que se tornou, em determinado momento, um instrumento de
mobilizagdo das mulheres por suas reivindicagdes. Dessa forma, elas
conseguem acompanhar o trabalho dos constituintes e debater,
polemizando em torno de seus direitos, as novas leis que estdo sendo
elaboradas (TELES 1993, p. 143).

Iniciado o processo de redemocratizagdo coroado pela Constituicdo da
Republica em 1988 (BRASIL, 1988), a maternidade foi inserida entre os direitos
sociais e o salario-maternidade teve seu periodo aumentado para 120 dias,
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inseriu a licenga-paternidade, garantiu, legalmente, a protegcdo do mercado de
trabalho da mulher e o beneficio foi estendido para as empregadas domésticas,
aléem das empregadas rural e urbana, demonstrando a importancia da

participacao feminina da Assembleia Constituinte.

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

[..]

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

[...]
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
duracao de cento e vinte dias;

Aliado a Constituicdo, estabeleceu o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (BRASIL, 1988), em seu art. 10, alinea “b” que estaria proibida a
demissao sem justa causa das empregadas gestantes desde a confirmagao do
estado gravidico até 5 (cinco) meses apds o parto, criando, no Brasil uma
espécie de garantia provisoria para a mulher gravida que, até entdo estava a
mercé do direito potestativo do empregador mesmo durante esta fase téo
importante de suas vidas. Além disso, o ADCT também estabeleceu o prazo de

cinco dias para a licenga-paternidade (BRASIL, 1988).

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, I, da Constituigao:

[..]

Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[...]
a) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

[...]

§ 1° Até que a lei venha disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituigao, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é
de cinco dias.

Até aquele momento, a trabalhadora domeéstica sequer tinha direito ao salario-
maternidade, 13° salario, férias anuais, PIS e repouso semanal remunerado,
tendo esses direitos sido reconhecidos a elas apenas com a nova norma
constitucional ainda que fossem reconhecidos aos outros trabalhadores desde
as décadas de 1930 e 1940.
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Essa condicdo reforca o alerta de Heleieth Saffioti, articulado em 1987 e,
portanto, antes da redemocratizagdo, quanto ao grau de hierarquia dos grupos
sociais, uma vez que o grupo social das empregadas domésticas é formado
majoritariamente por mulheres negras e pertencem as classes sociais
economicamente menos favorecidas, sendo considerada uma profissdo

desvalorizada no mundo do trabalho.

Na ‘ordem das bicadas’ neste pais, a mulher negra ocupa a ultima
posigéo. Ela é duplamente discriminada: enquanto mulher e enquanto
negra. De acordo com o modelo oficial, cabem-lhe, fundamentalmente,
dois papéis: o de empregada doméstica e o de objeto sexual. Sugere-
se ao leitor que preste atencao na publicidade de produtos de limpeza
na televisdo. Geralmente, o produto é recomendado a patroa branca
por uma empregada negra. Nas novelas, nas pecas de teatro, as
empregadas domésticas sao, quase sempre, representadas por atrizes
negras (SAFFIOTI, 1987, p. 52).

Diante da norma constitucional que teria inovado no tocante a garantia provisoria
no emprego da gestante, observou-se que o questionamento acerca da garantia
no emprego da gestante estar atrelada a notificagdo a empresa de seu estado
gravidico no momento da dispensa imotivada ainda se mantinha operante e
gerando interpreta¢des diversas pelos magistrados, como podemos notar nos

acordaos abaixo e absolutamente divergentes:

EMENTA: GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO E SALARIOS. A
garantia de emprego a gestante independe da ciéncia do empregador
do estado gravidico da empregada, sendo devidos os salarios do
periodo, até 5 meses apos o parto, abrangendo o salario maternidade.
[...]. A garantia de emprego, prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, independe da ciéncia
da gravidez pelo empregador. Trata-se de responsabilidade objetiva,
em conformidade com o fim social da norma, consubstanciada na
protecdo a maternidade. [...] (TRT da 42 Regido, 3a. Turma, 0116500-
58.1991.5.04.0381 RO, em 12/04/1994, Desembargador Mario Chaves
- Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Nires Maciel
de Oliveira).

No primeiro caso, o entendimento do magistrado caminhou no sentido de
reconhecera estabilidade independentemente de ter havido comunicacao do
estado gravidico ao empregador, buscando proteger o objetivo do legislador com
a recente inclusdo da norma constitucional a fim de proteger a maternidade e
nao ao contrato de trabalho apenas, diferentemente do acdrdao abaixo que

cuidou apenas de verificar se o prazo para informar o empregador havia sido
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cumprido, aplicando a norma inserida em dissidio coletiva em clara afronta a

regra constitucional que nao continha qualquer limitagao.

EMENTA: [...] 1. DA LICENCA MATERNIDADE DE 120 DIAS. A r.
decisao deferiu a autora o salario correspondente a 120 dias de licenca
maternidade, o que provoca a repulsa da recorrente com razdo. A
despeito da norma constitucional esteiada no art. 10, I, b, das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, em que baseou-se a
sentenca entende-se que a regulamentagdo da matéria inserida no
RVDC 125/89 - clausula 42 condiciona a obrigatoriedade da empregada
a dar ciéncia de seu estado gravidico a empresa até 60 dias apds seu
afastamento, sob pena de renincia no direito a estabilidade. No caso
telado, esta comunicacdo somente foi feita 12 meses apds a rescisao
do contrato em 05 de fevereiro de 1990 extrapolando o prazo inserido
no aludido dissidio, como bem evidencia o douto procurador a fl. 144:
"Uma vez inserida tal clausula em dissidio seu cumprimento se impde,
sob pena de se dar ao acordo devidamente homologado pelo judicia
<CONTINUA...> (TRT da 42 Regido, 4a. Turma, 0064700-
24.1991.5.04.0661 RO, em 31/08/1994, Juiz(a) Gilberto Porcello Petry
- Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Fabiano de
Castilhos Bertolucci)

Neste ultimo acdrdao, que estabelecia limitagdes ao direito a garantia provisoria
no emprego, se baseou em uma norma coletiva que, por 6bvio, deveria ser
considerada inconstitucional, uma vez que sua aplicabilidade n&o estaria
garantindo a protecdo a maternidade em desconformidade com o fim social da

norma, seja ela constitucional ou nao.

Ainda com a promulgacao da nova Carta Magna, houve o reconhecimento, no
art. 227, § 6° de que os filhos biolégicos ou adotivos, teriam exatamente os
mesmos direitos e que qualquer discriminagao entre estes estaria proibida.
Entretanto, a mae adotiva continuou a ser tratada de forma discriminatéria e,
portanto, o tratamento concedido ao filho adotivo sofria mitigagdo em
comparagao com os filhos biolégicos, uma vez que a lei ndo reconheceu seu
direito a licenca e ao salario-maternidade, ou seja, a legislagéo trabalhista ndo

teria sido recepcionada pela nova norma constitucional.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagéo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagéao, exploracao, violéncia crueldade e opressao.

]
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§ 6° Os filhos, havidos ou n&o da relagdo do casamento, ou por adogao,
terao os mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer
designagdes discriminatérias relativas a filiagao.

Passados alguns anos, em 1991, a Lei 8.213/91 manteve o prazo de 120 dias
de licenca que se iniciava 28 dias antes do parto para as seguradas empregadas,
trabalhadoras avulsas e empregadas domésticas (art. 71), sem exigéncia de
caréncia (art. 26), ou seja, sem a exigéncia de que a segurada tivesse um

numero minimo de contribuigdes para adquirir o direito a licenga (BRASIL, 1991).

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagdes:
| — pensdao por morte, auxilio reclusdo, salario-familia, salario-
maternidade, auxilio acidente e peculios; [...] (grifo nosso)

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada empregada, a
trabalhadora avulsa e a empregada doméstica, durante 28 (vinte e oito)
dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do parto, observadas as
situagdes e condi¢cdes previstas na legislagdo no que concerne a
protegdo a maternidade.

Além disso, a lei ainda garantiu a remuneragéao integral sem limite de valor para
as seguradas empregadas e trabalhadoras avulsas, devendo o este ser pago
pela empresa que compensava no recolhimento das contribuicdes devidas a
previdéncia social (art. 72) e a empregada doméstica no valor de seu ultimo
salario-de-contribuicéo, este pago diretamente pela Previdéncia Social (BRASIL,
1991).

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal igual a sua
remuneragao integral e serd pago pela empresa, efetivando-se a
compensagao quando do recolhimento das contribuigdes, sobre a folha
de salérios.

Art. 73. O salario-maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia
Social a empregada doméstica, em valor correspondente ao do seu
ultimo salario-de-contribuigao.

Em 1994, a Lei 8.861 alterou o periodo de licenga para 120 (cento e vinte dias),
sem a obrigatoriedade desta se iniciar 28 (vinte e oito) dias antes do parto e
estendeu a segurada especial, ou seja, a que exerce atividade rural, de pesca e
extrativista, em regime de economia familiar, o salario-maternidade no valor do
salario minimo e pago diretamente pela Previdéncia Social e permitiu ainda que

a empregada doméstica e a segurada especial pudessem requerer o beneficio
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em até 90 (noventa) dias depois de realizado o parto (paragrafo unico do art. 71)
(BRASIL, 1994).

Art. 71.[...]

Paragrafo unico. A segurada especial e a empregada doméstica
podem requerer o salario-maternidade até 90 (noventa) dias apds o
parto.

Neste periodo, diante do questionamento acerca da possibilidade de a
empregada ser contratada por periodo de experiéncia e entrar em gozo do
beneficio de licenga maternidade, o entendimento era de que nao haveria direito
a garantia provisoria no emprego para a mulher, como fica claro nos julgados

abaixo, oriundos do Tribunal Regional da 42 Regiéo:

EMENTA: LICENCA-GESTANTE. SALARIO-MATERNIDADE. E
indevido o salario relativo a 120 dias de licenga-gestante nos contratos
de experiéncia, ainda que o gozo da licenga tenha iniciado antes do
termo final do contrato. [...] (TRT da 42 Regiéo, 4a. Turma, 0109600-
16.1993.5.04.0017 RO, em 30/11/1994, Desembargador Gelson de
Azevedo - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Darcy
Carlos Mahle).

EMENTA: GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. A
garantia de emprego a gestante, com direito & percepgéo do salario
maternidade, é vantagem consagrada constitucionalmente. O art. 10,
inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
de 1988, regramento maior da matéria, veda a dispensa da empregada
gestante, desde a confirmagédo da gravidez até cinco meses apds o
parto. No caso dos autos ndo houve dispensa da gestante e sim
término de seu contrato por prazo determinado. [...] Entende-se que a
garantia de emprego a gestante, com direito a percepgao do salario-
maternidade, é vantagem consagrada constitucionalmente que nao se
aplica pelo simples término do prazo de contrato de experiéncia.
Efetivamente, o art. 10, inciso <CONTINUA...> (TRT da 4® Regiéo, 2a.
Turma, 0201600-76.1990.5.04.0005 RO, em 07/06/1994, Juiz(a) Ari da
Silva Mattos - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora
Suzana Eleonora Jamardo Dani de Boeckel)

Esse entendimento foi, inclusive, sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho,

acrescentando o item Il a Sumula n°® 244 e prevendo expressamente que:

[Il - Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na
hipotese de admissdao mediante contrato de experiéncia, visto que a
extingdo da relagao de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa. (BRASIL, ex-OJ n. 196
da SBDI-1 — inserida em 08.11.2000)
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No entanto, depreende-se do julgado e do Enunciado acima que, ainda que o
tribunal tenha entendido desta forma, ja havia casos de reconhecimento do
direito a garantia provisoria no emprego pelas juntas de conciliagao e julgamento
da época, o que indicaria que a percepg¢ao do instituto vinha sendo aperfeicoada

pelos julgadores.

Em 1999, por meio da Lei 9.876, foram incluidas novas seguradas entre as que
teriam direito ao salario e licenga-maternidade, as contribuintes individual e
facultativa, com caréncia de 10 contribuigdes mensais e salario-maternidade
calculado sobre a média das 12 ultimas contribuigdes, ndo podendo ser inferior
ao salario minimo (art. 73, lll) e estabeleceu que o beneficio seria pago para

todas as seguradas pela Previdéncia Social (art. 71, caput).

Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimo, o salario-
maternidade para as demais seguradas consistira:

[l - em um doze avos da soma dos doze Uultimos salarios-de-
contribuigdo, apurados em um periodo ndo superior a quinze meses,
para as demais seguradas. (grifo nosso)

Art. 71. O salério-maternidade é devido a segurada da Previdéncia
Social, durante cento e vinte dias, com inicio no periodo entre vinte e
oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situacdes e condi¢cbes previstas na legislacdo no que concerne a
protecdo a maternidade, sendo pago diretamente pela Previdéncia
Social. (grifo nosso)

Em alguns casos, os tribunais trabalhistas ja reconheciam a necessidade de
equiparar maes adotivas a mées biologicas, estendendo as primeiras este direito
e baseando-se no mesmo dispositivo constitucional mencionado acima, como

podemos observar no julgado transcrito abaixo:

EMENTA: LICENCA-MATERNIDADE. MAE ADOTANTE. A concess&o
de licenga-maternidade a mae-adotante encontra amparo no disposto
no caput do art. 227, bem como no § 6° do mesmo artigo da
Constituigao Federal, dispositivos estes que estabelecem ser dever da
familia, da sociedade e do Estado impedir qualquer forma de
discriminagdo a crianga, garantidos aos filhos adotivos os mesmos
direitos e proibidas quaisquer designacdes discriminatérias relativas a
filiagdo. Apelo negado. (TRT da 4 Regido, 6a. Turma, 0128000-
39.2001.5.04.0004 RO, em 12/12/2002, Desembargadora Beatriz
Zoratto Sanvicente - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho).
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Mas foi apenas em 2002 que a Lei 10.421 alterou a CLT, acrescentando o art.
392-A, e estendendo o direito a licenca-maternidade e ao salario-maternidade a
mae adotiva, que adotasse ou obtivesse a guarda para fins de adogédo com
alguma gradagao do periodo de licenga a depender da idade da crianga adotada,
visto que seria de 120 dias se a crianga fosse menor de 1 ano, 60 dias para
criangas entre 1 a 4 anos, e 30 dias para criancgas entre 4 e 8 anos (art. 392-A)
(BRASIL, 2002).

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos
do art. 392, observado o disposto no seu § 50.

§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60
(sessenta) dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de
30 (trinta) dias.

§ 4° A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Apos 14 anos da promulgacdo da Carta Magna, a norma
trabalhista/previdenciaria estava, finalmente, em consonancia com esta, passou
a prever o direito a licenca e ao salario maternidade para a mae adotiva,
reconhecendo a igualdade de qualquer espécie de filiagdo e, consequentemente,

de maternidade.

No entanto, ndo foi incluida na alteragao a legislativa nenhuma regra acerca da
garantia proviséria no emprego da mae adotiva em analogia ao estabelecido na
alinea “a@” do inciso Il do art. 10 do ADCT. Diante dessa lacuna legislativa, o
Tribunal Superior do Trabalho vem decidindo acolher a pretensdo das
trabalhadoras, alterando apenas os marcos inicial e final do periodo, haja vista
que deve ser computada desde o requerimento de adogao e por cinco meses,

dentro dos quais estariam inseridos os 120 dias da licenga-maternidade.

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TERMO
INICIAL DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA MAE ADOTANTE.
DIREITO SOCIAL A FRUICAO DA LICENCA ADOTANTE
INDEVIDAMENTE OBSTADO. [...] 2. A Constituigdo utiliza o termo
“gestante”, mas a licenga de cento e vinte dias abrange, nos termos da
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parte final do art. 7°, caput, da Constitui¢cdo, o direito social destinado
a melhoria das condi¢des de trabalho das mées adotantes, previsto no
art. 392-A, da CLT, dai que a utilizacdo da expressao licenga
maternidade abrange a licengca gestante e a licengca adotante. 3. A
licenca adotante € um direito social, porque tem por fim assegurar a
protecdo a maternidade (art. 6°, da CF), visando a utilizagdo de um
tempo a estruturagédo familiar que permita a dedicagéo exclusiva aos
interesses necessarios ao desenvolvimento saudavel da crianga. Para
a mae adotante poder alcangar a licenga-maternidade sem o risco de
ser despedida, é preciso que ela também seja beneficiada pela
estabilidade proviséria prevista no art. 10, Il, b do ADCT da
Constituicdo Federal de 1988. [..]. (TST - RR: 200600-
19.2008.5.02.0085, Rel.: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 05/08/2015, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
07/08/2018).

Ademais, estabeleceu a regra de que para iniciar a licenga antes do parto, a
mulher deveria apresentar atestado médico recomendando o afastamento,
permitiu o aumento do periodo de repouso, também mediante indicagao médica,
para duas semanas antes e duas semanas depois do parto e deixou claro que
havendo parto antecipado, a empregada teria direito aos 120 (cento e vinte) dias

previstos de licenca para toda e qualquer segurada (art. 392) (BRASIL, 2002).

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento
e vinte) dias previstos neste artigo.

No ano seguinte, em 2003, a Lei 10.710 retornou a obrigatoriedade de o
empregador pagar o salario-maternidade, compensando-o com a previdéncia e,
para as empregadas que recebiam valores ilimitados, baseados exclusivamente
em sua remuneragao, sofreram uma limitagdo do mesmo ao teto dos ministros
do STF (art. 72, § 1°) e estabeleceu, ainda, que o salario-maternidade devido a
mae adotiva seria pago diretamente pela previdéncia social (art. 71-A, § 1°)
(BRASIL, 2003).

Art. 72.[...]
§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o
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disposto no art. 248 da Constituicao Federal, quando do recolhimento
das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servigo.

Art. 71-A. [..]
§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Neste mesmo ano foi cancelado, por unanimidade, o Enunciado n° 260, que nao
reconhecia o direito ao salario-maternidade a empregada em contrato de
experiéncia, em vigor desde 1986, inaugurando uma nova fase para os tribunais

trabalhistas quanto a esta questao.

Enunciado n° 260. No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo
de 4 (quatro) semanas que precede ao parto, a empregada nao tem
direito a receber, do empregador, o salario-maternidade.

No tocante a garantia provisoria no emprego, prevista no ADCT de 1988, que se
inicia com a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto, podemos
perceber que esta teria sido reconhecida exclusivamente para as empregadas
celetistas. No entanto, em 2007, ja havia entendimento consolidado no STF e no
STJ, estendendo tal direito as servidoras publicas comissionadas, uma vez que

nao havia esta previsao no estatuto, conforme podemos notar na decisédo abaixo:

LICENCA-MATERNIDADE. SERVIDORA. DISPENSA. FUNCAO
COMISSIONADA. [...] mesmo diante do carater precario da fungao
comissionada exercida, vé-se, sem sombra de duvida, que a servidora
publica estadual ocupante de cargo efetivo, ora recorrente, foi
dispensada daquela fungéo justamente porque se encontrava no gozo
de licenga-maternidade, dispensa que se deu com ofensa do principio
constitucional de protegdo a maternidade (arts. 6° e 7°, XVIII, da
CF/1988 c/c o referido artigo do ADCT). [....]. Precedentes do STF: RMS
24.263-DF, DJ 9/5/2003; Al 547.104-RS, DJ 17/11/2005; do STJ: RMS
3.313-SC, DJ 20/3/1995. (RMS 22.361-RJ, 5% Turma do Superior
Tribunal de Justica, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, julgado em
8/11/2007).

Em 2008, institui-se o programa Empresa Cidada, por meio da Lei n® 11.770, que
garantiu as mulheres que trabalhem nas empresas que aderirem ao programa e
as servidoras publicas pertencentes as instituicbes que também o fizessem, um
afastamento de 180 dias, com garantia do salario integral (arts. 1°, 2° e 3°).
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Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar
por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal

§ 1° A prorrogacao sera garantida a empregada da pessoa juridica que
aderir ao Programa, desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apoés o parto, e concedida imediatamente apds a fruicao
da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicdo Federal.

§ 2° A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgao, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga.

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta prorrogacao da licencga-
maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 1°
desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percep¢ao do salario-maternidade pago
pelo regime geral de previdéncia social.

Em um primeiro momento, € fundamental que se atente ao fato de que o Projeto
de Lei n® 2.513/2007, que tramitou no Congresso Nacional e que gerou a edigéo
da lei ora em analise foi idealizado pela Sociedade Brasileira de Pediatria, uma
vez que para esta instituicado, os primeiros seis meses de vida seriam essenciais
para o “desenvolvimento fisico, mental e intelectual da crianga” (BRASIL, 2007a),

sendo orientagao basica, o aleitamento materno exclusivo neste periodo.

Segundo a Comissdo de Seguridade Social e Familia, o objetivo central do
Projeto de Lei seria “proporcionar condi¢des tanto para o aleitamento materno,
quanto para o estreitamento do contato entre a mae e o recém-nascido”
(BRASIL, 2007a).

Além disso, o Ministério da Saude recomenda que a amamentagao do recém-
nascido ocorra por, pelo menos, seis meses, uma vez que, segundo novas
descobertas da neurociéncia, o cérebro do bebé cresceria “de forma mais
intensa nos trés ultimos meses de gestagado e nos seis seguintes” (BRASIL,
2007a).

Esses argumentos corroboram a relevancia de que todo o embasamento do
projeto esta atrelado a uma melhora na saude da crianga, o que implica,

necessariamente, em um aumento das condi¢cdes de saude da mesma, uma vez
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que o aleitamento promoveria uma maior prote¢do imunologica ao bebé,
diminuindo a incidéncia de doengas e impactando diretamente em uma
diminuicdo do custo com o bem-estar infantil e a possibilidade de diminuicéo da

mortalidade infantil.

Outrossim, a diminuicao dos problemas de saude nas criangas gera impacto
também na saude dos pais, que ficam menos expostos a doengas que seus filhos
possam adquirir no ambiente escolar, diminuindo os custos com remédios e
outros tratamentos na economia familiar, e, consequentemente, os gastos

publicos brasileiros.

Deve-se dizer ainda que ha um grande impacto na gerac¢ao do vinculo afetivo,
posto que, segundo o Parecer da Comissédo de Trabalho, de Administragdo e
Servigo Publico, a medicina ja teria reconhecido que “o afeto e a estimulagao
adequados que o bebé recebe de quem o cerca nos seis primeiros meses € que
irdo determinar o numero de ligagdes que serao feitas entre os neurdnios e seu
desenvolvimento” (BRASIL, 2007b).

Ha, portanto, uma percepcgéao estatal da necessidade de prorrogagao da Licenca
Maternidade nao apenas para incentivar o aleitamento, mas também para
auxiliar as familias quanto a Saude de suas criancas e quanto a adaptacao a

nova realidade familiar.

No entanto, menciona-se nas razdes legislativas a necessidade de que o
programa recém-criado seja optativo pelas empresas que tenham aderido ao
Programa Empresa Cidada. Neste pormenor, a Comissao de Seguridade Social
e Familia, afirmou ser esta uma politica de afirmacao e que “objetiva instituir por
parte das empresas optantes responsabilidade social para com suas

empregadas, os filhos delas e para com o pais” (BRASIL, 2007a).

Ja a Comissao de trabalho, de administracdo e servico publico entendeu de
forma diversa, afirmando que o ideal seria a ampliagdo generalizada da Licenga

Maternidade. No entanto, o impacto financeiro dessa medida foi considerado
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excessivo para o Estado, ja que o mesmo estaria arcando com a maior parte
desse custo (LIMA, 2010, p. 53).

H4, portanto, no minimo, um descompasso entre os pareceres das comissdes
legislativas. Entretanto, ambas as razdes foram utilizadas para limitar a
ampliacdo do direito as mulheres que trabalhem em empresas que adiram ao

Programa Empresa Cidada.

Em 2011, a Lei n. 12.470, em uma analogia a situagdo vivenciada pelos
empregadores  domésticos, estabeleceu que a empregada do
microempreendedor individual, embora celetista como qualquer outro
empregado, iria receber seu beneficio diretamente da Previdéncia Social (art. 72,
§ 3°) (BRASIL, 2011), evitando que tais empresas precisassem pagar salarios a
dois trabalhadores ao mesmo tempo e com sua curta folha de pagamento,

demorassem tempo demais para a devida compensacgao.

Art. 72.[...]

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a
empregada do microempreendedor individual de que trata o art. 18-A
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Em 2012, o Enunciado n® 244 do TST teve sua redacao alterada para consolidar
as decisdes judiciais referentes, especialmente, a questao da garantia proviséria
no emprego da gestante, de forma a confirmar e positivar este entendimento

mais garantidor de direitos sociais:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

I — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, Il, “b” do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragao se
esta se der durante o periodo da estabilidade. Do contréario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
da estabilidade.

Il — A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por
tempo determinado.
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Estava, finalmente, reconhecido pelo Tribunal, o direito a garantia proviséria no
emprego, licenga e salario-maternidade a empregada contratada por
experiéncia, sem qualquer restricdo ao momento em que ocorresse a demisséo,
como ja vinha sendo reconhecido na jurisprudéncia do préprio TST e dos demais

Tribunais Regionais do Trabalho.

A percepgao dos tribunais estava relacionada ao fato de que o objetivo da norma
seria o de proteger o nascituro e ndo a empregada gestante, razado pela qual,
seria irrelevante o fato desta ter sido contratada por prazo determinado ou

indeterminado, como fica claro no julgado abaixo transcrito:

RECURSO DE REVISTA - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Estabelece o art. 10,
II, "b", do ADCT/88 que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacado da gravidez até
cinco meses apos o parto, ndo impondo nenhuma restricdo quanto a
modalidade de contrato de trabalho, mesmo porque a garantia visa, em
ultima analise, a tutela do nascituro. O entendimento vertido na Sumula
n°® 244, lll, do TST encontra-se superado pela atual jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que as empregadas
gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime de trabalho, tém direito a licenca
maternidade de 120 dias e a estabilidade proviséria desde a
confirmagédo da gravidez até cinco meses apdés o parto. Dessa
orientagao dissentiu o acérdao recorrido, em afronta ao art. 10, II, "b",
do ADCT/88. Recurso de revista conhecido e provido. (TST, 12 Turma,
Rel. Min. Vieira de Mello Filho, Julgado em 29/02/2012).

Em 2013, novas alteragdes foram incluidas na lei 8.213 com a edi¢ao da Lei n.
12.873, aumentando o alcance da licengca maternidade, especialmente nos
casos de adogao, uma vez que o artigo 71-A passou a ter uma redagao que
previa o direito a licenga maternidade “ao segurado ou segurada” e ndo mais
restringindo o beneficio a segurada (BRASIL, 2013).

Depreende-se desta alteracéo que, pela primeira vez, houve uma preocupagao
com a possivel participacdo do pai ou de casais homossexuais masculinos no
processo de adocdo em razao da possibilidade de este estar atuando sozinho e

nao acompanhado de uma mulher para desempenhar o papel de “mae”.
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Com a mesma intencéo, foi estabelecido que, em caso de falecimento da pessoa
que fazia jus ao recebimento do beneficio, seu conjuge ou companheiro, caso
tenha condicdo de segurado, seria o beneficiario residual, no valor a que teria
direito caso fosse o beneficiario originario (art. 71-B) (BRASIL, 2013).

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer
jus ao recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por
todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cénjuge
ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado,
exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.

A mesma lei instituiu, ainda, a obrigacado do afastamento do trabalho para todas
as espécies de segurados ou seguradas durante o recebimento do beneficio (art.
71-C) (BRASIL, 2013). Interessante notar que, até este ano, nao havia previsao
legal quanto a obrigatoriedade de afastamento do trabalhador durante a

percepcao do salario-maternidade.

Art. 71-C. A percepcéao do salario-maternidade, inclusive o previsto no
art. 71-B, esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho
ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do beneficio.

Da analise de todos os dispositivos acima mencionados e das decisdes judiciais
colacionadas, ainda que num movimento dialético, de avancos e retrocessos,
depreende-se que desde a percepgado da necessidade a garantia do direito a
licenca e ao salario maternidade para a mae (biolégica ou adotiva) que exercga
alguma atividade laborativa, sobre esta nao ha maiores indagacoes, ja que sua

importancia € patente e indiscutivel.

No entanto, mais recentemente e desde 2016, trés medidas provisérias seguidas
mantiveram o salario-maternidade dependente de periodo de caréncia, em
afronta direta ao art. 26 da Lei 8.213, que prevé que sua concessao independe
da mesma desde a sua primeira edigéo, ou seja, desde 1991 e em conformidade

com o ideal da Constituicao Cidada.

Recentemente, alguns juizes e tribunais vém reconhecendo o direito a

prorrogagdo da licenga maternidade para maes cujos filhos tenham nascido
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prematuros e, por esta razdo sejam mantidas na UTI, estendendo o inicio do
periodo da licenga para a data da saida da alta do recém-nascido, segundo

podemos perceber na decisao colacionada abaixo:

[...]- A omisséo legislativa sobre o tema ampliagcdo da licenga
maternidade em decorréncia de parto prematuro —, ndo pode servir de
Obice ao direito perseguido, mormente porque, sabidamente, a
convivéncia da mae com os filhos recém-nascidos, especialmente
durante os primeiros meses de vida, é fundamental para assegurar um
desenvolvimento fisico, psiquico e emocional saudavel das criangas,
ainda mais na situagdo de extrema fragilidade em que se encontram.
Presentes, no caso concreto, os requisitos elencados no artigo 300 do
Codigo de Processo Civil de 2015, deve ser mantida a tutela de
urgéncia concedida nesta Instancia Recursal. AGRAVO PROVIDO.
UNANIME. (Agravo de Instrumento n° 71007880008, 22 Turma
Recursal da Fazenda Publica dos Juizados Especiais Civeis do Estado
do Rio Grande do Sul, Relator: Mauro Caum Gongalves, Julgado em
28/11/2018).

Este entendimento ainda estda comecando a ganhar for¢ca dentro do Poder
Judiciario, privilegiando o melhor interesse da crianga e da mae, uma vez que
gozar da licenga-maternidade durante a internagdo do recém-nascido nao
contribui em nada para o processo de amadurecimento fisico e emocional das
criangas, devendo, a partir da analise de cada caso concreto, ocorrer a

adaptacgao da lei com o objetivo de buscar a equidade entre os cidadaos.

Ainda assim, esta jurisprudéncia é uma minoria, dentro de um universo de
percepgdes de que a legalidade é uma barreira a esta hipotese, como podemos
observar no julgado abaixo, proveniente do mesmo tribunal, porém de Turma
diversa. Entretanto, interessante observar que o fato de o recurso ter sido provido
significa que o juizo a quo teria proferido sentenga no mesmo sentido do julgado
acima, corroborando com a tese de que esta percepcao vem sofrendo alteracao

por parte dos julgadores:

FILHO PREMATURO. 180 DIAS JA CONCEDIDOS. SENTENCA
REFORMADA. [...]. Assim, o pedido de prorrogagéo de sessenta dias,
além dos 180 dias ja concedidos, fere o principio da legalidade, ndo
sendo razoavel sua prorrogacdo mesmo sob o argumento de que o
filho da autora tenha ficado um periodo na UTI neonatal. 4. Sentenca
de procedéncia reformada. RECURSO INOMINADO PROVIDO.
UNANIME. (Recurso Civel n°® 71007022114, Proc n° 0044568-18-
2017.8.21.9000, 12 Turma Recursal da Fazenda Publica dos Juizados
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Especiais Civeis do Estado do Rio Grande do Sul, Relator: Volnei dos
Santos Coelho, Julgado em 28/03/2018).

Ha, atualmente, 45 projetos de lei e 8 propostas de emenda a constituigao
tramitando no congresso nacional com vistas a alteragbes na licenca-
maternidade. Entre as propostas de emenda a constituigdo e, portanto, cuja
aprovagao € mais criteriosa, trazendo, em contrapartida, mais segurancga, tém
como objetivo de garantir estabilidade para as servidoras publicas, inclusive em
cargos de comissao, nos mesmos moldes da empregada, alterando o art. 1° do
ADCTS; inserir no art. 7°, inciso XVIIl, algumas hipoteses de concessdo ou

aumento do periodo da licenga’;

Quanto aos projetos de lei, a maioria busca apenas aumentar a protegao social
trazida pela licenga maternidade e podem ser resumidos em novas regras para
estabelecer que a morte do nascituro ou 0 aborto n&o criminoso nao interrompem
a garantia proviséria no emprego da gestante?; inserir algumas hipéteses de
concessao ou aumento do periodo da licenga®; estender a garantia provisoéria no
emprego da gestante para a mae adotiva pelo periodo da licenga-maternidade’;
estabelecer o auxilio natalidade de um salario minimo a gestante desempregada
apos o parto e cuja renda mensal familiar per capita seja inferior ou igual a 2 do
salario minimo, por 120 dias'"; facultar aos empregados a conversdo em dias de

licenca-maternidade ou paternidade do valor total ou parcial do 13° salario

6 PEC 151/20019, PEC 113/2019.

" PEC 181/20015, PEC 58/2011, PEC 196/2016, PEC 158/2019, 515/2010, PEC 494/2006.

8 PL 3783/2008, PL 9696/2018, sendo de apenas 30 dias no caso de aborto ndo criminoso.

9 PL 4913/2009, PL 4698/2012, PL 5661/2013, PL 8198/2014, PL 1164/2011, PL 7895/2014, PL
1693/2015, PL 1373/2015, PL 8702/2017, PL 7993/2017, PL 9939/2018, ndo desconta da licenca
a internagdo, PL 503/2019, PL 4087/2019, PL 3416/2012, PL 438/2019, PL 3725/2012, PL
7666/2017, prevendo, ainda a hipétese de conceder mais 60 dias quando o nascituro apresentar
alguma doenga congénita de causa genética ou por transmissdo vertical, PL 10849/2018,
estendendo, também, o periodo de estabilidade nos mesmo moldes da licenga, PL 10062/2018,
PL 5566/2013, PL 5960/2016, aumento de 90 dias, PL 1787/2019, aumento de 120 dias incluindo
os casos de microcefalia causada pelo Zika virus, PL 2513/2019, dobra do periodo, PL
1233/2019, aumento de 120 dias, PL 8335/2017, PL 7601/2017, concede 240 de licenga-
maternidade e 25 dias de licenga paternidade, além dos 5 ja previstos no ADCT, PL 7868/2017,
PL 7826/2017, PL 438/2019, PL 3695/2019, PL 189/2019, PL 2249/2019.

10 PL 5665/2013, PL 4492/2016, PL 7438/2017.

" PL 4650/2009.
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mediante acordo com o empregador'?; garantir as mées lactantes, o direito a
percepcgao de salarios sem a prestacao de servigos no caso de nao haver local

apropriado para a amamentagao™s.

Ha alguns projetos, no entanto, que estdo seguindo em uma linha diferenciada,
com maior percepg¢ao da igualdade entre pais e maes no tocante a criagao dos
filhos, como as propostas contidas nos PL 9412/2017, PL 10257/2018 que
buscam permitir a divisdo do periodo da licenga-maternidade entre pai e mae,
na forma que ambos convencionarem; ou a do PL 855/2019 que defende a
alteracdo do nome para licenga parental, de 180 dias, podendo ambos os pais

gozarem do periodo, garantidos os 120 dias da mulher, obrigatoriamente.

Ha, por fim, até mesmo alguns projetos que caminham no sentido do retrocesso
dos direitos da mulher, uma vez que visam a uma mudanga negativa para as
mulheres, como é o caso do PL 3161/2012 cujo objetivo é proibir a mulher em
gozo de licenga-maternidade do Programa Empresa Cidada de exercer atividade
remunerada, podendo colocar a crianga em creche, para adaptacéo, nos ultimos
15 dias.

Ha, portanto, um grande numero de proposigdes legislativas que tratam da
licenca-maternidade, sendo boa parte referente ao aumento da mesma para
casos em que a crianga necessite de maiores cuidados, deixando perceptivel
que o direito todo foi construido com mais observancia da protecao a infancia

que ao exercicio da maternidade e da inclusdo da mulher no espago do trabalho.

Além disso, importante notar que alguns dos projetos ainda em tramite no
Congresso Nacional trazem alteragdes ja consagradas pela jurisprudéncia
patria, tornando-se apenas uma inclusdo da pratica recorrente de conceder
garantia proviséria no emprego a mae adotante a partir e a empregada que

esteja no periodo do aviso prévio, conforme ja mencionado anteriormente.

12 PL 5939/2016.
13 PL 5693/2016.



87

Nao ha duvidas, portanto, de que, do ponto de vista juridico, o direito do trabalho
e o direito previdenciario vém contribuindo, n&do apenas no Brasil, mas em todo
o mundo, para o “controle e atenuacdo das distor¢des socioeconémicas
inevitaveis do mercado e do sistema capitalista” (DELGADO, 2012, p. 61).
Entretanto, diante da expansao do neoliberalismo ou ultraliberalismo, sobretudo
no Brasil, ha grande probabilidade de haver um estreitamento das politicas

sociais, acentuando desigualdades e injustigas sociais (DELGADO, 2007, p. 59).

A conhecida “reforma trabalhista” trouxe profundo retrocesso social para as
politicas de redugcdo das desigualdades de género, por exemplo, quando
promoveu a alteragao do § 2° e do caput do art. 396 da CLT, estabelecendo que
os dois descansos de meia hora garantidos a mulher que retorne do periodo de
licenca maternidade devem ser definido por acordo individual entre empregada
e empregador, o que pode gerar dificuldades no gozo deste direito, uma vez que
o temor reverencial, por muitas vezes, impede o trabalhador de enfrentar seu

patrdo em situagdes de maior exploragao.

Interessante notar o quanto estamos nos afastando desta perspectiva nos dias
atuais, retornando ao periodo em que o trabalhador nao precisa de protecao,
especialmente com a malfadada “reforma trabalhista”, com a qual a intervencéao
estatal na relagdo de emprego foi mitigada para permitir-se a negociacao deste
que teme ser demitido com aquele que detém todo o poder discricionario de

provocar danos irreparaveis na sociedade.

E por esta razdo que as politicas neoliberais implementadas no Brasil, mais
fortemente a partir de 2015/2016, com o desmonte da justica do trabalho e a
flexibilizagdo das normas trabalhistas, podem afetar, profundamente, as
desigualdades sociais brasileiras, impactando também as desigualdades entre

0S géneros.

A lei 13.467/2017, que inseriu e alterou alguns dispositivos da CLT, trouxe estes

aspectos neoliberais para dentro do direito do trabalho e prejudicou, sobretudo,
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as mulheres e, em especial, as maes trabalhadoras, haja vista a permisséo de a

gestante ou a lactante poderem trabalhar em ambiente insalubre (art. 394-A):

Redagao antiga:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagéo e a lactagéo, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Redacgéao atual:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagédo. (Redagao
atual)

Inclusive, importante mencionar que o art. 394-A tinha sido inserido na CLT
apenas em 2016, ou seja, apenas um ano antes de ser extirpado pela Reforma
Trabalhista. Atualmente, ndo ha mais impedimento de a mulher gestante
trabalhar em local insalubre, com a excegao do grau de insalubridade maxima e,
consequentemente, se a insalubridade for média ou minima, o afastamento se
realizara apenas em caso de atestado médico que o determine. E, quanto a
mulher lactante, esta pode trabalhar em ambiente insalubre, desde que nao haja

orientagao contraria por atestado de saude de seu médico.

A nova lei alterou também o artigo 396, incluindo o paragrafo segundo que trouxe
a possibilidade de a empregada negociar livremente com o empregador, o que
ja ocorria na pratica, mas nao necessariamente de forma vantajosa para a

mulher, acerca de suas pausas para a amamentagao (art. 396, § 2°):

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao,
até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um.

[...]

§ 2°. Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverao ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.



89

E, por fim, ainda flexibilizou as regras que determinavam quais caracteristicas
importariam na analise para equiparacao salarial para trabalhadores nas

mesmas fungdes:

Redagao antiga:

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera
igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1°. Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois)
anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese
em que as promogdes deverao obedecer aos critérios de antiguidade
e merecimento.

Redacgéo atual:

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

§1°. Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador
nao seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fun¢ao néo
seja superior a dois anos.

§2°. Os dispositivos deste artigo nado prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar,
por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva,
plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de
homologacgéo ou registro em 6rgéo publico.

A alteracdo supramencionada ndo esta em conformidade com o preceito
constitucional, posto que restringe a aplicabilidade da equiparagdo. Segundo
Delgado e Delgado (2017, p. 171), o novo dispositivo fere os arts. 3°, I, lll e IV,
5° caput e inciso | e 7°, XXX, XXXI e XXXII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, além de ir contra o estabelecido nos arts. 5° e paragrafo
unico do art. 3° e da CLT.

E perceptivel, apds esse sobrevoo sobre a construgao constitucional e legislativa
acerca da licenga maternidade, de que forma o papel da mulher foi significado e
ressignificado em pouco mais de um século de histéria e esse fendbmeno ocorre,
sobretudo, em sociedades democraticas e plurais nas quais € possivel a

incorporagdo “ao discurso constitucional o reconhecimento de grupos
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socialmente vulneraveis, como o caso de mulheres, negros e homossexuais”
(AZEVEDO; COURA, 2010, p. 203).

Dessa forma, embora haja algum progresso no sentido de reconhecimento da
igualdade de género, é fundamental que haja uma eterna revisao critica acerca
da legislagdo e do processo de inclusdo dos menos favorecidos a fim de

possibilitar o avango democratico.

2.1 DA LEGISLAGCAO ACERCA DA LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade foi implementada no Brasil em 1967, por meio da insergéo
do inciso lll ao art. 473, garantindo ao pai o direito de faltar um dia na primeira
semana de nascimento de seu filho com o objetivo deste poder providenciar o

registro do mesmo em cartério.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem
prejuizo do salario:

[.]
[l — por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

Em um primeiro momento, ja& se poderia inferir que ha um tratamento
absolutamente diverso da legislagao trabalhista no tocante a maternidade e a
paternidade, pois fica claro que o homem ficaria completamente excluido do

desenvolvimento de sua capacidade parental no inicio da vida do filho.

Incontestavelmente, pode-se afirmar que nao se trata da licenga paternidade
propriamente dita, mas apenas uma espécie de folga que era concedida ao
homem por ocasidao do nascimento de seu filho e esta folga sequer tinha por
objeto a aproximagao do pai com seus filhos, mas apenas a necessidade de se
proceder ao registro da crianga, uma vez que naquele tempo, a declaragao de
nascimento, deveria ser realizada, prioritariamente, pelo pai e a méae s6 o faria

quando aquele faltasse ou estivesse impedido.
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Havia, declaradamente, na legislagao civil, uma certa percepg¢ao de que a mulher
nao deveria praticar determinados atos da vida civil, sendo inclusive a mulher
casada considerada relativamente incapaz até 1962 e, mesmo com a edi¢cdo do
Estatuto da Mulher Casada, que restaurou a capacidade da mulher casada, até
a alteracao recente do Cdédigo Civil, em 2003, o homem era considerado o “chefe
da sociedade conjugal”’, conforme estabelecido no art. 233 do Cddigo Civil de
1916.

Art. 6°. S0 incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou
a maneira de os exercer:

[..]

Il. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal.
Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal [...].

Foi apenas em 2015, por meio da Lei 13.112, que alterou a Lei n. 6.015/1973
(Lei de Registros Publicos) que a mulher passou a poder, sozinha,
independentemente das possibilidades do homem, realizar o registro de seus
filhos, ndo sendo possivel, entretanto, a declaragao da paternidade pela mulher

sem que a mesma seja casada com o pai ou sem a declaragéo deste.

Redacédo antiga:

Art. 52. Sdo obrigados a fazer declaracao de nascimento:

1°) o pai;

2°) em falta ou impedimento do pai, a mae, sendo neste caso o prazo
para declaragao prorrogado por quarenta e cinco (45) dias;

(...)

Redacéo atual:

Art. 52. Sao obrigados a fazer declaragao de nascimento:

1°) o pai ou a mée, isoladamente ou em conjunto, observado o disposto
no § 2° do art. 54;

2°) no caso de falta ou impedimento de um dos indicados no item 1°,
outro indicado, que tera o prazo de para declaragéo prorrogado por 45
(quarenta e cinco) dias;

(...)

E perceptivel, a partir da analise da redacéo antiga, que a mae, em termos de
registro civil, era tratada como um substituto do pai caso houvesse necessidade,
ou seja, como um responsavel subsidiario pela crianga em termos legais, em

clara afronta ao Cddigo Civil de 2003, que ja havia reconhecido a autoridade da
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mulher perante a familia, com a alteracdo da expressao “patrio poder” para
“poder familiar” e a Constituicdo da Republica que, desde 1988, ja determinava

a igualdade entre homens e mulheres perante a lei em seu art. 5°.

Interessante notar como ainda ha resquicios muito fortes na legislagao patria
ligados a origem da monogamia mencionada por Engels (1981, p. 21-22), na
medida em que resultam da “soberania do homem na familia e procriacdo de
filhos que s6 podiam ser dele e destinados a tornarem-se os herdeiros da sua

fortuna”.

Dessa forma e diante do objetivo principal da paternidade, qual seja o de gerar
herdeiros ndo apenas de sua fortuna econdmica, mas também do legado de
carregar seu nome, o direito quis proteger a classe dominante masculina de um
possivel adultério perpetuado por sua companheira, quase como se ela fosse

verdadeira inimiga do homem dentro do espago do casamento.

Ja o contrario nunca pareceu ser uma preocupacao, uma vez que o adultério
masculino jamais rendeu o repudio social atribuido ao mesmo comportamento
quando efetuado pela mulher. Sobre essa questao e fazendo referéncia ao

casamento sindiasmico, Engels (1981, p. 10) afirma que:

[...] a liberdade sexual do casamento por grupos é cada vez mais
proibida as mulheres mas nao aos homens. O que é para a mulher um
crime com graves consequéncias legais e sociais, é considerado pelo
homem como uma honra, ou, ainda pior, como uma leve macula moral
que se carrega com prazer.

Retomando a questao da licenga paternidade, podemos afirmar que esta passou
a ser tangivel somente em 1988, no Ato das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicao de 1988, que garantiu ao homem o direito de se ausentar do
trabalho por cinco dias corridos quando do nascimento de sua prole e esta foi a

primeira vez em que este periodo foi denominado: licenca.

Art. 10. Até que seja promulgada lei complementar a que se refere o
art. 7°, |, da Constituigao:

(...)
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§ 1°. Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituigao, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é
de cinco dias.

Posteriormente, com o advento da Lei que implementou o Programa Empresa
Cidada, em 2008, a licenga-maternidade foi estendida por mais 60 dias, sem, no
entanto, alterar a licenga-paternidade. No entanto, em 2016, por meio da Lei
13.527, conhecida popularmente como Lei da paternidade responsavel, foi
concedida uma extensdo de 15 dias para os pais que trabalhem em empresas
do programa e a pais que sejam servidores publicos de algum dos entes da

federacao.

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
(Redagao dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal: (Incluido dada
pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragao da licenga-paternidade, nos termos
desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias. (Incluido dada pela
Lei n° 13.257, de 2016)

Neste caso, para ter direito a licengca maior, os trabalhadores empregados em
empresas do programa devem solicitar a prorrogagéo da licenca e este periodo
‘extra” sera custeado pelo empregador, que recebera incentivos fiscais para

compensar o aumento do custo.

De maneira geral, os tribunais tém sido rigidos com o cumprimento dos requisitos
para a fruicdo dos quinze dias extras de licenga paternidade, exigindo que o
trabalhador comprove a participacdo da empregadora no Programa Empresa
Cidada e negando o direito aos que nao o fazem:

EMENTA: LICENCA-PATERNIDADE. PRORROGACAO. NAO
CABIMENTO. O direito a prorrogagao da licenga-paternidade por 15
(quinze) dias além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. Do
ADCT é garantido ao empregado da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds o parto e comprove participacdo em programa ou atividade
de orientacao sobre paternidade responsavel (art. 1°, § 1°, Il da Lei n°
11.770/2008). Nao preenchidos tais requisitos, ndo tem o autor direito
a prorrogacao da licenca-paternidade. Recurso ordinario a que se nega
provimento. TRT-17 - Recurso Ordinario n° 001424-
67.2017.5.17.0007. Data da Publicagcao: 24/09/2018.
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Em alguns casos, os tribunais tém entendido que a simples mencédo da
prorrogacao da licenga-maternidade estabelecida na nova lei na convengao
coletiva da categoria ja seria suficiente para, por analogia, aplica-la também aos

pais, como no aresto abaixo, do Tribunal do Trabalho do Distrito Federal:

ECT. NORMA COLETIVA. PRORROGACAO DA LICENGA-
PATERNIDADE. AMPLIACAO DO BENEFICIO. LEI 11.770/2008.
APLICABILIDADE. A mencgao feita a Lei 11.770/2008 na clausula
negociada coletivamente serviu como parametro normativo viavel a
concessao da prorrogacao da licenga-maternidade. O ajuste coletivo,
por nao estabelecer critérios justificadores para tratamento
diferenciado de género, comporta, via de consequéncia, do beneficio
aos pais, em respeito ao principio constitucional da igualdade.
Precedentes. ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS RECIPROCOS. A
auséncia de sucumbéncia do autor afasta a pretenséo da recorrente
em ver deferida a reciprocidade dos honorarios sucumbenciais. (TRT-
10 00001192720185100001 DF, Data de Julgamento: 07/08/2019,
Data de Publicagéo: 14/08/2019).

Outros tribunais, no entanto, tém entendido de forma diametralmente oposta,
como se observa nos julgados colacionados abaixo, oriundos dos Tribunais do

Trabalho do Rio Grande do Sul e de Pernambuco:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. LICENCA-
PATERNIDADE. PRORROGACAO. As normas coletivas vigentes
entre as partes preveem a prorrogacdo da licenga maternidade, com
fundamento na Lei 11.770/2008, a empregada que a requerer junto a
area de gestéo de pessoas, até o final do primeiro més apds o parto,
mas nada menciona sobre a prorrogacao da licenga-paternidade. Nao
bastasse a negativa da reclamada de ter aderido ao programa para fins
de prorrogagao dessa licenga, a Lei n® 13.257/2016 - que acrescentou
a possibilidade de que fosse estendido também o prazo da licenga-
paternidade - expressamente institui requisitos a serem cumpridos pelo
empregado, sem os quais néo lhe é garantido o direito. No caso, o autor
nao comprova ter participado do curso de paternidade responsavel
previsto em lei, tampouco demonstra ter requerido o beneficio a sua
empregadora no prazo previsto, pelo que ndo lhe é devida a
prorrogacéo postulada nos autos. Apelo n&o provido. (TRT-4 - RO:
00210917420175040371, Data de Julgamento: 28/06/2018, 3% Turma)

RECURSO ORDINARIO. PRORROGACAO DA LICENCA-
PATERNIDADE. REQUISITOS NAO CONFIGURADOS. Os direitos
estabelecidos na Lei n°® 11.770/08, alterada pela Lei n. 13.257/2016,
somente obrigam as empresas que aderirem formalmente ao
Programa Empresa Cidada. Inexiste respaldo legal que obrigue a
reclamada ao cumprimento da prorrogagdo da licenga paternidade,
mormente porque a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS n3o aderiu ao Programa Empresa Cidada, tampouco
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foi ajustada clausula normativa da espécie. Outrossim, ndo se esta
violando o Principio da Igualdade, uma vez que este ndo se limita ao
plano juridico formal, mas sim, substancial, ja que se manifesta no
tratamento desigual aos desiguais o que € evidenciado pelo prazo
diferenciado destinado a mulher pelo legislador constitucional. Recurso
provido. (TRT-6 — RO: 0000508-54.2017.5.06.0002, Data de
Julgamento: 19/11/2018, 32 Turma).

Oportuno se faz mencionar que nos ultimos quatros arestos reproduzidos, a
empresa Reclamada foi a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, contra a
qual diversos empregados tém pleiteado a prorrogacao da licenga-paternidade,
uma vez que a convengao coletiva da categoria, embora a empresa nao faga
parte do Programa Empresa Cidad3, incluiu o direito ao periodo extra conferido

as empregadas a partir da lei 11.770/08.

Como se pode observar, a jurisprudéncia tende a ndo conceder a contrapartida
paterna da prorrogacgao, alegando os desembargadores que os requisitos para

se adquirir o direito seriam restritivos, ndo dando margem a muitas digressées.

Importante também mencionar que os empregados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, ainda que celetistas, estdo sujeitos a uma estabilidade
diferenciada pela natureza sui generis da empresa, razao pela qual suas ag¢oes
sobre o tema tornaram-se corriqueira, haja vista que outros empregados em igual
condicdo, em razado do temor reverencial a seus empregadores, nado se

sujeitariam ao risco de demissao pelos mesmos motivos.

Seguindo na analise da trajetéria da licenga-paternidade no Brasil, verificamos
que ha, atualmente, 41 proposi¢des tramitando na Camara dos Deputados sobre
o tema, dos quais sdo 27 projetos de lei que tratem especificamente da

possibilidade de aumento deste periodo.
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Seus conteudos, resumidamente, buscam, em sua grande maioria, aumentar o
periodo da licenga paternidade'#; estender a licenga-paternidade nos mesmos
moldes da licenga-maternidade em caso de pais solteiros'; conceder 90 dias'®;
incluir a possibilidade de antecipagdo do gozo de férias pelo pai'’; facultar aos
empregados a conversdo em dias de licengca-maternidade ou paternidade do
valor total ou parcial do 13° salario mediante acordo com o empregador'8; Igualar
os periodos de licenga para pais € maes (120 dias) no caso do nascimento de
multiplos'® ou de gémeos?%; ampliar o alcance do Programa Empresa Cidada?';
converter a licenca-maternidade em licenca-paternidade em caso de morte,
grave enfermidade ou abandono pela mae??; aumentar ambas as licengas caso
haja internagdo do recém-nascido prematuro pelo tempo que esta durar?;

aumentar as licencas para 180 e 20 dias para pais de criangas nascidas com

4 PL 2098/2011, PL 7985/2014; PL 11033/2018, acrescendo 3 dias para cada filho quando
houver o nascimento ou adogao de multiplos; PL 2513/2019, ocorrendo a dobra dos periodos de
licenga-maternidade e paternidade em caso de nascimento de crianga com deficiéncia, PL
9598/2018, com a extensdo de mais 30 dias, caso a empresa pertenga ao Programa Empresa
Cidada, PL 3935/2008, com estabilidade de 30 dias para o empregado apds o retorno da licenga;
LP 3325/2012; PL 2534/2015; PL 1099/2015, desde que o pai seja casado ou conviva em unido
estavel com a mae e, caso contrario, mantém em 5 dias, proibindo a fruigdo da licenga durante
as férias, devendo o periodo iniciar-se apds seu encerramento, com estabilidade de 30 dias apds
o retorno ao trabalho custeio da licenga pelo INSS apds 15 dias, caso haja prorrogacao da licenga
ocasionada pelo 6bito ou invalidez da mae; PL 7824/2017, acrescendo 5 dias para cada filho
quando houver o nascimento de multiplos, PL 4853/2009; PL 2915/2015, com a hipotese de
estender por até 1 ano sem remuneragao, no caso de o6bito ou invalidez da mae e estabilidade
do pai por até 5 meses apds o término da licenga; PL 1131/2015; PL 4878/2016; PL 7153/2017;
PL 7666/2017, com aumento da licenga-maternidade para 180 dias que podem ser prorrogados
por até dias no caso de doenca congénita do bebé e 30 dias para o pai com salario integral ou
80% do salario por 60 dias, a escolha do empregado, PL 901/2011, concede 30 dias de licenga-
paternidade que podem se fruidos em qualquer momento dentro dos 6 meses da licenga-
maternidade, PL 7601/2017, concede 240 de licenga-maternidade e 25 dias de licenga
paternidade, além dos 5 ja previstos no ADCT.

15 PL 2272/2011.

16 PL 4505/2012, PL 2786/2019, apenas nos casos em que a mée concordar, haja vista que a
exposicao de motivos da lei trata da necessidade de a mée vigiar os cuidados do pai com o filho
no periodo.

7 PL 2864/2015, PL 10251/2018.

8 PL 5939/2015.

19 PL 9383/2017.

20 PL 7666/2017.

21 PL 8335/2017, para empresas que recolhem impostos sobre o lucro presumido.

22 pPL 7563/2010; PL 3831/2012; PL 3281/2012, exclusivo para servidores publicos; PL
3417/2012; PL 3445/2012, PL 5797/2013, PL 5473/2013, PL 5566/2013, PL 5656/2016, PL
4379/2019.

23 PL 4087/2019.
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microcefalia®*; garantir garantia proviséria no emprego a conjuges e
companheiros desde a comunicag¢ao da gravidez a empresa até o fim da licenga-
maternidade?®; fruicdo de 30 dias de licenga ndo-remunerada para empregados
ou empregadas cujo cbnjuge ou companheiro estejam em gozo da licenga-

maternidade?6.

Embora o numero de projetos seja bem razoavel e de tratarem do tema com
novas perspectivas desde 2008, a Constituigdo Federal e a CLT forma pouco
alteradas desde 1988 e 1967, respectivamente, tendo ocorrido apenas a
insercao do Programa Empresa Cidada mais recentemente e sobre o qual ja
tratamos anteriormente e a previsdo de extensao da licenga-maternidade a pais
em caso de falecimento da mulher, aplicando-se a cbnjuges, companheiros e

adotantes, desde que empregados (art. 392-B e 392-C).

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da
licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B
ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo.

Quanto a esta ultima alteracéo, operacionalizada em 2013, por meio da Lei n.
12.873, ha de se notar o quanto a norma juridica tende a compreender a licenga
como um direito exclusivo da mae, e que so poderia ser estendido ao pai em sua

auséncia.

Atrelado a esse fato, pode-se mencionar que ha a previsao de que, caso o pai
abandone o filho, ndo tera direito a usufruir da licenga. A questdo que se nota
esta relacionada nao ao fato de se verificar se o pai que abando na teria direito
alicenca, mas a mera previsao dessa hipétese, fato que nao ocorre para conferir-

se o direito a licengca-maternidade, trazendo a lei uma ideia pré-concebida de

24 PL 1787/2019.
25 PL 989/2011.
26 PL 4015/2019.
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que a mae nao abandona seus filhos e, portanto, ndo ha que se preocupar com

esta hipotese.

Fica claro, portanto, que existe uma grande preocupagédo social com a
maternidade e até mesmo com a alta taxa de mortalidade infantil, cujo impacto
vinha sendo sentido, sobretudo, em uma sociedade em que as desigualdades

de género ainda s&o reais, como no Brasil.

Levando-se em conta esta circunstancia, o Estado brasileiro tomou algumas
providéncias para facilitar o exercicio da maternidade e, consequentemente,
possibilitando as mulheres sua entrada no mercado de trabalho de forma

contundente.

No entanto, também ficou claro que o papel do pai, no tocante as politicas
publicas implementadas com o fim de incrementar o exercicio da paternidade,
ndo é tratado com grande deferéncia. A invisibilidade paterna é sentida até
mesmo nas politicas de estado, reproduzindo a divisdo sexual em todos os

espacos, sejam eles publicos ou privados.

Segundo Michéle Riot-Sarcey (2009, p.186), as mulheres, embora consideradas
como foco central da familia, j4 que responsabilizadas por seu crescimento,
desenvolvimento e cuidado, sdo “a razao da existéncia da ordem social, mas a

prépria formacao de regras dessa ordem lhes escapa’.

Ainda que a licenca-maternidade soe como algo que teria ajudado a forca de
trabalho feminina e que tenha propiciado o crescimento do numero de mulheres
nas relagdes formais de trabalho, sera que podemos dizer que as leis de
protecdo a maternidade, nelas incluidas a garantia proviséria no emprego da
gestante, a licenga e o salario-maternidade, contribuiram para melhorar a
situagcao da mulher no mercado de trabalho? Ou melhor, estas medidas puderam

garantir uma melhor participagdo da mulher no mercado de trabalho?
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3 AREALIDADE DA MATERNIDADE EM UMA SOCIEDADE ONDE A
DESIGUALDADE DE GENERO AINDA ESTA PRESENTE

Quando o “avang¢o” das normas juridicas foi analisado em relagéo a maternidade,
pode-se ter uma compreensao de que ha um cenario de igualdade de género,
uma vez que esta posta uma situacédo favoravel para mulher, garantindo a ela
uma protecdo contra a despedida arbitraria e a favor do exercicio da

maternidade.

Contudo, esta percepc¢ao originada da observagao das normas e sua evolugéo
em termos de garantias dos direitos sociais das mulheres n&o esta
necessariamente relacionada a equidade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho, posto que alguns estudos vém demonstrando ainda uma grande

diferenca salarial e hierarquica dos géneros.

3.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: TRABALHO PRODUTIVO
E REPRODUTIVO

Importante asseverar que, ainda que se reconheca a dominagdo masculina
como uma realidade na sociedade brasileira, este pode ser considerado seu
“Unico principio estruturador” (SAFFIOTI, 1987, p. 17), sendo essencial
considerar que aspectos de classe e raca também criam hierarquias e
aprofundam diferencas e € sob esse viés que foram realizadas todas as analises

ora relatadas nessa pesquisa.

Dessa forma, é essencial considerar que a cada constatacdo de opresséao
feminina aqui relatada, se deve considerar que a mesma situagcado envolvendo

uma mulher negra seria mais grave que com uma mulher branca, ou que, a
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depender do corte de classe, a situacdo de opressao também poderia ser

agravada.

De modo geral, contudo, a supremacia masculina perpassa todas as
classes sociais, estando também no campo da discriminagao racial.
Ainda que a supremacia dos ricos e brancos torne mais complexa a
percepgao de dominagdo das mulheres pelos homens, ndo se pode
negar que a ultima colocada na ‘ordem das bicadas’ € uma mulher. Na
sociedade brasileira, esta ultima posicao € ocupada por mulheres
negras e pobres (SAFFIOTI, 1987, p. 16).

Associada a questdo da maternidade impositiva a mulher esta a necessidade
fundamental do homem relacionada ao trabalho, especialmente no tocante a sua

importancia para a sobrevivéncia da espécie. Para Engels (1981, p. 9):

Segundo a concepgdo materialista da histéria, o elemento
determinante na histéria, em dultima instancia, € a produgdo e
reproducdo da vida imediata. Ora, esta é, ela proépria, de dois tipos. Por
um lado, a produgao dos meios de existéncia, dos objetos destinados
a alimentagéo, ao vestuario, ao abrigo e aos utensilios destinados a
esse fim; por outro lado, a produgéo dos seres humanos, a propagagao
da espécie.

Nao se pode omitir, também, que o desenvolvimento da sociedade humana
ocorre com um crescente aumento da populagao, o que faz, por 6bvio, diminuir
a quantidade de bens que, potencialmente, seria destinada a cada um, ja que o
planeta é finito, bem como suas riquezas naturais, matéria-prima fundamental

para a sobrevivéncia das espécies.

Mas a questéo da procriacdo, em um sistema capitalista, ndo esta adstrita a um
ideal de continuagcdo da espécie, mas também da necessidade paterna de
continuagao de sua linhagem e, consequentemente, da manutengdo de seu

patrimdnio acumulado.

Engels (1981, p. 18) afirma que a propria ideia da familia monogamica esta
baseada na “dominacdo do homem com o fim expresso de procriar filhos duma
paternidade incontestavel, e essa paternidade é exigida porque essas criangas
devem, na qualidade de herdeiros diretos, entrar um dia na posse da fortuna

paterna”.
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Corroborando com a perspectiva de Engels, em uma pesquisa recente realizada
na sociedade argentina, Liliana Findling (2012, p. 44-45) concluiu que, ainda nos
dias de hoje, o significado de maternidade e paternidade é diferente, na medida
em que elas entendem que ser méae seria cumprir o seu papel no mundo, tornar-
se inteira, como se enquanto sem filhos sofresse com um vazio interno. Ja para
0s pais, a paternidade estaria relacionada com a garantia de sua descendéncia
e, portanto, de fato, relacionada com uma ideia de sua continuidade no mundo a

partir dos filhos.

No mesmo sentido, afirma Gemma Sau (2010, p. 124) que para os homens é
mais comum que queiram formar uma familia e ndo exatamente exprimem uma
vontade de serem pais, ao contrario das mulheres que colocam como maior

prioridade a vontade de serem maes, colocando a carreira em segundo lugar.

No entanto, voltando a formacéo da sociedade, a percepc¢ao inicial era a de que
a riqueza estava em franco crescimento e o aumento da populagédo em conjunto
com o desenvolvimento tecnolégico foi criando a necessidade de majorar o
numero de trabalhadores, tanto assalariados quanto de outras espécies. A cada
novo sistema econémico, novas espécies de trabalho surgiam e, cada vez mais,

agigantava-se a classe trabalhadora.

Neste incremento da classe trabalhadora foi incluida a mulher, que sempre
trabalhou. Até o implemento do capitalismo, entretanto, o fazia no ambiente
domeéstico e rural, afinal, a economia baseava-se fortemente no campo. Sua
atuacgéao estava adstrita ao cuidado com a familia, sua alimentagéao, vestuario e
higiene, entre outros e sua funcao limitava-se a garantir conforto a seus
familiares (PERROT, 2007, p. 109-110).

Contudo, a divisao sexual do trabalho é anterior ao capitalismo, uma vez que
este foi “o primeiro antagonismo de classe que apareceu na histéria” (ENGELS,

1981, p. 22) e, portanto, a primeira relagdo de opressao social pode ser
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considerada a opresséo sexual, ou seja, aquela que advém de um constructo

social relacionado diretamente ao género.

Com o advento do capitalismo e o necessario aclive da mao-de-obra assalariada,
as mulheres, e até mesmo as criangas, foram inseridas no mercado de trabalho
comum, ainda que ocupando, como ainda ocorre, postos menos importantes e

mais precarizados e, consequentemente, com salarios inferiores.

Essas (mulheres e criangas) eram consideradas cidadas de segunda classe e,
portanto, de menor importancia social, sendo seus salarios meros suplementos
para a economia familiar (FRASER, 2016, p. 37-38). Oportuno se torna também
mencionar que, neste periodo, a mulher nao tinha qualquer insercao no espaco
publico, ja que sequer poderia votar e participar do processo politico e

democratico de seus paises.

Importante analisar nesse momento que essa perspectiva de avangco com o
advento do capitalismo €, na verdade, falaciosa, uma vez que a melhoria das
condicbes de vida de alguns sempre ocorre por meio da “infelicidade e do
recalcamento de outros” (ENGELS, 1981, p. 23).

Assim, da mesma forma que nao teria havido tanto acumulo de capital sem a
escravidao, por exemplo, também este n&o seria possivel sem a divisdo sexual
do trabalho que coloca a mulher como um cidadédo de segunda classe e,

portanto, menos valioso e mais propenso a sofrer exploracio.

Na primeira Revolugao Industrial, a mulher fora tratada como uma mao-de-obra
menor, mais fraca, e, portanto, toda a legislacéo advinda deste periodo colocou-
a como um trabalhador que precisava ser protegido, proibindo o trabalho
noturno, perigoso e insalubre, mas, ao mesmo tempo, lhe pagando menores
salarios (CASTRO, 2005, p. 945).

No mercado de trabalho brasileiro, a entrada da mulher também ocorre como no

resto do mundo ocidental, em postos de trabalho menos valorizados e mais
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coerentes com seu limitado nivel intelectual e acentuada sensibilidade. De
acordo com Michele Perrot (2007, p. 115), “o carater doméstico marca todo o

trabalho feminino: a mulher é sempre uma dona-de-casa”.

Ainda assim, ao contrario do que se imagina, boa parte dos direitos trabalhistas
conquistados no Brasil foram fruto também da Iuta feminina, muito
provavelmente pelo fato destas estarem, no espectro da classe trabalhadora, em
uma posic¢ao inferior e, portanto, mais suscetiveis as suas intempéries, conforme

ja mencionado no capitulo anterior.

A contrario sensu, a mulher, no ambiente sindical, ainda continua relegada a
segundo plano de forma invisivel dentro do espectro de associagbes de
trabalhadores que buscam defender o interesse das categorias sem a percepgao
da diferenca e hierarquia suportadas pelos grupos menos favorecidos, entre os
quais a mulher, o negro, a populagao LGBT, o imigrante, o pobre e o analfabeto,
sobretudo diante de seu contexto de maior discriminacéo e exploracdo que os
torna mais tolerantes (BOURDIEU, 2004, p. 99).

De fato, partindo-se de uma analise bourdiesiana dos sindicatos, ndo ha como
nao perceber que até mesmo para a mulher operaria e sindicalizada, o espaco
de luta e reivindicagdes fica limitado pelo habitus patriarcal que nao se limita ao
espacgo privado, mas conduz e estrutura toda a cultura social, impactando
também o espaco publico, ainda que haja a presenga feminina naquele

ambiente.

Quando tratamos da questao do trabalho, ndo ha qualquer possibilidade de néo
se levar em consideragao a questdo da propriedade (BOURDIEU, 2004, p. 29),
haja vista seu impacto contunde no campo da produgdo econémica e a divisao
sexual do trabalho, ainda que possua outros elementos e capitais disputados,

nao foge a esta regra.

Todavia, € importante constatar que o interesse econdmico ndo é o unico

interesse em disputa no campo econdmico, uma vez que a cultura e o momento
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histérico de um determinado local irdo acrescer outros fatores ao consumo,
impactando diretamente nas regras do jogo deste espago especifico
(BOURDIEU, 2005, p. 20).

Em outras palavras, todos os individuos dentro do sistema capitalista estdo em
constante busca de enriquecimento pessoal, contudo, ndo necessariamente do
enriquecimento exclusivamente financeiro, mas do acumulo de outros capitais
em disputa e que impactam no campo econémico direta e indiretamente, a

depender de seu valor simbdlico.

A divisdo sexual do trabalho define e é a fundacao sobre a qual se estabelecem
as diferengas entre os géneros, embora homens e mulheres ndo pertengam a
conjuntos de seres opostos biologicamente, segundo Daniéle Kergoat, haja vista
que sua diferenciagao se relaciona com a construgcdo social de masculino e
feminino (2009, p. 67).

E o advento do capitalismo como modo de produg¢ao conduziu a dominacéo
masculina em detrimento da mulher a partir da légica do capital e em seu
proveito, explorando-as como objetos sexuais, reprodutoras e trabalhadoras
(SAFFIOTI, 2004, p. 105), garantindo a perpetuagdo n&do apenas da espécie,

mas de todo o sistema produtivo.

Nessa perspectiva, Nancy Fraser (2009, p. 36) reconhece que a opressao
feminina foi assenhorada pelo capitalismo com o objetivo precipuo de poder
pagar salarios mais baixos valendo-se da divisdo sexual do trabalho em proveito

proprio.

As mulheres, em busca de uma ideia de liberdade que acompanhou o inicio do
sistema capitalista, foram apropriadas pelo mercado de trabalho a partir da légica
da dominagdao masculina (FRASER, 2009, p. 25) e precisaram aprender as
regras desse novo jogo no qual o trabalhador ideal socialmente idealizado jamais

seriam elas, mas os homens.
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Estado, escola, mercado, familia, todos os responsaveis pela reproducédo da
ideologia [ou do habitus], eram unanimes em reconhecer a remuneragéo
feminina como apenas um auxilio para o homem, apesar de a realidade nao
confirmar esta proposi¢ao, uma vez que, nao raro, o sustento da familia dependia
também do salario da mulher (FRASER, 2009, p. 36).

No entanto, a mulher trabalhadora, objeto dessa pesquisa, ndo poder ser
considerada como pertencente a uma classe homogénea, uma vez que dentro
desse enorme grupo das mulheres economicamente ativas pode-se encontrar
desde as mais precarizadas, inseridas em fungdes mais desvalorizadas, bem
como outras bem-sucedidas estabelecidas em postos de trabalho reconhecidos

e bem remunerados.

Ademais, dentro desse universo de cidadas, sao encontradas negras,
estrangeiras, pobres, pertencentes a populagdo LGBT, urbanas, rurais, em
sintese, toda uma gama de possibilidades e individualidades que as torna

heterogéneas e submetidas a diferentes espécies e graus de discriminagao.

Em uma linguagem bourdieusiana, os capitais simbdlicos disputados sao
diferentes, a depender das hierarquias formadas em cada campo de analise, no
caso, o sistema produtivo como um todo, ja que sequer podemos considera-lo

como um campo uniforme.

A questao, entretanto, a ser analisada, se relaciona com o fato de que, embora
composto por uma vasta diversidade, o grupo ao qual pertencem as mulheres
trabalhadoras sofre uma discriminacao relacionada ao seu género, ainda que em

maior ou menor grau a depender dos outros fatores supramencionados.

Bruschini (1994, p. 20) afirma que o conceito de trabalho, quando se investiga a
questdo da trabalhadora brasileira, precisa ser ampliado para o espaco
domeéstico, haja vista ser a mulher operaria é também “uma pessoa que ocupa
uma posicao dentro de uma unidade doméstica a qual, por sua vez, se encontra

inserida em uma estrutura social mais ampla”.
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O dominio doméstico da exploragdo feminina contribui para uma dupla
exploragdo da mulher, realizada pelos homens e pelo capital e ainda influencia
0 processo de divisdao sexual do trabalho, levando para o espaco publico a

reproducdo desta exploracao praticada, inclusive, no ambiente de trabalho.

Dessa forma, pode-se notar que, apesar de ter havido uma maior inser¢gao da
mulher no mercado de trabalho e, portanto, em cargos que até entdo eram
exclusivos dos homens, ndo houve um rompimento com o ideal feminino da

mulher como mae e dona de casa (CISNE, 2015, p. 129).

No mesmo sentido, Flavia Birolli (2018, p. 28-29) afirma que a responsabilidade
com o cuidado da casa e dos filhos continua a ser das mulheres ndo havendo
qualquer contrapartida econémica nesse gasto extra de energia. E, portanto,

trabalho ndo remunerado do qual se apropriam os homens e o capital.

Importante ressaltar, a partir da analise de Daniele Kergoat (2009, p. 70), que
nao é possivel tratar o trabalho doméstico como um anexo do trabalho
remunerado, devendo ser reconhecido seu carater essencial para a vida em

sociedade e, consequente, sua natureza produtiva.

Oportuno se torna mencionar que todas as caracteristicas atribuidas ao sexo
feminino se relacionam, em alguma medida, com a ideia preconcebida da
maternidade e, portanto, do cuidado com o outro e esse argumento corrobora a
relevancia da discussdo acerca da compatibilizacdo do trabalho produtivo e

reprodutivo da mulher.

E de se notar que, mesmo tratando de trabalho produtivo e reprodutivo, ndo
estamos partindo do inicio do capitalismo para compreender a divisao sexual do
trabalho, sobretudo por que o sistema capitalista ndo gerou a exploracédo da
mulher, ainda que possa té-la agravado.
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Retomando a constatagdo ja mencionada de Gayle Rubin (2017, p. 15), o
capitalismo jamais sera capaz de explicar as diversas opressdes e exploragdes
sofridas pelas mulheres em todos os séculos de historia, tornando-se necessaria
que a analise dos trabalhos produtivo e reprodutivo seja enfrentada sob uma

perspectiva mais abrangente.

E é diante deste contexto que a teoria bourdieusiana pode oferecer suporte, sem,
no entanto, suprimir a questdo da ideologia e da alienagdo da classe
trabalhadora, tdo bem tratada na teoria marxista. Segundo Bourdieu (2004, p.
48), é Karl Marx quem descortina a invisibilidade essencial da violéncia simbdlica
do habitus, sem utilizar o mesmo termo, mas desmistificando a mesma condicéo

de dominagéo.

Conforme afirma Mirla Cisne (2014, p. 15), feminista marxista da
contemporaneidade, € a ideologia da classe dominante assimilada pela classe
dominada e sua, consequente, a alienacao que dificultam a percepc¢ao de seu

real papel social de submissao.

Esta ideia de naturalizagdo da dominagao, por ébvio, n&o se restringe a relagao
entre as classes sociais, mas também nas relagbes de género, de raga,
religiosas e até mesmo culturais. As pessoas sao criadas e conservadas em um
ideario que os conforma dentro de padrbes pré-determinados e uma vez
inseridos neste formato, o ser humano o entende como natural e,

consequentemente, consente.

Bourdieu (2004, p. 7-8) trata o poder em uma vertente na qual o foco é percebé-
lo onde ele for mais invisivel e, portanto, apenas vivenciado como algo
sobremaneira natural e inato. Este seria o poder simbdlico, cuja forgca se
demonstra com a completa anuéncia dos que se sujeitam a ele, é “esse poder
invisivel o qual sé pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que nao

querem saber que lhe estao sujeitos ou mesmo que o exercem”.
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No mesmo sentido, pode-se fazer uma analogia aos conceitos de alienagao e
dominagédo ideologica da tradicdo marxista, uma vez que a nogédo de habitus
descrita por Bourdieu (2004, p. 10) teria se desenvolvido a partir daqueles
conceitos e ampliada no sentido de envolver outros aspectos além do capital

econdmico e da dualidade proletariado versus burguesia.

A alienacédo e a ideologia [ou o habitus, de forma mais abrangente e em uma
analogia com a linguagem de Bourdieu] geram para homens e mulheres
percepgdes originarias de seus papeis, relacionando a natureza feminina com o
espaco privado, a subordinagao e a apatia (CISNE, 2014, p. 15). E é em razéo
desta “natureza feminina” que as mulheres foi determinado o papel de

cuidadoras.

Importante mencionar que nao estamos afirmando que as mulheres nao seriam
“‘maes”, ja que as mulheres que tém filhos sdo maes, ainda que nao sejam filhos
bioldgicos. A questao central que aqui se apresenta seria verificar as atribuigbes
de qualidades ditas femininas a este conceito social de mae e suas repercussdes

no conceito de maternidade para o Estado.

E mais, é fundamental apontar o quanto este “trabalho feminino”, ou “trabalho
reprodutivo”, gera de riqueza a mais dentro do capitalismo, uma vez que ele ndo
seria reconhecido como um trabalho associado a acumulagéo produtiva. Nessa
perspectiva, Gayle Rubin (2017, p. 14) afirma que ainda que se discuta acerca
da produtividade ou ndo do trabalho doméstico, ndo seria possivel ignorar seu
papel determinante na geragcéo mais-valia e, consequentemente, da acumulagao

do capital.

Corroborando com essa afirmagdao, em uma pesquisa de Doutorado em
Demografia, recentemente publicada por Jordana Cristina de Jesus (2018, p.
100-107), a partir de dados do PNAD de 2013, constatou que o trabalho nao
remunerado das mulheres naquele ano corresponderia a 8,42% do PIB e que,
acaso esses numeros fossem considerados, a produgcdo das mulheres seria

superior a dos homens.
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Ricardo Antunes (2009, p. 87) também analisa a divisdo sexual do trabalho como
algo perceptivel do ponto de vista da analise sociologica, havendo um explicito
fracionamento entre as fungdes consideradas masculinas e femininas, ainda que

ndo exclusivamente exercidas pelo género dominante.

Os homens detém o espago da producgao, da geragao de riqueza, onde o capital
€ mais perceptivel e as mulheres resta o trabalho mais cotidiano e limitado e,
portanto, menos valorizado, o que reflete, inclusive, na remuneracdo. Além
disso, o trabalho noturno também é menos comum entre as mulheres, tendo sido
proibido na CLT até 1986 (ANTUNES, 2009, p. 87).

As mulheres, contudo, vém se tornando cada vez mais presentes no mercado
formal de trabalho, chegando atualmente no Brasil a compor 44% deste, contra
56% de homens, no entanto, elas estdo sendo mais alocadas em empregos de
tempo parcial, sendo 22,3% em face de 11,5% de homens, ou seja, postos de
trabalho com menos horas e, portanto, menores salarios, haja vista suas
responsabilidades domésticas e para com os filhos (WORLD ECONOMIC
FORUM, 2019, p. 42).

Embora tenha havido esta entrada massiva da mulher no mercado de trabalho,
com inclusive, alguns paises onde os numeros femininos ja ultrapassaram os
masculinos, neles incluido o Brasil, esta ndo foi suficiente para acabar com a

desigualdade salarial e a disparidade na precarizagado de seu trabalho.

Segundo Ricardo Antunes (2009, p 105), ainda que a mulher esteja cada vez
mais presente no sistema produtivo, esta nova configuragcao “tem significado
inverso quando se trata da tematica salarial, terreno em que a desigualdade
salarial das mulheres contradita a sua crescente participacdo no mercado de

trabalho”.

A precarizagao do trabalho, embora ndo se restrinja ao universo feminino, tem

muita relacdo com as mulheres, uma vez que terceirizados, informais,
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temporarios, trabalhadores em tempo parcial ou intermitente, padecem da
mesma exclusao sofrida pela mulher, sobretudo na seara sindical (ANTUNES,
2009, p. 107).

Analisando, portanto, o contexto do mercado de trabalho, com a incluséo
feminina como uma possibilidade de custo mais baixo, a entrada de terceirizados
e precarizados, atualmente, se constitui pelos mesmos motivos, sendo ainda
mais grave quando se trata de uma mulher em algum desses diferentes
segmentos, mesmo porque ela continua a ter dupla ou tripla jornada e, portanto,

sofre mais com os reveses do mundo do trabalho.

Importante, em tal caso, analisar a questao dos afazeres domésticos como um
dado que tem grande impacto na divisdo sexual do trabalho e, portanto, na

precarizagao do trabalho feminino, ja que sobrecarrega apenas um dos géneros.

Mirla Cisne (2014, p. 83) avalia que a familia, ainda que a mulher nao realize o
trabalho doméstico ndo remunerado em sua casa, contrata outra mulher de
classe social subalterna e a remunera com baixos salarios em virtude da

desvalorizagao estrutural do trabalho domeéstico.

Aduz, ainda, a mesma autora, que “a divisdo sexual do trabalho € uma das
formas centrais para a exploragao do capital sobre o trabalho” (2015, p. 117) e
que o Estado dela se beneficia reproduzindo, por meio de suas varias
instituicdes, a ideologia da familia patriarcal como a “correto” estrutura familiar
baseando-se na “escraviddo doméstica e na dependéncia econémica da mulher”
(WATERS apud CISNE, 2014, p. 83).

Uma das formas pelas quais o Estado reproduz os papeis atribuidos a homens
e mulheres seria exatamente a distribuicdo de responsabilidades atribuidas a
ambos no tocante ao cuidado com os filhos, ja que a mulher deve “usufruir”
sozinha, durante quase 4 meses, da licenca-maternidade, enquanto o homem

tem apenas 5 dias faltas justificadas, como ja mencionado no primeiro capitulo.
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Hochschild, ainda em 1989 (p. 260-261), realizou um estudo para verificar a
participacdo de homens e mulher nos afazeres domésticos, constatando, na
época que havia uma presenga muito mais contundente da mulher e que ambos,
homens e mulheres viam nesta divisdo algo natural, ou seja, atribuiam ao

universo feminino os cuidados com a familia.

No entanto, apesar de terem se passado 30 anos desta pesquisa, os dados do
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA, 2016, p. 23), analisando o
periodo compreendido entre 2004 e 2014, apontou que as mulheres dedicam
mais que o dobro de horas aos afazeres domésticos na comparagao com os
homens?’, sobretudo na comparagéo entre as que sdo maes?® e as que sdo mais

pobres?®.

E, segundo o estudo supracitado (IPEA, 2016, p. 24), embora a mulher esteja
mais inserida nos postos de trabalho com menos horas de dedicagao, ou seja,
ocupando a maior parte dos trabalhos de tempo parcial, de até 6 horas por dia,
quando somadas as horas dedicadas ao mercado com as horas dedicadas ao
trabalho doméstico, elas ainda trabalham por mais tempo, sendo 56,7 horas para
as mulheres e 51,6 horas para os homens, tamanho o impacto do cuidado com

a familia na vida da mulher.

No ano seguinte, outro estudo do mesmo Instituto (2017, p. 4), apontou que a
média de horas gastas com afazeres domésticos pela mulher, entre 1995 e 2005,
vem diminuindo e o trabalho fora aumentando, enquanto a dos homens se
mantém estavel dentro de casa, constatando-se que a diminuigdo esta mais

relacionada a falta de tempo da mulher que a um aumento na divisdo das tarefas.

27 As mulheres em média dedicam 25,3 horas por semana de afazeres domésticos contra 10,9
dos homens.

28 Mulheres com cinco ou mais filhos dedicam 32,5 horas por semana contra 9,7 dos homens.
29 As extremamente pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 77,87 reais
gastam, em média, 29,9 horas por semana contra 12,5 dos homens.
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Além desses dados, também se constatou que o numero de horas dedicadas
aos afazeres domésticos tende a uma maior paridade entre os de renda superior,
trazendo ainda mais disparidade quando se tratam de trabalhadoras de baixa
renda (IPEA, 2017, p. 4).

Além disso, ndo se pode olvidar da apropriagdo pelo capital do trabalho
doméstico, haja vista sua imprescindibilidade para o dia-a-dia e o fato de, em
grande parte, este ndo ser remunerado ou ser mal remunerado. Segundo Rubin
(2017, p. 15), “0 que é necessario para reproduzir o trabalhador é determinado
em parte pelas necessidades biolégicas do corpo humano”, dentre as quais se

insere todo o trabalho reprodutivo, ou seja, comer, vestir, ter saude.

Sendo assim, a vida em sociedade sem o exercicio do trabalho reprodutivo torna-
se impossivel, ainda que nao haja reconhecimento material atribuido a esta parte
do trabalho, dando espacgo ao capital para se utilizar desta for¢a de trabalho sem

qualquer impacto no custo de sua producao.

Consequentemente, a opressao sexual feminina garante que o trabalho
domeéstico e, naturalmente, o trabalho reprodutivo do qual deriva, mantenha-se
pouco custoso, gerando a dupla exploragdo feminina, dentro e fora de casa
(ANTUNES, 2009, p. 108).

As relagdes entre género e classe nos permitem constatar que, no
universo do mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a
efetivacdo de uma construgado social sexuada, onde os homens e as
mulheres que trabalham s&o, desde a familia e a escola,
diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no mercado
de trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar-se desigualmente
dessa divisdo sexual do trabalho (ANTUNES, 2009, p. 109).

Mais uma vez fica claro que, apesar de o capitalismo nao ter criado a sociedade
patriarcal ou a opressdo feminina, desta ele se apropriou com maestria,
mantendo homens e mulheres em suas fungdes pré-determinadas, inserindo ou

retirando grupos do mercado a partir de sua logica lucrativa.
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No mesmo sentido, Bourdieu (2014, p. 73) afirma que dentro do “mundo do
trabalho”, ha diversos espagos empresariais que funcionam como espécies de
familias, geridas usualmente por um homem, j4 que os cargos de chefia
costumam ser exercidos por eles, que exercem “‘uma autoridade paternalista,
baseada no envolvimento afetivo ou na sedug¢ao”, para o qual todo o trabalho é
realizado e para quem se presta contas e que, em contrapartida, protege seus

subalternos, dentre eles e, em especial, as mulheres.

Fica evidenciado, a partir de uma leitura critica da entrada massiva da mulher no
mercado de trabalho fora de casa, que o capitalismo a utilizou de maneira
estratégica, com vistas a se aproveitar de uma maior precarizagao do trabalho e
a consequente diminuigdo de seus custos para o capital, haja vista que séo as
mulheres as que “se encontram submetidas as condi¢des mais precarias do
mercado de trabalho, além de sobrecarregadas com as atividades domésticas e

toda a responsabilizagao com a familia” (CISNE, 2015, p. 129).

Essa circunstancia da dupla jornada se opera tanto entre as mulheres que
trabalham fora e cuidam da casa quanto entre aquelas que se fazem substituir
por outra mulher nos afazeres domésticos, uma vez que a responsabilidade de

gerenciar esta outra mulher continua nos ombros da “dona da casa”.

Em ambos os casos, sdo as mulheres das classes notadamente subalternas que
tendem a sofrer ainda mais com a exploragdo dos servigos domésticos, seja
porque ndo podem langar mao de alguma ajuda, seja porque apenas conseguem

emprego nos lares das mulheres de classes dominantes.

E diante desses fatos que se pode afirmar que havera maior discriminacéo e
exploracao do sistema produtivo em relacdo as mulheres casadas e as maes,
sobretudo em paises subdesenvolvidos como o Brasil, haja vista que elas
desenvolvem o trabalho doméstico néo apenas para proveito proprio, mas para
proveito de toda a familia.
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Ademais, o simples fato de a mulher ter menores salarios ja provoca um aumento
na disparidade entre os géneros, uma vez que impacta diretamente no controle
econdmico que pode ser exercido pelo homem, na medida em que a coloca na

posicado de dependente econdmico (SEGATO, 2010, p. 114).

Essa condicdo é reforgada pelo Estado brasileiro, consoante ja mencionado
acima, por meio da legislacdo que trata da maternidade e da paternidade,
separando, evidentemente, o que se define como responsabilidade feminina e

masculina.

3.2 A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO: DADOS DA
REALIDADE

A luta pela igualdade entre homens e mulheres, nos aspectos econémico,
cultural e politico, tem sofrido alguns reveses recentes com o crescimento da
extrema direita e, eventualmente, alguma sensagao de que o reconhecimento

formal da legislagdo ja seria suficiente.

De fato, a mulher ja alcangou direitos politicos, teve reconhecida a liberdade para
trabalhar nos mesmos postos de trabalho que os homens e com a
obrigatoriedade de pagamento dos mesmos salarios, e pode alcangar qualquer
formacgao técnica sem impedimentos relacionados ao género, estando também

autorizada a estar presente no espaco politico.

No entanto, contrariando esta percepcado, o avango nao trouxe tanto impacto
como pode parecer, uma vez que a desigualdade social é ainda mais acentuada
quando se inclui a categoria sexo, sendo certo que os dados coletados por
diversas pesquisas em todo o mundo indicam que a pobreza €, essencialmente,

feminina.



115

No inicio da entrada da mulher no mercado de trabalho, sem qualquer politica
publica implementada, havia diferenga salarial bem acentuada; no entanto, havia
também um grande abismo entre a formagao educacional masculina e feminina,
uma vez que as mulheres também ndo eram bem aceitas, até entdo, em escolas

e universidades.

Todavia, esta perspectiva sofreu uma grande alteracdo, estando as mulheres
brasileiras com maior formacado académica que os homens em todos 0s niveis
educacionais, sobretudo no terceiro grau em que suas matriculas superam as
masculinas em 30%, e, ainda assim, continuam a receber salarios menores
(WORLD EONOMIC FORUM, 2018, p. 41).

Apenas 52,8% das mulheres em idade produtiva, apesar de mais educadas, ou
seja, com nivel técnico e superior acima dos homens, estdo no mercado de
trabalho, enquanto 74% dos homens tém colocacdo no mercado formal. Além
disso, a média salarial masculina é de R$ 2.306,00 e a das mulheres é de R$
1.764,00 por més, ou seja, 76,5% segundo dados do IBGE (2016).

Elizabeth Badinter (2011, p. 11) afirma que a génese da desigualdade salarial
entre homens e mulheres esta diretamente relacionada com a diviséo
desequilibrada dos afazeres domésticos e cuidados com a familia. Necessario
acrescentar que as tarefas do cuidado compreendem os filhos, os idosos
(TERRAIL, 2009, p. 263) e até mesmo os maridos.

Ainda segundo dados do IBGE relativos ao PNAD de 2016, mulheres ocupadas,
ou seja, que possuem ocupacao fora de casa, trabalham, em média, 54,4 horas
semanais, das quais 18,1 horas sdo gastas em afazeres domésticos. Quanto aos
homens, estes trabalham 51,5 horas semanais, dedicando 10,5 horas ao

cuidado com pessoas e com a residéncia (IBGE, 2016).

Recentemente, o World Economic Forum (2018, p. vii) divulgou sua pesquisa
acerca da igualdade de género em 144 paises, demonstrando o grande abismo
que ainda existe no tocante a homens e mulheres no mercado de trabalho.
Segundo o estudo, o gap entre os géneros, atualmente, é de 32% em média,

uma vez que foram analisadas diferentes areas. No tocante a participagao
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politica, a diferenca é de 77,1%, na participagao econdmica e oportunidades,
41,9% e as areas nas quais existe menos diferenca sdo a educacional, 4,4% e

saude, com 4,6%.

No Brasil, a situagao é ainda pior, sobretudo quanto a participagdo econémica e
oportunidades, na qual o gap € de 42% e a participagao politica, de 78%, razéo
pela qual estamos em 95° lugar dentre os 144 paises e, de acordo com o0 mesmo
ranking, o Brasil, em 2006, estava em 67° lugar ente 115 paises (WORLD
ECONOMIC FORUM, 2018, p. 41).

Analisando os numeros da pesquisa, € de se notar que o Brasil ndo teve uma
melhora expressiva nos quesitos analisados entre 2006 e 2018, tendo avangado
de 0,604 para 0,645 na participagdo econdmica e oportunidade, de 0,972 para
1,000 em realizagao educacional, de 0,061 para 0,101 em empoderamento
politico e a manutencgao dos pontos no quesito de satde e sobrevivéncia, 0,980
(WORLD ECONOMIC FORUM, 2018, p. 41).

Gréfico 1 — Diferengas entre homens e mulheres nos quesitos econémicos

30 Apenas para esclarecer, a pontuagao aferida na pesquisa se da por meio da relagéo entre os
numeros dos homens e os numeros das mulheres, sendo a paridade total igual a 1,000 e a
disparidade total igual a 0,000. Além disso, a pontuacao final é calculada a partir da média de
quatro pilares considerados pela instituicdo como fundamentais para a analise da igualdade de
género. Sdo eles: Oportunidade e Participacdo EconOmica, Escolaridade, Saude e
Sobrevivéncia, e Empoderamento Politico. Para cada um destes pilares, sdo analisados
determinados fatores cuja média gera a pontuagdo em cada area, chamadas de subindices e
sempre a partir da relagao dos niumeros femininos e masculinos. Para o subindice econdémico,
sao consideradas a participagdo no mercado de trabalho, a igualdade salarial para trabalhos
similares, a renda estimada ao ano, o numero de cargos de comando e a quantidade de
trabalhadores profissionais e técnicos de ambos os sexos. Para a anadlise do subindice de
Escolaridade, sdo medidos os indices de alfabetismo, de educacédo primaria, secundaria e
terciaria. Quanto a Saude e Sobrevivéncia, leva-se em consideracdo a expectativa de vida e a
taxa de natalidade. Por fim, para se verificar o Empoderamento Politico, computa-se o nimero
de cadeiras ocupadas por mulheres no parlamento, de cargos de nivel ministerial e o niumero de
anos em que uma mulher esteve no comando do pais nos ultimos 50 anos (WORLD ECONOMIC
FORUM, 2018, p. 5).
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Org. pela autora.

Diante desses numeros, a paridade de género, na velocidade em que vem
ocorrendo ainda ira demorar pelo menos 202 anos para a paridade salarial e 107
anos para a paridade politica (WORLD ECONOMIC FORUM, 2018, p. viii), e isso

se nao sofrer reveses que nos coloquem em uma situacao ainda mais dispar.

Importante notar que, atualmente, no mercado de trabalho brasileiro, a mulher
ultrapassou o homem em termos de formagéo escolar e sdo maioria entre os
trabalhadores qualificados, 54,5% contra 45,5% dos homens e ainda assim tém,
na média, salarios inferiores. No entanto, apesar de a taxa de qualificacdo
feminina ser superior a masculina, os homens ocupam 60,1% dos cargos de
gestao, entre legisladores, altos funcionarios e gerentes (WORLD ECONOMIC
FORUM, 2018, p. 42).

De acordo com a pesquisa divulgada pelo World Economic Forum (2018), os
paises foram divididos segundo o periodo total de licengas-maternidade,
paternidade ou parental concedidas: de 0 a 3 meses, de 3 a 4 meses, de 4 a 6

meses, de 6 a 12 meses e acima de ano, conforme descrito no gréafico abaixo:
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Grafico 2 - Comparativo de paises com periodos diferentes de licenga maternidade
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Fonte: World Economic Forum, 2018.
Org. pela autora.

Segundo o grafico acima, nota-se uma acentuada diferenga salarial entre os
paises cujas licengas estejam dentro do periodo de 3 meses, o que nos faz inferir
que naqueles paises haveria, possivelmente, menor preocupagdao com as

politicas de diminuigao das desigualdades de género.

Ainda nesta pesquisa, realizada anualmente pelo Férum, podemos verificar o
desenvolvimento do quadro brasileiro, sobretudo no tocante ao indice de
Oportunidades e Participacdo Econdbmica desde 2006, quando se iniciou a

contabilizagdo dos numeros, conforme grafico abaixo:

Gréfico 3 - Comparativo da diferenga de renda entre homens e mulheres no Brasil desde
2006
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Fonte: World Economic Forum (2006 a 2018).
Org. pela autora.
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Como é possivel observar, ainda que, eventualmente, haja alguma alteragao na
percepcao de renda entre homens e mulheres, a partir de uma perspectiva mais
distanciada, esta nao representa qualquer rompimento com o padrdao da
diferenca observada entre 2006, cuja relacédo estava em 0,520 e 2018, na qual

esta ainda menor, atingindo 0,510.

Corroborando com a percepg¢ao de tamanha discriminagado sexual no mercado
de trabalho, uma pesquisa, publicada em 2016 pela Fundagao Getulio Vargas,
indica que no sexto més apds o parto, ou seja, ao fim do periodo de garantia
provisoria no emprego constitucional, ha um aumento de 12,6% no numero de
demissdes, sendo 10,74% demissdes sem justa causa por inciativa do
empregador (MACHADO; PINHO NETO, 2016, p. 12).

Além disso, na mesma pesquisa (MACHADO; PINHO NETO, 2016, p. 18), ficou
constatado que, apds o retorno da licenga e em um periodo de 1 ano, a taxa de
empregabilidade cai 7,14% em comparagdo com o periodo de trés anos
anteriores a fruicdo da licenga-maternidade e, das que o fruem, 48,41% saem do
mercado de trabalho em um ano apds seu retorno, mantendo a taxa de
empregabilidade neste padrdo, com pouquissima alteragdo, pelos trés anos

investigados na pesquisa, conforme apresentamos no grafico abaixo:

Griéfico 4 - Taxa de empregabilidade em relacdo ao més do inicio da licenca maternidade
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Fonte: MACHADO; PINHO NETO, 2016.
Org. pela autora.
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Embora a taxa de empregabilidade da mulher sofra um decréscimo logo apoés
seu retorno, interessante notar que ficou constatado no artigo (MACHADO;
PINHO NETO, 2016, p. 21) que este impacto é diferente a depender do grau de
escolaridade da mulher em questdo, haja vista que quanto mais alta for a

escolaridade, maior a taxa de empregabilidade e vice-versa.

O numero de demissdes analisados, tendo como ponto referencial a data da
saida para fruicdo da licengca maternidade, sofre alteragdes bem claras durante
0s seis anos analisados, tomando por base o ano de 2009 nas empresas que
hoje fazem parte do Programa Empresa Cidada, quando ainda se aplicava a
licengca-maternidade de 120 dias, quanto no mesmo periodo de 2012, com a
extensdo para 180 dias (MACHADO; PINHO NETO, 2016, p. 18).

O numero de demissbes € maior nos casos analisados sob o efeito da licenca
de 180 dias, mantendo-se quase inexistente durante a fruicdo daquele periodo
comega a subir a partir do 4° més, quando do retorno das empregadas ao
trabalho, havendo uma inversao a partir do 5° més, quando os numeros de 2012

passam a superar os de 2009:

Grafico 5 - indice de demissoes em 2009 e 2012
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Outra pesquisa, realizada por Elaine Toldo Pazello e Reynaldo Fernandes (2004,
p. 13), constatou, ao analisar a participagao no mercado de trabalho de mulheres
com ou sem filhos, que ha uma diferenga, em média, de 10% negativos para

aquelas que sdo maes.

A Universidade de Chicago publicou, em 2007, um estudo que apontava algumas
das dificuldades enfrentadas pelas empregadas que exercem a maternidade
concomitantemente com a carreira profissional. Entre elas, estaria o fato de que
elas sdo mais cobradas que os homens e as mulheres sem filhos no tocante a
assiduidade no trabalho, haja vista que, culturalmente, se considera que a mae
sempre priorizara a prole em detrimento do emprego (CORRELL et. al, 2007, p.
1320).

Ainda contra o sucesso das mulheres no trabalho pesa o fato de que estas, caso
tenham filhos, sdo percebidas pela empresa como menos competentes que as
mulheres sem filhos, ainda que os resultados medidos ndo confirmem esta visao
e, em contrapartida, o inverso nao se confirma, haja vista que homens com filhos
sao vistos como mais competentes que aqueles que ainda nao sao pais
(CORRELL et. al, 2007, p. 1319).

Outra pesquisa que confirma a forte relagdo entre a maternidade e a diminuicao
da taxa de empregabilidade feminina foi a realizada em 2011, a partir dos dados
dos PNADs entre 1990 e 2000, cuja conclusédo importa no reconhecimento de
que o nascimento de filhos, necessariamente, implicaria em diminuicdo menor

participacdo no mercado de trabalho (SOUZA et. al., 2011, p. 71).

O primeiro filho diminuiu em 8,25% de participacdo da mulher no mercado em
1990 e em 6,4% em 2000, o segundo filho tinha impacto negativo de 3,42% em
1990, e em 2000 reduzia a PEA da mulher em 3,19% e o terceiro ou mais filhos,
retirava, em 1990, 5,52% do PEA feminino e 5,91% em 2000 (SOUZA et. al.,
2011, p. 71-75).

Ademais, essa circunstancia recorrente, vem afastando a mulher da ideia da
maternidade, sobretudo entre as mais bem-sucedidas, dentre as quais 49% nao

tém filhos contra 25% dos homens nas mesmas condigbes. Segundo Hewlett
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(2002), autora da pesquisa, ndo ha exatamente uma escolha pela n&o
maternidade, mas um eterno adiamento desta que culmina na perda de
fertilidade.

Diante do quadro de perda do espag¢o no mercado de trabalho feminino, com a
diminui¢ao de sua aceitagao na condigao de mae, muitas mulheres vém optando
pelo empreendedorismo com vistas a garantir sua subsisténcia apesar das
dificuldades enfrentadas, uma vez que sem emprego e com filhos, as intempéries

tendem a surgir com mais facilidade e menor rede de apoio.

Corroborando com esta afirmagdo € de se notar que a taxa de
empreendedorismo feminino entre os mais novos empreendedores é de 20,7%,
enquanto a dos homens é de 19,9%, demonstrando um aumento das mulheres
na busca por outras fontes de renda, haja vista que os homens eram maioria nos
anos anteriores, segundo dados do SEBRAE (2017, p. 10).

Atualmente, 37% das mulheres trabalham por conta prépria, enquanto entre os
homens esta taxa é de 34% e a taxa de desocupacgéo feminina também supera
a masculina, 19,3% contra 13,4%, respectivamente. Além disso, as mulheres
também sdo maioria entre os que sdo empregados por tempo parcial, 28,2%
versus 14,1% (IBGE, 2016).

Ja a taxa de ocupacao entre homens e mulheres com ou sem filhos, traz numero
também interessantes. As mulheres com filhos de até 3 anos, tem taxa de
ocupacao de 54,4%, enquanto os homens nas mesmas condi¢des, 88,7%.
Quando nao ha criangcas com menos de 3 anos, a taxa feminina sobe para
65,8%, enquanto a masculina cai para 83,6% (IBGE, 2016).

Nao obstante, ainda que as politicas publicas atuais demonstrem uma estrutura
social adequada a paridade entre homens e mulheres, a realidade é bem diversa,
uma vez que 0s humeros acima demonstram que nao ha igualdade no mercado
de trabalho brasileiro e a mulher continua a ser a maior vitima do livre mercado

e do capitalismo, sobretudo enquanto estiver vigiando a Iégica do neoliberalismo.
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E perceptivel a mudanca que se operou em todo o mundo, com a insercéo das
mulheres no mundo do trabalho, no espaco publico, na educacéo, na saude e
até mesmo na politica. Contudo, uma questdo manteve-se quase imutavel: a
mulher continua sendo a responsavel pela criagdo dos filhos e a participacao

masculina neste aspecto ainda esta distante da realidade social.

Além disso, o proprio ideal feminista, que em seu nascimento ambicionava maior
igualdade democratica, hoje esta “formulado em termos individualistas que
justificam formas de exploracéo ao invés de combaté-las” (NIELSSON, 2019, p.
168), isto €, sob essa 6tica, a divergéncia dentro do proprio movimento feminista
vem colaborando para que se perpetue a exploragcédo feminina pelo mercado de

trabalho.

Nao ha duvidas de que a forma como o ser humano se reproduz e garante a
perpetuacao da espécie torna imprescindivel a participag¢ao direta da mulher. No
entanto, serda que podemos afirmar que a gestacdo de um filho torna,
automaticamente, a mulher em uma mae e, portanto, em alguém de quem se

deve esperar e cobrar um determinado comportamento e atitude?

E preciso discutir, para tanto, o sentido filoséfico e social da maternidade, afinal,
€ fundamental que possamos compreender a percepg¢ao social dos conceitos de
mae e mulher e de como esta percepcao impacta o comportamento feminino,
influenciando o espaco ocupado no mercado de trabalho e, consequentemente,

a divisao sexual do trabalho, questbes que serao tratadas nos topicos seguintes.

3.3 O PAPEL DA MULHER NO DECORRER DA HISTORIA A
PARTIR DA TEORIA DE BOURDIEU

Preliminarmente, é preciso deixar claro que nosso objeto de estudo se centra na
sociedade brasileira, e em especial, das brasileiras e brasileiros que se utilizam

da previdéncia social como segurados oriundos de relagbes empregaticias
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comuns, domésticos, prestadores de servigo autbnomos, segurados especiais
ou quaisquer outros a que se atribua, no futuro, o direito a usufruir da licenca-

maternidade ou paternidade.

Dessa forma e sendo a sociedade brasileira o foco deste estudo, ha,
necessariamente, peculiares deste universo nacional que precisam ser
consideradas, uma vez que nosso processo historico e cultural é unico e nossos

capitais em disputa podem ser diversos.

Segundo Marx (2003, p. 201), toda e qualquer categoria estudada precisa ser
analisada a partir de seu contexto histérico e, no caso da classe trabalhadora, a
maneira pela qual ela se formou, incluindo “seus habitos e exigéncias

peculiares”.

No entanto, ainda que seja necessaria a aproximagao com as peculiaridades da
classe trabalhadora brasileira, ndo ha duvidas quanto ao fator de hierarquia e
dominacédo entre homens e mulheres no decorrer da historia. Para Maurice
Godelier (1981, p. 17), antropdlogo francés, essa € uma realidade claramente

perceptivel desde a antiguidade.

Digamos apenas que, se nos voltarmos para as sociedades de
classificagdo da Antiguidade, amas ocidentais (Grécia, Roma) e
orientais (China, Japao), ou, na idade média, para as sociedades
estatais da América pré-colombiana (incas, astecas), ou para as
sociedades de castas da india, descobrimos que a vida social foi
dominada pelos homens. Possuir terras na cidade-estado, sacrificar
aos deuses, defender o territério de alguém com armas nas maos,
exercer poderes judiciais e soberania politica, desenvolver filosofia,
matematica e todo o resto - esses sdo privilégios masculinos na Atenas
classica. Para um grego ser plenamente homem é, sobretudo, ser
homem e ndo mulher, homem livre e ndo escravo, ateniense e néo
barbaro?®!. (tradugédo nossa).

31 Let us merely say that if we turn to the class societies of Antiquity, both western (Greece, Rome)
and eastern (China, Japan), or, in the middle ages, to the state societies of pre-Columbian
America (Incas, Aztecs), or to the caste societies of India, we find that social life has been
dominated by men. To own land in the city-state, to sacrifice to the gods, to defend one’s territory
arms in hand, to exercise judicial powers and political sovereignty, to develop philosophy,
mathematics and the rest—these are male privileges in classical Athens. For a Greek to be fully
a man is above all to be a man and not a woman, a free man and not a slave, an Athenian and
not a barbarian.
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Dando, portanto, um passo atras, anterior ao inicio da Historia brasileira, é
importante a compreensao de que a perspectiva deste trabalho parte de uma
ideia quanto a construgdo do género como algo heterbnomo, ou seja, que
conceitos como masculino e feminino ndo sdo bioldgicos e naturais, mas

construidos socialmente e impostos as pessoas.

Nao ha duvidas quanto as diferengas biologicas entre machos e fémeas, haja
vista que toda e qualquer espécie precisa se reproduzir €, no caso dos
mamiferos, entre os quais estdo incluidos os seres humanos, esta se da no
contexto da fecundacdo do gameta da fémea pelo gameta do macho e,
consequentemente, ha uma divisdo bioldgica pré-determinada, sem a qual a

reproducdo qualitativa da humanidade seria impossivel.

Entretanto, a diferenga social pode ser atribuida as diversas caracteristicas
fisiolégicas fundamentais para a reproducéo, sobretudo quando tratamos de
questdes relacionadas ao comportamento esperado do ser masculino ou

feminino.

Segundo Daniele Kergoat (2009, p. 71) as relagbes sociais sdo formadas por
tensdes operacionalizadas no campo social, nos quais dois grupos, de homens
e de mulheres e seguindo as regras do jogo previamente aceitas e
compartilhadas, disputam entre si a acumulagao do capital social, uma vez que,
nessa perspectiva, possuem motivacdes opostas e essa constante tensao esta

imbricada diretamente com a “o trabalho e suas divisbes”.

Além de todo este contexto da sociologia bourdieusiana, é fundamental, e neste
ponto ha uma completa convergéncia com o pensamento marxiano, que se faga
uma analise do processo historico quanto ao papel da mulher, sobretudo quanto
a sua participacdo no sistema produtivo, ressaltando a reclusao feminina ao

espaco privado.

Havia uma regra n&o escrita de invisibilidade feminina, excluindo-a do espaco
publico a ponto de sequer considera-la cidada. Na analise de Michelle Perrot
(2009, p. 112) e convergindo com o pensamento acima exposto é perceptivel

que a histéria ndo considerou as mulheres:
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Excluidas da cena publica pelas fungbes ditadas pela “natureza” e pela
vontade dos deuses/de Deus, as mulheres ndo podiam aparecer nela
a nao ser como figurantes mudas, penetrando por arrombamento ou a
titulo de excegédo — as mulheres “excepcionais”, heroicas, santas ou
escandalosas —, relegando a sombra a massa das outras mulheres. Na
Antiguidade greco-romana como na Idade Média crista, o siléncio da
Histdria sobre as mulheres € impressionante.

Nesse mesmo sentido, Bussinguer, Nascimento e Rohr (2016, p. 120) afirmam
que o acesso aos direitos de cidadania no Brasil € garantido plenamente apenas
para o homem branco, com performance masculina, heterossexual, pertencente

a classe alta ou média, cristao e até mesmo originario das regides sul ou sudeste.

Bourdieu, a partir de Marx, faz uma analise dos “preconceitos de vocagao
profissional”, com os quais se podem relacionar a divisao sexual do trabalho,
promovendo determinados “privilégios simbdlicos” que sao usufruidos e

disputados pelos individuos dentro do espaco de trabalho (2004, p. 98).

A construgdo social dos papeis masculino e feminino esta extremamente
imbricada com uma ideia de oposicao entre ambos. Traduzimos essa diferenca
qualificando-os como fora e dentro; positivo e negativo; forte e fraco; dia e noite;
claro e escuro (BOURDIEU, 2014, p. 16).

No senso comum, a mulher representa a docilidade, a emoc¢ao, a sensibilidade,
a passividade, e o homem a dureza, a racionalidade, a frieza e a agressividade.
Para cada qualidade atribuida a um dos sexos, ha uma diametralmente oposta
atribuida ao outro, em uma eterna assimilagao de completude entre “opostos que

se atraem”.

Sao as mulheres que, em tese, querem se casar e ter filhos, os homens, ao
contrario, buscam construir o mundo e ocupa-lo, na medida em que sao
estimulados desde cedo a algar voos mais altos. As mulheres brincam com
bonecas, simulam sua maternidade e desenvolvem sua personalidade a partir

destas regras.

A entrada da mulher no campo de disputa do género, conforme mencionamos

no tépico anterior, se da com a difusdo dos cddigos relacionados ao que se
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espera do comportamento feminino, e a assimilagao destas regras, em maior ou

menor escala, ira garantir sua posigao na hierarquia.

A menina que, ainda no contexto familiar, melhor desenvolver seus aspectos
femininos, sera mais recompensada por seus pares e, consequentemente
estimulada a seguir por este caminho, enquanto as que tiverem mais dificuldades
serdo inferiorizadas. Assinala-se, ainda, que todo esse processo de disputas
esta em absoluta consonancia com o acumulo de capital simbdlico atribuido aos
agentes envolvidos em cada campo por meio da violéncia simbdlica. Para Rita
Laura Segato (2010, p. 105):

Quanto mais dissimulada e sutil for esta violéncia, maior sera sua
eficiéncia para manter desperta e clara a meméria da regra imposta e,
ao mesmo tempo, podera preservar no esquecimento o carater
arbitrario e pouco elegante da violéncia fundadora assim como os
prazeres proprios do mundo que ela negou®? (tradugédo nossa).

A familia é, portanto, o primeiro espag¢o dentro do qual assimilamos os cédigos
que serdo elementares para a apreensdo das regras do jogo do campo do
género e nesse ambiente, no lar, as relacbes de género comegam a ser

percebidas e, ainda que eventualmente questionadas, reproduzidas.

Essa clara divisdo entre os sexos transmite uma crenga no natural, no manto da
natureza que, biologicamente, teria estabelecidos os papeis a serem
desempenhados por ambos e, exatamente por sua “cientificidade comprovada”

nao pudesse ser questionada.

A violéncia simbdlica perpetuada pela sociedade e que mantém a mulher
relegada a um papel inferiorizado e oprimido pelo homem é “o conjunto de
mecanismos legitimados pelo costume para garantir a manutencdo do status
relativo entre os termos de género” (SEGATO, 2010, p. 105).

82 Cuanto mas dissimulada y sutil sea esta violencia, mayor sera su eficiencia para mantener
despierta y clara la memoria de la regla impuesta y, al mismo tempo, podra preservar em el olvido
el caracter arbitrario y poco elegante de la violencia fundadora asi como los placeres propios del
mundo que ella negd.
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Seria uma “verdade universal” evidenciada, inclusive, dentro de casa, na medida
em que até mesmo seus cdmodos sao organizados a partir destas diferencas,
impregnando sua visao “nos corpos e nos habitus dos agentes, funcionando
como sistemas de esquemas de percepcado, pensamento e de acao”
(BOURDIEU, 2014, p. 17).

Para esse mesmo autor (BOURDIEU, 2014, p. 20), as caracteristicas de
comportamento femininas ou masculinas sao atribuidas com a alegagao de que
elas advém da natureza biologica da espécie humana e justificam toda a diviséo

sexual do trabalho, a opressao feminina e a dominagao masculina.

Susan Moller Okin, em sua obra Women in Western Political Tought, apresenta
o pensamento de quatro filésofos no tocante ao papel da mulher: Platao,
Aristoteles, Rousseau e John Stuart Mill. Segundo a autora, Platéo, Aristoteles e
Rousseau teriam uma percepcao de inferioridade da mulher e apenas Mill teria

reconhecido a capacidade feminina.

Na analise de Okin (2013, p. 59), Platao afirma que nao ha tarefas exclusivas de
homens ou mulheres, mas em todas elas, as mulheres seriam mais fracas que

0s homens.

Aristoteles defendeu a ideia de que tudo na natureza tem seu lugar e obijetivo,
inclusive homens e mulheres na sociedade. Para o fildsofo, ha uma hierarquia
natural entre macho e fémeas: “[...] o macho tem sobre a mulher uma
superioridade natural, e um €& destinado por natureza ao comando, € 0 outro a
ser comandado” (ARISTOTELES, 2006, p. 61).

Ainda segundo Okin (2013, p. 76-78), ao abordar a misoginia na perspectiva de
Aristoteles, afirma que para este pensador, cada coisa ou ser tem a sua fungao
no mundo para garantia da sobrevivéncia da espécie, sendo a fungéo das
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mulheres, bem como a de escravos, artesios e comerciantes a de “instrumentos

subsidiarios para que o homem atinja o apice da felicidade3?”. (tradug&o nossa).

A partir da analise de Okin (2013, p. 100), Rousseau, considerado um filésofo
importante na defesa da democracia e da participagdo popular na tomada de
decisdes estatais e muito mais “moderno” que seus antecessores Platdo e
Aristoteles, seguia associado a um conteudo miségino em sua obra, afirmando
que a mulher teria uma fungéo fisica e sensual, em contrapartida ao potencial

criativo e intelectual do homem.

A importancia de mencionar estes trés filosofos se mostra diante do fato de que
seus apontamentos teodricos tiveram imenso impacto na formacdo do
pensamento ocidental e, portanto, cuja visao teria contribuido para a exclusao

feminina e divisdo sexual por tanto tempo.

A divisdo entre homens e mulheres se assenta em percepgdes sociais tao
profundas que nao carece de justificativa, e atribui ao homem o papel mais
importante na sociedade, partindo de sua perspectiva para a definicado de todo o
constructo social, na medida em que “a visdo androcéntrica impde-se como

neutra” (BOURDIEU, 2014, p. 18) e, portanto, funda todas as outras visdes.

Avangando sobre a visao de Bourdieu quanto a neutralidade masculina, pode-
se notar que, de fato, o desenvolvimento da personalidade masculina esta muito
relacionado com a negacéao do feminino, haja vista que qualquer comportamento
“afeminado” € duramente repreendido pela sociedade. Ser homem &, sobretudo,

nao ser mulher.

A dominagdo masculina é exteriorizada a partir deste antagonismo entre os
sexos de maneira a reforcar a posicao de superioridade do homem e a de
inferioridade da mulher, subordinada as suas versoes do ideal feminino de forma,

inclusive erotizada (BOURDIEU, 2014, p. 31), sobretudo porque a relagéo sexual

33 “[...] subsidiary instuments for the achievemente of the hisghest happiness of ‘man”.
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também é uma questdo cultural e eivada de construgdes que aparentam

naturalidade.

E é da dominag&o masculina que surge o patriarcado, cujo significado literal seria
pater, ou seja, pai e arkhe, relacionado a origem e ao comando, significando, por
consequéncia, “a autoridade do pai”, mas ndo com a acepg¢ao hodierna de pai,
mas para designar aquele homem soberano sob cuja autoridade estivesse uma
familia, ndo se conectando a sua progénie, mas sim a sua superioridade e
poténcia (DEPLHY, 2009, p. 174).

Nesse periodo, a palavra caracterizava “os dignitarios da Igreja, seguindo o uso
de autores sagrados, para os quais patriarcas s&o os primeiros chefes de familia

que viveram, seja antes, seja depois do Diluvio” (DELPHY, 2009, p. 173).

Fica patente que, no inicio, os vocabulos patriarca ou patriarcado estavam
associados a cultura judaico-cristd e possuiam uma percepgao positiva e, até
mesmo, apologética de seu conceito pela sociedade. Contudo, a partir do
surgimento das primeiras teorias feministas por volta do século XIX, a expressao
tornou-se questionavel e nociva para a ideia de igualdade e liberdade femininas
(DELPHY, 2009, p. 173).

A partir da segunda onda do feminismo, iniciada por volta da década de 1970, o
termo passa a se referir a dominacdo masculina exercida em toda e qualquer
estrutura social, no ambiente privado ou publico, expressando o papel social da

mulher na condi¢ao de subordinada aos homens (DELPHY, 2009, p. 173).

Ainda sobre a necessidade de se esclarecer as op¢des quanto aos conceitos
utilizados nessa pesquisa, é preciso tratar dos termos “género” ou “sexo” e
“relagdes sociais de sexo” ou “relagcdes sociais de género”. Em primeiro lugar,
ainda que apenas o sexo feminino possa engravidar, ou seja, apenas aqueles
individuos que possuem sistema reprodutivo vinculado a fémea de cada espécie,
a filiagdo, ou o ato de ter filhos ndo se cinge a este conceito da reproducgéo

humana fisica.
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Dessa forma, como a pesquisa cuida de analisar o fendbmeno da licenga
maternidade e da licenga paternidade, pode-se considerar que exercer ambos
0s papeis nao restringe o estudo ao relacionamento entre machos e fémeas, mas

entre pais e maes e, consequentemente aos relacionamentos familiares.

Nesse contexto, tem-se que as familias da atualidade ndo mais comportam o
conceito restritivo utilizado no passado, mas um conceito que se adapta a
diversidade, considerando filhos adotivos, provenientes de inseminagdo em
barriga de aluguel, criados por familias monoparentais, homossexuais,

multiparentais, transexuais ou qualquer outra configuracdo que se apresente.

Diante desses fatos ja concretizados, e dos quais a sociologia e o direito
precisam dar conta, serao tratadas mulheres e homens a partir do conceito de
“género” e ndo de “sexo”, uma vez que esse ultimo poderia conduzir a uma leitura
restrita da analise enquanto o primeiro estd compreendido em uma ideia de
construcdo social do feminino e do masculino, ou seja, a partir da perspectiva de
que o “género designa as relagbes dos sexos construidas pela cultura e pela
Histéria” (PERROT, 2009, p. 111), ainda que nao haja qualquer intengao de

romper com a expressao académica de “sexo” nesse trabalho.

A subordinacdo feminina pode ser percebida em sociedades bem antigas e
necessidade de manutencédo das relagdes de parentesco e consanguinidade
teve papel fundamental na construgdo dos géneros com o objetivo da procriagéo
(RUBIN, 2017, p. 22).

Nos grupos sociais mais primitivos, formados por pequenos agrupamentos
quase familiares, predominavam relagdes intermediadas pelas trocas de todo
tipo de coisas, como “alimentos, encantamentos, rituais, palavras, nomes,

ornamentos, ferramentas e poderes” (RUBIN, 2017, p. 23).

Havia, portanto, uma reciprocidade entre pequenos grupos que sobreviviam
gragas a essas trocas e a melhor maneira de manter essas relagdes duradouras
era por meio da troca de presentes e dentro desse escopo, um dos presentes
mais valiosos seriam as mulheres oferecidas com o fim de serem desposadas e

objetivando a construgdo de um lago indissoluvel com a procriagdo que poderia
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ser gerada unindo dois sujeitos de grupos diferentes (LEVI-STRAUSS, 1982, p.
521).

De fato, nenhum presente poderia gerar um maior estreitamento das relagbes
que um casamento oportunizado com a oferta da mulher. Dessa maneira e diante
de sua importancia no acumulo do “patrio poder”34, meninas foram tornando-se

bens disputados e fundamentais.

Segundo Rubin (2017, p. 25) e Lévi-Strauss (1982, p. 521), até mesmo as
cerimOnias de casamentos ocorriam para estreitar e manter as relagdes sociais

consideradas importantes para o patriarca.

Esta sujeicdo das mulheres as segregava na condi¢céo de objetos, haja vista que
0s sujeitos nessa relagao eram os homens, para que o poder era conferido a
partir das trocas entre os grupos (RUBIN, 2017, p. 26). Os lagos formados se

davam entre eles e nao entre elas, em resumo.

As mulheres eram consideradas, portanto, valores de troca e, necessariamente,
indispensaveis na acumulagao do capital social e simbdlico em disputa naquele
periodo, haja vista que as aliangas construidas geravam capital social e, a
depender do prestigio das familias envolvidas, ainda poderia haver o acumulo

de capital simbdlico, dando maior valor aquela alianca (BOURDIEU, 2014, p. 58).

Nesta perspectiva, alguns aspectos traziam mais ou menos valorizagéo para a
mulher no processo de negociagao, dado o valor simbdlico atribuido a reputacao
e, sobretudo a “castidade — constituida em medida fetichista da reputacao
masculina e, portanto, do capital simbdlico de toda a linhagem” (BOURDIEU,
2014, p. 58).

Assim, o ponto de honra, essa forma peculiar de sentido do jogo que
se adquire pela submisséo prolongada as regularidades e as regras da
economia de bens simbdlicos, € o principio do sistema de estratégias
de reproducéo pelas quais os homens, detentores do capital simbdlico,

34 A utilizagao da expressao “patrio poder” ndo tem relagdo direta com o patrio poder previsto no
codigo civil brasileiro até 2002, mas apenas com a ideia de acumulagdo de maior capital
(simbdlico ou n&o) nas méos do patriarca, que gozava do direito inalienavel de inquestionavel de
usar, gozar e dispor.
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visam a assegurar a conservagdo ou o aumento deste capital:
estratégias de fecundidade, estratégias matrimoniais, estratégias
educativas, estratégias econOmicas, estratégias de sucessao, todas
elas orientadas no sentido de transmissdo dos poderes e dos
privilégios herdados (BOURDIEU, 2014, p. 62).

Essa cultura, da “troca de mulheres”, comum também na “maioria das
sociedades ‘civilizadas™ (RUBIN, 2017, p. 27) teve, possivelmente, impacto
direto no estado dinastico-absolutista descrito por Bourdieu, uma vez que as
relagdes de parentesco, fundamentais nessa espécie de Estado, mantiveram-se

inalteradas nestas sociedades.

Segundo Bourdieu (2012, p. 383-384), o estado dinastico baseia-se nas relagdes
de parentesco que possibilitam a construcdo de sodlidas relagdes sociais,
cunhadas nos direitos sucessorios comumente atribuidos aos homens
primogénitos e nas trocas estabelecidas entre familias aliadas, por meio das
filhas.

O Estado Dinastico, cuja existéncia se manteve, sobretudo no ocidente, até o fim
do século XVIII, firmava-se em uma légica da casa real e dentro da qual o Estado
€ a “casa do rei”, e todos os suditos estdo incluidos nesta casa e, portanto,
devem-lhe obediéncia (BOURDIEU, 2012, p. 35). Dessa forma, o monopdlio da
violéncia fisica e simbdlica pelo Estado € considerado absolutamente legitimo

por todos os envolvidos.

No entanto, com a passagem do Estado Dinastico para o Estado Burocratico, no
qual ainda estamos inseridos, o estado manteve-se como um espaco de lutas e
disputas, mas com capitais relativamente novos naquele campo. Ainda assim,
isso nao significa que os padrdes operacionalizados naquele periodo deixaram

de existir com o novo formato.

Embora existam algumas rupturas entre o os estados dinastico e burocratico,
este pode ser considerado apenas uma versao repaginada do anterior e dentro
do qual é o racionalismo que o legitima e ndo mais a nobreza e o sangue
(BOURDIEU, 2012, p. 57). E, ainda assim, os detentores dos privilégios na
espécie de Estado anterior buscaram novas estratégias para manté-los.
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E, se a raz&o, ou seja, a ciéncia € o que funda e legitima o Estado, nada mais
natural que a escola, onde os primeiros passos para o mundo cientifico
acontecem, seja 0 espaco, por exceléncia, da reprodugao do Estado Burocratico

e dentro do qual as regras do jogo serao apreendidas racional e naturalmente.

A mencé&o do papel do Estado na manutencéo da divisao sexual do trabalho se
da em razao da percepc¢ao de que a funcao feminina durante o Estado Dinastico,
antes, estava relacionada apenas a determinacao de sua familia e, portanto, das
relacdes de parentesco que se fundam e se solidificam, mormente, em razao do
exercicio do patriarca sobre suas mulheres. Atualmente, com a forte expresséao
do Estado Burocratico e a necessidade de justificacdo a partir do racionalismo,
percebe-se a biologizagdo da funcao feminina, como algo dado e imposto pela

natureza, tornando-a legitima.

Na escola, toda esta legitimagao dos papeis sociais divididos e excludentes entre
homens e mulheres sdo demonstrados pela exclusao feminina da histéria, pelo
incentivo a busca por carreiras mais condizentes com suas “caracteristicas”
naturais, dentre outras, sem mencionar os estimulos de pais, amigos e
professores no tocante a escolha de carreiras para os homens, sempre mais
voltadas para as ciéncias duras (BOURDIEU, 2014, p. 77).

As mulheres, consideradas “humanas”, eram delegadas as carreiras
direcionadas para as tarefas do cuidado. Percebe-se que a escola funciona como
uma estrutura de manutencéao do status quo de uma cultura relacionada a fungao

bioldgica atribuida aos sexos.

Até mesmo a adocado do comportamento que reconhecemos comumente como
da gentileza e cavalheirismo poderia, em alguma medida, reforgar o
confinamento feminino ou Ihe servir de justificativa, além de “manter as mulheres
afastadas de todo contato com todos os aspectos do mundo real ‘para os quais
elas ndo foram feitas’ porque néo foram feitos para elas” (BOURDIEU, 2014, p.
77).

De fato, o mundo do trabalho e suas regras/necessidades n&o foram baseados

em trabalhadoras/mées e, diante desta realidade, ter filhos gera,
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automaticamente, algum grau de exclusdo da mulher no mercado de trabalho,

como nos mostram os dados ja colacionados no inicio do capitulo.

A nogao do cuidado como sendo uma responsabilidade materna e a fungao
paterna mais voltada para o “ideal do homem provedor’ confirmam os
apontamentos de Bourdieu, sobretudo no tocante as caracteristicas
contraditorias atribuidas a homens e mulheres. E, se ser homem §g,

essencialmente, ndo ser mulher, ser pai €, essencialmente, ndo ser mae.

Determinadas tarefas, consideradas inferiores, ndo podem ser realizadas pelos
homens e dentre estas estdo todas aquelas socialmente atribuidas as mulheres
e ao cuidado. Os cémodos da casa sdo divididos por género, como ja

mencionamos e determinados espacos sao proibidos a eles.

Cabe aos homens, situados do lado do exterior, do oficial, do publico,
do direito, do seco, do alto, do descontinuo, realizar todos os atos ao
mesmo tempo breves, perigosos e espetaculares, como matar o boi, a
lavoura ou a colheita, sem falar do homicidio e da guerra, que marcam
rupturas no curso ordinario da vida. As mulheres, pelo contrario,
estando situadas do lado do umido, do baixo do curvo e do continuo,
véem ser-lhes atribuidos todos os trabalhos domésticos, ou seja,
privados e escondidos, ou até mesmo invisiveis e vergonhosos, como
0 cuidado das criancas e dos animais, bem como todos os trabalhos
exteriores que lhe sdo destinados pela razao mitica, isto €, os que a
levam a lidar com agua, a erva, o verde (como arrancar as ervas
daninhas ou fazer a jardinagem), com o leite, com a madeira e,
sobretudo, os mais sujos, mais monoétonos e mais humildes
(BOURDIEU, 2014, p. 41).

Nada obstante, quando um homem realiza alguma tarefa tradicionalmente
considerada feminina, ele o faz de maneira completamente diversa, tornando-se
protagonista de seu fazer (BOURDIEU, 2014, p. 75). A mulher sempre foi
considerada naturalmente como uma potencial cozinheira que desenvolve esta
funcao dentro de casa e para sua familia, contudo, quando homens passaram a
se aventurar no espago domeéstico, a “gastronomia” foi incluida entre os
possiveis cursos de graduacao, “qualificando” a profissdo e valorizando-a como

uma espécie de arte culinaria.

Bourdieu aponta inclusive que todo o processo gestacional e de amamentacao
e, consequentemente, do cuidado, promovido pela mulher, € tratado como

menos importante que o trabalho de fecundar atribuido ao homem (BOURDIEU,
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2014, p. 59), uma vez que o primeiro ocorre no espago intimo e quase que
segregado da sociedade, o que se mantém até os dias atuais, ja que durante o

puerpério a mulher permanece confinada no ambiente privado e desqualificado.

Corroborando a afirmacgéo de Bourdieu, Aristoteles percebia a mulher como um
receptaculo que gerava o corpo da crianga e recebia o sémen do homem no qual
se inseria a alma do daquele corpo, ou seja, o homem estava relacionado ao
divino com o ato da fecundagdo e a mulher atrelada exclusivamente ao mundo

material, garantindo a “substancia” (OKIN, 2013, p. 82).

Apesar de o trabalho com o cuidado ser considerado menor e mais desvalorizado
desde sempre, atualmente, ha uma espécie de sacralizacdo da maternidade,
algo como um talento divino oferecido exclusivamente a mulher, que ao exercé-

lo retorna a seu estado natural.

Ainda que as mulheres tenham adentrado no mundo do trabalho anteriormente
considerado exclusivamente masculino, € de se notar um padrdao de
redistribuicdo desigual das fungdes, qualificando arbitrariamente as masculinas
e desqualificando as femininas (BOURDIEU, 2014, p. 76), o que se torna
perceptivel quando da analise da diferenga salarial entre os sexos mencionada

no inicio do capitulo.

Fica claro, quando analisamos as fun¢des femininas e masculinas mais comuns
que as atividades produtivas estao inseridas no contexto e, portanto, submetidas
as regras do jogo masculinas e as atividades reprodutivas reproduzem o habitus

feminino.

Quando a mulher entra no campo do trabalho produtivo e seus capitais
adquiridos sdo medidos em comparagcdo aos dos homens ndo ha qualquer
chance de disputa em igualdade de condigdes, ja que a valorizagcédo dos capitais

se da, neste campo, a partir da matriz ou do padrao, qual seja, 0 homem.

Talvez seja esta a razédo, retomando a pesquisa de Hewlett (2002), para que

mulheres mais bem-sucedidas evitem filhos ou optem, de plano, por nao té-los,
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em uma busca por mimetizar as caracteristicas masculinas e,

consequentemente, aumentar seu capital de disputa no ambiente de trabalho.

Esmiucando esta ideia, é possivel refletir, por exemplo, sobre como é exigido
dos trabalhadores um compromisso forte com seu empregador, uma disposi¢cao
para ir sempre além das suas fungbes, de seu horario pré-estabelecido e até
mesmo de sua capacidade. E o que se costuma chamar no mundo de vida de

“vestir a camisa da empresa”.

Ora, este tipo de comprometimento torna-se muito mais factivel entre aqueles
que nao tém outros compromissos além do trabalho e a mulher, sobretudo em
razao de suas funcbes domésticas e maternas, sequer possui tempo e
disposigao para enfrentar, em pé de igualdade, homens que podem permanecer
no trabalho apds o horario ou embarcar em viagens pela empresa, ainda que
estas questdes ndo tenham impacto real no rendimento feminino nas empresas
segundo os dados da pesquisa ja mencionada no inicio deste capitulo
(CORRELL et. al., 2007).

3.4 A MATERNIDADE COMO FUNCAO SAGRADA FEMININA

A analise da maternidade partindo de questionamentos simples formulados por
Elizabeth Badinter (2011, p. 12), ainda continuam fundamentais para discutir o
tema: o que é ser mae? Seria gestar um novo ser? Seria passar sua carga

genética por meio de seu 6vulo fecundado? Seria criar e educar uma crianca?

A constituigdo do que se convencionou chamar de instinto materno esta atrelado
diretamente a biologia, sobretudo a etologia, cujo estudo centra-se no
comportamento dos animais. A partir da perspectiva de que os seres humanos
fémeas, sendo animais mamiferos, sdo “dotadas dos mesmos horménios da

maternagem: a oxitocina e a prolactina” e, portanto, estabelecem, naturalmente
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e em razao de reagdes quimicas, uma conexao imediata com seu filho recém-
nascido (BADINTER, 2011, p. 58-59).

Essa biologizacdo da sociedade torna ambos, mulheres e homens, reféns de
seus papeis definidos segundo um processo natural e inquestionavel, portanto,
mas que coloca a mulher em uma posi¢ao menos favoravel e mais dependente

do homem.

No mesmo sentido, Bourdieu (2014, p. 106) aduz que a dominagao masculina é
imposta a sociedade como um dado da natureza e, portanto, inquestionavel.
Qualquer desvio neste comportamento é considerado uma patologia, e tratado
até mesmo com medicamentos com o objetivo de recuperar esta “mae” e

recoloca-la nos trilhos da maternidade, o que nem sempre € possivel.

O exercicio da maternidade é considerado um ato tdo natural da mulher que a
simples mengao de ndo exercé-la, seja por ndo querer gestar, ou ter a intengéo
de abortar e, até mesmo nos casos em que os infantes sdo enviados para a
tutela estatal para posterior adogao, sdo vistos como um abandono materno e

essas mulheres sofrem imenso preconceito.

A ideia do instinto materno, até mesmo diante dos inUmeros casos de abandono
das criangas, embora questionada na década de 1960, voltou a ser tratada como
uma realidade indiscutivel na década de 1970, capitaneados pelos pediatras
americanos e promovendo um retorno a teoria do vinculo que trata da
necessidade de contato fisico entre mae e bebé logo apds o parto, assim como

ocorre com os animais mamiferos (BADINTER, 2011, p. 59-60).

Essa percepcéo coaduna-se com a concepg¢ao de Bourdieu quanto a construgao
social do corpo que se utiliza de conceitos bioldgicos para naturalizar
comportamentos criados pela sociedade.

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como
depositario de principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse
programa social de percepgao incorporada aplica-se a todas as coisas
do mundo e, antes de tudo, ao préprio corpo, em sua realidade
biologica: € eleque constroi a diferenga entre os sexos bioldgicos,
conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo,
enraizada na relagéo arbitraria de dominagcdo dos homens sobre as
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mulheres, ela mesma inscrita, com a divisao do trabalho, na realidade
da ordem social (BOURDIEU, 2014, p. 20).

Conforme Linda Haas (1992, p. 3-4), ndo ha qualquer cientificidade na afirmacéao
sobre a existéncia do instinto materno, ainda que a sociedade continue a difundir
e acreditar neste conceito, havendo, entretanto, evidéncias de que homens e
mulheres conseguem cuidar e educar criangas de forma apropriada, o que indica
que nao ha diferengas entre ambos na condug¢ao do cuidado com a familia,

quando existe esta oportunidade.

Interessante notar que ndo ha qualquer preocupacédo com a formagao do vinculo
paterno imediato, sendo esta questdo simplesmente ignorada pela grande
maioria dos pediatras e, em verdade, jamais houve qualquer comprovagao
cientifica dessa necessidade biologica entre maes e filhos (BADINTER, 2011, p.
62-63).

Nao ha duvidas quanto a existéncia de hormbonios que sdo gerados durante a
gestacédo e apos o parto, no entanto, ndo ha, segundo Badinter (2011, p. 70-71),
nenhum comportamento padrao entre todas as mulheres no tocante a criagao do
vinculo com os filhos ou a existéncia de um instinto materno, natural e Unico,

partilhado por todas.

Na verdade, quanto ao tdo mencionado instinto materno, € essencial que se
analise o quanto o exercicio da maternidade ocorreu de diversas maneiras no
decorrer da historia, ja que antes do século XVIII, a ideia de familia com vinculos
de amor entre seus membros ndo se operava (BADINTER, 2011, p. 54). Ora, se
o instinto é algo natural, biolégico e independe da vontade da pessoa, como

explicar o comportamento feminino desse periodo?

O problema era que esta atitude da mulher, sem mencionar outros fatores,
contribuia para a alta taxa de mortalidade infantil, gerando consequéncias graves
para o sistema de producdo capitalista, cuja méao-de-obra precisa estar sempre
em crescimento para acompanhar a acumulagao e a expansao do capital.

A economia exigia uma forgca de trabalho bem-educada, autodisciplina

e estavel. A infancia passou a ser vista como um periodo crucial na
formacgao do carater adulto; as criangas eram consideradas protegao
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necessaria, educagao e educacgao especial, a fim de realizar todo o seu
potencial como individuos - e, consequentemente, como
trabalhadores® (HAAS, 1992, p. 5) (tradugdo nossa).

Até mesmo a questao do aleitamento infantil foi sacralizada nesse processo de
garantia de sobrevivéncia infantil, fazendo crer a toda a sociedade o quanto seria
essencial para um desenvolvimento mais saudavel do bebé e, até mesmo da

mae.

Badinter (2011, p. 90-91) afirma que as pesquisas realizadas na Franca acerca
da importancia do aleitamento materno informam as mées sobre todas as
vantagens desse oficio, desde a melhora na saude da crianga, seu incremento
no desenvolvimento e, sobretudo, na afirmacédo de que, durante esse periodo,
haveria um contraceptivo natural para a mulher somado ao fato de que o retorno
ao corpo anterior a gestacdo seria mais rapido, ou seja, que o aleitamento

emagrece.

O conceito social acerca do exercicio da maternidade informa que “a boa mae
poée ‘naturalmente’ as necessidades do filho acima de tudo” e essas
necessidades “sao estabelecidas pela ‘natureza’ e a realizagao do papel ideal
de mae passou a relacionar-se, diretamente, com o oficio de alimenta-lo
enquanto ele quiser e de forma dedicada (BADINTER, 2011, p. 88).

Contudo, a mesma autora revela adiante que tais pesquisas ndo haviam
considerado questdes sociais, familiares, econémicas ou culturais da mae, o que
trouxe algumas dissonancias com os dados divulgados inicialmente (BADINTER,
2011, p. 91).

Em outras palavras, diversas das atribuicdes sequer haviam sido testadas com
imparcialidade cientifica, visando apenas ao levantamento de dados que

corroboravam a ideologia dominante capitalista e seus interesses proprios.

35 The economy required a well-educated, self-disciplined, and stable workforce. Childhood came
to be viewed as a crucial time period in formation of adult character; children were regarded as
needign protection, education, and special nurturing in order to realize their full potential as
individuals — and, consequently, as workers.
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Essa sacralizagdo da maternidade é tdo marcante que a pagina da Liga
Internacional de Leite informa sua filosofia de atuagdo por meio de dez
orientagdes, criadas e divulgadas desde 1985, lembrando a linguagem biblica

dos dez mandamentos:

1. Maternar por meio do aleitamento é a maneira mais natural e efetiva
de compreender e satisfazer as necessidades do bebé.

2. A mae e o bebé precisam estar juntos o mais cedo e com a maior
frequéncia possiveis para estabelecer uma relagao satisfatéria e
uma adequada producéao de leite.

3. Nos primeiros anos o bebé tem uma intensa necessidade de estar
com sua mée que é tao basica quanto a necessidade do alimento.

4. O leite humano é a comida natural dos bebés, atendendo
exclusivamente as mudancgas de suas necessidades.

5. Para o bebé saudavel, em todo o seu significado, o leite humano é
0 Unico alimento necessario até que este demonstre sinais de que
estaria pronto para alimentagdo complementar por volta do primeiro
ano apods seu nascimento.

6. O ideal é que a relagdo de amamentagao continue até que o bebé
supere a necessidade.

7. A participagdo alerta e ativa da mae no parto ajuda a um bom
comeco para conseguir amamentar.

8. O aleitamento materno é refor¢cado e o casal sustentado pelo apoio
amoroso, ajuda e companhia do pai do bebé. Uma relagao unica do
pai com seu filho € um importante elemento no desenvolvimento da
crianga desde a primeira infancia.

9. Boa nutricdo significa uma alimentagdo balanceada e uma
variedade de alimentos na dieta 0 mais proximo, possivel, do seu
estado natural.

10.Desde a infancia, a crianga precisa de orientagdo amorosa que
refletira em aceitagdo de suas capacidades e sensibilidade a seus
sentimentos?®®. (tradugdo nossa)

Em uma analise critica dessa filosofia trazida pela Liga Internacional de Leite,
reproduzida acima, pode-se inferir que o numero de regras é incompativel com

a quantidade de orientacdes, na medida em que ha diversas falas repetidas e,

36 1. Mothering through breastfeeding is the most natural and effective way of understanding and
satisfying the needs of the baby. 2. Mother and baby need to be together early and often to
establish a satisfying relationship and an adequate milk supply. 3. In the early years the baby has
an intense need to be with his mother which is as basic as his need for food. 4. Human milk is the
natural food for babies, uniquely meeting their changing needs. 5. For the healthy, full-term baby,
human milk is the only food necessary until the baby shows signs of readiness for complementary
foods, about the middle of the first year after birth.6. Ideally the breastfeeding relationship will
continue until the baby outgrows the need. 7. Alert and active participation by the mother in
childbirth is a help in getting breastfeeding off to a good start. 8. Breastfeeding is enhanced and
the nursing couple sustained by the loving support, help, and companionship of the baby’s father.
A father’s unique relationship with his baby is an important element in the child’s development
from early infancy. 9. Good nutrition means eating a well-balanced and varied diet of foods in as
close to their natural state as possible. 10. From infancy on, children need loving guidance which
reflects acceptance of their capabilities and sensitivity to their feelings.
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portanto, desnecessarias, o que aponta para o fato de que a opg¢éo pelo numero
10 poderia estar, de fato, buscando uma aproximagéao da maternidade como um
sacerddcio cristdo feminino, ainda que nao haja mencéo direta a Cristo, segundo
compreende Badinter (2011, p. 93-95).

Houve, inclusive, um periodo que se estendeu pelo menos até 2011, data da
publicagdo da obra de Elizabeth Badinter (2011, p. 93) em que estas orientagdes
eram chamadas nessa pagina de “os dez mandamentos do aleitamento”,
expressdo que nao mais se encontra no site, sendo atualmente divulgados

apenas como filosofia da liga.

Ademais, as orientacdes revelam uma valorizagao expressiva da maternidade
exercida com exclusividade e em detrimento de toda a vida pessoal da mulher e
possibilitando a sensagao de culpa entre aquelas que se encaixem nesse

padrao.

E, por fim, a participacdo paterna representa uma pequena parcela da filosofia
da Leche League, reforgcando a invisibilidade dos pais no processo de criagao,
cuidado e educacgao dos filhos, havendo apenas leve mencao ao final e sem

maiores regras em comparagao com a mulher.

Nao ha, entretanto, nesse trabalho, nenhuma intencdo de afirmar que o
aleitamento seja ou ndo importante ou que ndo tenha impacto positivo na vida
das criangas, sem mencionar o menor custo financeiro e menor impacto

ambiental, o que nao se discute.

A questdo que ora se apresenta, e sobre a qual nos debrugamos, esta ligada a
mitificagdo da maternidade, sobretudo no quanto atribui @ mulher uma
responsabilidade quase que inexequivel. Nao raro, diversas mulheres se
encontram em um conflito entre realizar-se como uma boa mae ou perseguir

objetivos individuais na carreira profissional e fora dela.

O mercado, portanto, redefiniu o conceito de maternidade e, consequentemente,
o inseriu na educacgao, determinando o papel da familia na constru¢ao do novo

trabalhador necessario para aquela nova economia. Retomando Bourdieu em
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sua obra com Passeron (2014, p. 25-27), sdo a familia e a escola que exercem
a agao pedagogica com vistas a reproduzir a cultura dominante por meio da

violéncia simbdlica.

Diante dessa circunstancia, houve a necessidade de redefinicdo do habitus
materno, tornando-se repreensivel a conduta da mae que nao cuida ou
amamenta seu filho, atribuindo-lhe o0 amor materno como algo natural e sublime,
sem, no entanto, haver qualquer alteracdo do papel do homem no contexto
familiar (BADINTER, 1985, p. 146).

Com a redefinicdo do papel de mae, operacionalizada, sobretudo, com o advento
do capitalismo, a mulher que realiza a maternidade de forma dedicada adquire
um capital humano disputado entre as mulheres, garantindo maior status as

maes na hierarquia social.

Mulheres sao mais bem consideradas quando se “realizam” na maternidade, e
extremamente questionadas quando n&o o s&o, por homens, mulheres,
familiares e até mesmo entre os colegas de trabalho, no entanto, o sistema
produtivo as rejeita e valoriza as que aplicam no trabalho caracteristicas de
trabalhadores homens, ou seja, a trabalhadora nao ira priorizar a “familia” em

detrimento do trabalho e todos 0os numeros indicam essa tendéncia.

O sistema familiar patriarcal garante, juntamente com outros sistemas
necessarios para a difusao ideoldgica, a dominagéo da classe trabalhadora por
meio da disseminagdo dos papeis sociais atribuidos a ambos os sexos e
reproduzidos até mesmo pelas brincadeiras de crianga, quando sio incentivados
0s meninos as atividades mais criativas e produtivas e as meninas aos cuidados
com a familia (CISNE, 2014, p. 83).

Segundo Badinter (2011, p. 25), ha, portanto, uma clara e injusta diferencga entre
homens e mulheres, especialmente para as mulheres casadas em comparagao
com os homens nas mesmas condi¢gdes em razido do peso relativo aos afazeres

domésticos, sobretudo com a chegada dos filhos.
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E, ainda que o ambiente familiar ndo reproduza categoricamente esta
conformacao social, com a utilizagao do trabalho doméstico sem remuneracgao,
“é o trabalho feminino desvalorizado e mal remunerado que, via de regra, a
garante” (CISNE, 2014, p. 83).

Estas afirmacgbes sao reforcadas pelos dados trazidos no inicio deste capitulo,
quando pudemos analisar que as mulheres dedicam mais horas aos cuidados
domésticos que os homens e, portanto, trabalham mais que ele e as maes
sofrem ainda com a saida do mercado de trabalho ou a mudancga para empregos

em tempo parcial, especialmente enquanto seus filhos ainda sdo pequenos.

Ou seja, para a mulher, ter filhos implica em paralisar a carreira, ficar
desempregada ou assumir um posto de trabalho que a remunera menos, mas
que |lhe garante tempo para assumir o cuidado com a prole, enquanto para os
homens, a chegada dos filhos implica em mais aceitagdo no mercado de

trabalho.

Esta diferenca nos faz questionar se a perspectiva do empregador é alterada
quando se trata da contratagcdo de um “pai de familia” ou de um homem solteiro
ja que, segundo Badinter (2011, p. 26), “0 homem, na qualidade de pai, se dedica
mais ao trabalho profissional”, o que podemos também relacionar com a ideia do

homem provedor sobre a qual tratamos em outro momento.

Especula-se, entre os tedricos do género, que essas diferengcas dos papeis
sociais atribuidos aos homens e mulheres teriam parte de sua origem na maneira
como a reprodugao humana ocorre (GOLDENBERG, 2001), com a mulher
responsavel pela gestagao da prole, o que Ihe toma muito tempo e energia, e o
homem sendo responsavel apenas pela fecundagdo, em completa analogia ao

comportamento dos animais mamiferos.

Além da aparente distingdo de papeis no tocante a reprodug¢do, ha também
grande influéncia do contexto social e cultural de cada povo que, a partir de suas
necessidades se condi¢cdes geograficas, econdmicas e politicas, cria e reproduz
as fungdes dos sexos.
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Espera-se do homem a virilidade, a agressividade, o dominio social, o controle
do espaco publico no qual a mulher sequer € bem-vinda, haja vista seu papel de
fragil cuidadora, responsavel pelo lar e, portanto, carinhosa e décil, um ser que

deve ser protegido pelo homem forte.

Segundo Bourdieu (2014, p. 9-10), ha uma inversao entre as razdes da diferenca
dos géneros e as suas consequéncias, donde se estabelece o fundamento desta
“construcao social naturalizada”. O habitus dos seres no tocante ao género néo
sao desenvolvidos a partir de sua condigao biolégica, mas impostos socialmente
por uma perspectiva cultural da natureza de suas posi¢des sociais, criando

dominadores e dominadas.

Essa "dominagcao masculina” opera-se de forma absolutamente invisivel e,
portanto, imperceptivel até aos olhos mais atentos, diante da aparente
naturalidade que lhe é atribuida. Se esta circunstancia € considerada natural, ou
seja, advinda da natureza da espécie, como seria possivel perverté-la ou, ao

menos, questiona-la.

A docilidade e o cuidado atribuidos a mae séo tao intrinsecos em nossa cultura
que é perceptivel a sacralizacdo da maternidade ao menos tempo em que
vivemos em uma sociedade falocéntrica e esta percepg¢ao da sociedade é tao
arraigada que sequer precisa ser justificada, ndo ha ébice a sua aplicagao pratica

e 0 comportamento desviante pode ser, inclusive, punido.

A mulher que se torna mae, automaticamente transforma-se em alguém que
precisara sacrificar sua liberdade e despreocupacado em favor da criagao da
prole. Utilizamos, entre outras, a expressao: “ser mae é padecer no paraiso” e
reproduzimos esta visdo da maternidade cujo deleite e sofrimento s&o exclusivos

da mulher, percebendo-a como o apice do exercicio da feminilidade.

Segundo Badinter (1985, p. 20) e Beauvoir (2016, p. 279), a percepgao geral
seria a de que a vocacgao principal da mulher consiste no exercicio da
maternidade e a sua realizagao primordial, sem a qual se sentiriam incompletas,
sem levar em consideracdo a possibilidade de ela sequer ter interesse em

exercer esse papel.
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Este é o cddigo transmitido a cada geracéo e reproduz a hierarquia social entre
homens e mulheres, mantendo cada um em seu papel determinado

biologicamente e, portanto, inquestionavel.

3.5 A “EXIGENCIA” DA VIRILIDADE MASCULINA

Analisamos, até o presente momento, qual seria o papel da mulher no tocante
ao cuidado com os filhos, ou seja, de que maneira se opera a ideia da
maternidade e como a sociedade a define e exige. No entanto, o papel do
homem, sobretudo, o papel da paternidade nesse mesmo contexto sempre

esteve invisibilizado.

E essencial, portanto, que se busque verificar como se construiu o conceito da
paternidade na sociedade ocidental e, portanto, assimilado no Brasil desde sua
colonizacao pelos portugueses. O pai sempre esteve relacionado com a ideia de
chefe da familia, ao qual todos devem obediéncia e satisfacdo, havendo
reconhecimento deste aspecto até mesmo no cédigo civil de 1916 e no estatuto

da mulher casada, de 1962, dos quais ja se tratou no primeiro capitulo.

Antes disso, entretanto, € preciso que se questione sobre a masculinidade com
o objetivo de verificar se ela seria um dado biolégico deterministico ou um

constructo social e cultural.

Segundo alguns autores, sobretudo baseados em estudos da biologia, a
diferenca entre homens e mulheres se da, especialmente, a partir do reduzido
numero de évulos que precisam ser disputados pelos homens e essa luta entre
os machos faria prevalecer os mais fortes e agressivos (BADINTER, 1992, p.
17).
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A palavra virilidade tem sua etimologia concernente a virtuosidade, a honra e
nao a questdo da dominagao sexual do homem sobre a mulher, ainda que esta
nova acepg¢ao tenha sido incluida para compreensao do termo e, portanto,
exigida socialmente do homem (BOURDIEU, 2014, p. 20).

Da mesma forma que o papel feminino foi definido socialmente, ou seja,
construido, socializado e naturalizado como um dado biolégico, o papel
masculino também deriva desta mesma fonte e impacta na vida do homem nem

sempre de forma positiva.

Segundo Bourdieu (2014, p. 64), “o privilégio masculino também é uma cilada e
encontra sua contrapartida na tensdo e contensao permanentes”, gerando uma
obrigatoriedade de afirmagao constante da condigdo de homem sem jamais se

fragilizar.

Convergindo com esse pensamento, Saffioti (1987, p. 25) aponta que o macho,
para exercer, de fato, seu papel, ndo pode permitir-se dar vazao a seus
sentimentos, precisando manter-se distante e frio sob pena de parecer uma
mulher e sofrer com o julgamento social. Ignorar a sensibilidade do homem é

castra-lo profundamente em sua humanidade.

Conforme ja mencionado, o ser homem é, sobretudo, ndo ser mulher e, portanto,
a sociedade, especialmente a comunidade masculina, esta em eterna vigilia pra
evitar atitudes “incompativeis” com o ideal de masculinidade e que possam

aproxima-los do considerado feminino.

Neste mesmo sentido, o homem que se aproxima da fungdo materna, ou seja,
que realiza atos de carinho e cuidado com seus filhos, rompe com o paradigma
do macho provedor e, consequentemente, é julgado de forma negativa, podendo
ser, até mesmo, rejeitado socialmente, tomado como alguém que desvia do

comportamento esperado.

Esta perspectiva da virilidade relacionada ao homem, de certa forma, conduz a

uma espécie de violéncia permitida dentro do espectro masculino, aprisionando
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homens e mulheres em um ciclo de sofrimento desnecessario, mas

absolutamente naturalizado.

Esta violéncia que, por vezes, ndo é perceptivel como uma violéncia fisica e
direta contra o outro, mas pode estar transfigurada em uma espécie de atitude
corajosa e desafiante exercida pelos homens com aparente naturalidade,
propiciando, inclusive, acidentes oriundos dessa imprudéncia forgada
(BOURDIEU, 2014, p. 66).

A virilidade, como se v&, € uma nogcdo eminentemente relacional,
construida diante dos outros homens, para os outros homens e contra
a feminilidade, por uma espécie de medo do feminino, e construida,
primeiramente, dentro de si mesmo (BOURDIEU, p. 67).

S6 ha virilidade a partir do comparativo com a n&o-virilidade, e s6 ha feminilidade
comparada a ideia da masculinidade, ou seja, a percepgao social indica que
homens e mulheres sao, de fato e naturalmente, opostos em suas funcdes e
comportamentos, ndo havendo espago para intersecgdes, e roubando a

possibilidade de seres humanos mais ricos em capacidades.



149

4 DIGRESSOES SOBRE AS POSSIBILIDADES DE EMANCIPAGAO
FEMININA E EQUIPARAGAO ENTRE HOMENS E MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO

Ap0s a discussao dos pontos criticos anteriores, nos quais foi demonstrado que
a maternidade nao € inata e, portanto, pode ser aprendida e desenvolvida por
qualquer ser humano, homem ou mulher, e que o direito ndo da conta dessa
realidade, & preciso refletir sobre alguns caminhos a seguir com vistas a
promover a igualdade de género, sobretudo no mercado de trabalho sobre o qual

nos focamos neste trabalho.

No capitulo anterior, foram realizadas reflexbes acerca do problema da
desigualdade de género no mercado de trabalho, porém, sem considerar apenas
sua perspectiva economicista, mas também os aspectos culturais das relagdes
entre homens e mulheres que fundam o patriarcado e aumentam o abismo das

desigualdades.

Uma critica pura ao capitalismo, que, de fato, perpetua as relagdes de
exploragéo e opressao entre os seres humanos é valida, mas nao seria suficiente
na analise da desigualdade fundada no género. Esta tem raizes mais profundas
e, portanto, precisa ser tratada com um olhar mais abrangente, levando em
consideragao as hierarquias relacionadas as diferengas atribuidas ao sexo

biolégico.

No entanto, deixar de pensar em uma saida a partir do direito, seria,
minimamente, irresponsavel de nossa parte, haja vista que seria impraticavel,
nos dias de hoje, pensar em uma revolugdo que colocasse abaixo o Estado,
sendo fundamental empreender alguma solugdo com a busca de uma

participacdo democratica e o desenvolvimento de politicas publicas.

A ideia central seria a de sugerir mudancas legislativas que possam proporcionar

um nivelamento das relagdes entre homens e mulheres com vistas a aproxima-
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los, promovendo a possibilidade de que um e outro possam estar realizando
ambos os papeis simultaneamente e criando, assim, relativa cumplicidade e

compreensao dos novos papeis que podem exercer.

Segundo Flavia Biroli e Luis Felipe Miguel (2014, p. 65), n&o seria suficiente para
promover a igualdade entre homens e mulheres que elas pudessem acessar os
espacgos ocupados por eles até agora, na medida em que esse movimento n&o
iria garantir um progresso sobre o tema, isto €, o caminho n&o seria mirar nas

caracteristicas masculinas e inseri-las nas mulheres.

De fato, isso ja vem ocorrendo ha um tempo e o resultado séo os casos trazidos
no segundo capitulo e que demonstram apenas o que ja foi mencionado nesta
pesquisa tantas vezes: mimetizar as caracteristicas do trabalhador considerado
como ideal, ou seja, o homem, ndo garante igualdade, uma vez que mantem o

falocentrismo como natural e inquestionavel.

Segundo Saffioti (1987, p. 29), “a construgao social da supremacia masculina
exige a construgéo social da subordinagdo feminina” e é por esta razdo que néo
ha possibilidades de buscarmos reverter a hierarquia entre os géneros partindo

exclusivamente do aspecto feminino.

Retomando o conceito de campo social de Bourdieu, o que ocorre € que a mulher
esta apenas se adaptando as regras do jogo previamente estabelecidas no
mercado de trabalho, e nesse jogo, as qualidades objetivadas estao,

necessariamente, vinculadas a caracteristicas consideradas masculinas.

A divisdo sexual esta inscrita, por um lado, na divisdo das atividades
produtivas a que nds associamos a ideia de trabalho, assim como, mais
amplamente, na divisdo do trabalho de manutencao do capital social e
do capital simbdlico, o que atribui aos homens o monopdlio de todas
as atividades oficiais, publicas, de representacdo, e em particular de
todas as trocas de honra, das trocas de palavras (nos encontros
cotidianos e sobretudo nas assembleias), trocas de dons, trocas de
mulheres, trocas de desafios e de mortes (cujo limite é a guerra); ela
esta inscrita, por outro lado, nas disposicbes (os habitus) dos
protagonistas da economia de bens simbdlicos: as das mulheres, que
esta economia reduz ao estado de objetos de troca (mesmo quando
em determinadas condigbes, elas podem contribuir, pelo menos por
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procuragdo, para orientar e organizar as trocas, sobretudo
matrimoniais); as dos homens, a quem toda a ordem social, e em
particular as sangbes positivas ou negativas associadas ao
funcionamento do mercado de bens simbdlicos, impde adquirir a
aptidao e propenséo, constitutivas do senso de honra, de levar a sério
todos os jogos assim constituidos como sérios (BOURDIEU, 2014, p.
60).

A ideia central desse trabalho seria a de descontruir, a partir do exercicio da
maternidade e da paternidade, a percepg¢ao de masculino e feminino para que
algum impacto fosse sentido na divisao sexual do trabalho, bem como, em uma
perspectiva mais pragmatica, buscar igualar o custo do trabalho do homem e da
mulher para o empregador com vistas a diminuir a discriminagcédo sofrida no

mercado de trabalho.

Este trabalho ndo tem, portanto, um viés marxista, no sentido de que nao ha
qualquer recomendacao de ruptura. Se ha ruptura, esta € apenas da consciéncia
maior das mulheres e dos homens, da possibilidade de conseguirem garantir

seus direitos por meio da lei, efetivando direitos fundamentais.

Para Karl Marx e Friedrich Engels (1981, p. 49), o simples rompimento com o
sistema capitalista seria suficiente para acabar com o que chamam de
‘comunidade das mulheres” e, portanto, com a exploragdo advinda do sexo,
suprimindo a necessidade da prostituicdo, seja da prostituicdo operada pelas

esposas, seja da prostituicao operada pelas mulheres que vivem do sexo.

No entanto, em nossa o6tica ja mencionada nos capitulos anteriores, nao foi o
capitalismo que criou a opressao sexual, ele apenas se apropriou dela com o
intuito de aferir mais lucro e, portanto, nao faz sentido pensar que o rompimento
com o sistema produtivo seria suficiente para romper com um processo cultural

que conforma a sociedade muito antes deste existir.

Para aqueles autores, a divisao sexual do trabalho, per si, ndo € um problema e
nao gera qualquer opressao, porém quando o trabalho feminino passa a render

frutos exclusivamente ao marido e ndo mais a sociedade, ai sim ha uma
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percepcdo de que a mulher estaria sendo oprimida pelo homem (MARX;
ENGELS, 1981, p. 54).

Contudo, objetivamos provocar alguma ruptura no tecido cultural, com vistas a
retirar a mulher desse espaco de subserviéncia ao homem, mas também a
sociedade, na medida em que ela deve poder decidir sobre o papel que quer
exercer, sem sofrer imposi¢cdes do habitus patriarcal desenvolvido a partir da
ideia de dominagao masculina de Pierre Bourdieu, que é anterior ao capitalismo

€ que, provavelmente, sobrevivera a ele.

Sendo assim, que formas de encaminhamento do problema das mulheres na
interface da maternidade com as relagdes de trabalho, suscitado no capitulo 2,
que enfrentou o capitulo 1, proporcionariam solugdes que poderiam ser

empreendidas?

Ainda que prescreva o fim do capitalismo como solugdo para os problemas de
opressdao do proletariado e, consequentemente, em sua Otica, da questéo
relacionada a exploragao feminina, Engels (1981, p. 55) afirma que a entrada da
mulher no mercado do trabalho é condicédo sine qua non para sua libertacao e,

em tese, ndo discordamos.

Contudo, o foco principal seria o de tentar ressignificar alguns capitais do sistema
produtivo para, assim, buscar maior equilibrio entre homens e mulheres, ainda
que reescrever as regras do jogo, na otica bourdieusiana, ndo seja uma tarefa

simples.

E importante levar em consideragdo que “[...] ndo mais que as outras formas de
divisdo do trabalho, a divisdo sexual do trabalho ndo € um dado rigido e imutavel”
(KERGOAT, 2009, p. 68), haja vista que as tarefas atribuidas as mulheres, no
decorrer da histéria e a depender do local, ndo sao estagnadas, havendo

mobilidade possivel.
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No entanto, no cenario atual, com um contundente retrocesso nas politicas
publicas, alimentado pelo crescimento e difusdo do neoliberalismo, bem como
pelo esvaziamento da classe trabalhadora tradicional (KERGOAT, 2009, p. 70),
ha desafios ainda mais complexos para a analise ora empreendida e é
exatamente nessa conjuntura que o trabalho dos movimentos sociais na

implementacgao dos direitos de cidadania se torna ainda mais fundamental.

Muito embora o contexto seja este, marcado pelo neoliberalismo e pela
desconstrucao do estado de bem-estar social e na contramao da implementacéo
de novas politicas publicas com vistas a diminuir desigualdades, ainda se faz
necessaria a analise critica do fendbmeno, até mesmo com o objetivo de altera-

lo.

Seguindo a orientagao de Kergoat (2009, p. 72-73), a compreensao de como as
relagdes sociais sdo replicadas dentro das instituicdes do Estado e de todo o seu
aparato legislativo € o primeiro passo para descortinar as novas disputas do
campo social e buscar seus pontos fracos para que seja possivel “deslegitimar
as regras, normas e representacdes que apresentam como grupos ‘naturais’ os

grupos sociais constituidos em torno dessas questodes”.

Além disso, a mulher, em razdo da divisdo sexual do trabalho, isto é, por
desempenhar as fungdes menos valorizadas, ter dificuldade de acessar cargos
mais altos e de competir em igualdade de condigcbes com os homens, sdo as
maiores vitimas da politica neoliberal, segundo Bourdieu (2014, p. 111), o que
demonstra quao necessaria a mudancga desse contexto para provocar um maior

equilibrio entre os géneros.

De fato, embora a realidade social atual ndo contribua para a perseguigcédo da
igualdade entre os géneros, sobretudo no sistema produtivo, ndo se pode
diagnosticar um problema tao grave e abrir mao de tentar tracar algum caminho

que possa, ao menos, ameniza-lo.
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Além disso, ndo ha verdadeira democracia se alguns possuem mais direitos que
os outros e, ainda que esse cenario seja desanimador, ndo serao atingidos os
objetivos democraticos e libertadores sem que todos os cidadaos possam estar

incluidos no processo.

Lenin (1981, p. 59), tratando da democracia em 1917 e, portanto, fazendo direta
referéncia a Revolugdo Russa, afirmou que nao seria possivel garantir a
liberdade real fundante da democracia, se as mulheres ndo estiverem inseridas
no espacgo publico, ou em suas palavras, “se nédo as tiramos da atmosfera brutal

do lar e da cozinha”.

Contudo, para que ela possa sair desse ambiente limitado ao espaco privado, €
preciso pensar em uma forma de preenché-lo com outras pessoas que possam,
de fato, dividir as responsabilidades atribuidas a mulher para o cuidado com o
lar, uma vez que as tarefas do cuidado continuardo a existir com ou sem a

exploracao da mulher.

O objetivo dessas digressdes seria contribuir para a emancipagao feminina e
masculina em detrimento da dominagao exercida pelo habitus patriarcal e que
pode ser percebido por meio dos esteredtipos de género, com vistas a quebrar
o paradigma do conceito de maternidade e paternidade, ressignificando-os e,

consequentemente, ressignificando as proprias relagcdes entre os sexos.

Até o presente momento, a protecdo social criada pela Licengca Maternidade
garantiu as mulheres a possibilidade de que pudessem entrar no mercado de
trabalho e a sua existéncia esta intimamente ligada aos movimentos sociais, dos
trabalhadores e feministas, que lutaram para, por assim dizer, “civilizar” o

mercado, como diria Bourdieu (2001, p. 19):

A histéria social ensina que nao existe politica social sem um
movimento social capaz de impé6-la, e que ndo é o mercado, como se
tenta convencer hoje em dia, mas sim o movimento social que
“civilizou” a economia de mercado, contribuindo ao mesmo tempo
enormemente para sua eficiéncia.



155

Da mesma forma, entendemos que o instituto da licenca maternidade foi uma
espécie de civilizagdo da economia de mercado no tocante a inclusao feminina.
No entanto, apenas a sua inclusdo nao € garantia de igualdade, razao pela qual
torna-se necessario pensarmos em um caminho que leve a emancipacao da
mulher e sdo os movimentos sociais que, mais uma vez, poderiam nos auxiliar

nesse caminho de “civilizagao”.

Nancy Fraser afirma que os conceitos de protecédo social e emancipagao nao
sao equivalentes, podendo inclusive estar em pontos diametralmente opostos a

depender do campo de andlise. Segundo a autora,

Enquanto a protecdo visa proteger a ‘sociedade’ dos efeitos
desintegradores dos mercados néo regulados (marchés non régulés),
a emancipagao visa jogar luz na dominagao onde quer que ela venha;
tanto na sociedade quanto na economia (2011, p. 623).

E sob esta perspectiva que se pode afirmar, a partir dos dados levantados, que
a licenga maternidade foi uma espécie de “protecao social”’ criada para a mulher
trabalhadora, mas que esta sempre funcionou dentro da légica do mercado
capitalista e do habitus patriarcal, apenas para garantir a participacéo feminina
no mercado de trabalho, uma vez que, sem essa previsao, ndo haveria emprego

possivel para a grande maioria das mulheres.

Em outras palavras, a licengca maternidade, ainda que tenha buscado proteger a
trabalhadora a fim de que ela pudesse, concomitantemente ao exercicio da
maternidade, ter a oportunidade de trabalhar fora de casa, ndo oportunizou, e

nem era esse 0 seu objetivo, emancipa-la para além da dominagdo masculina.

A tese, da qual ora se trata, ndo esta buscando garantir ou aumentar essa
protecdo social, mas persegue a emancipagdo feminina e até mesmo uma
hipotética emancipacdo masculina, na medida em que busca um rompimento

com o habitus da virilidade exigido dos homens.

Para tanto, é fundamental que se faga um constante exame critico sobre o que

Fraser denomina de “normas ndo mercantilistas”, isto €, as normas civilizadoras
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do mercado e que foram instituidas pela prépria sociedade com vistas a impedir

0 avancgo do “capitalismo selvagem”.

Se a ideia principal de protegdo é sujeitar as trocas mercantis e as
normas nao econdmicas, a da emancipacao € a de submeter as trocas
mercantis e as normas ndo mercantilistas a um exame critico. Enfim,
os valores supremos da prote¢ao sdo a seguranga, a estabilidade, e a
solidariedade social, enquanto que a prioridade da emancipacéo é
combater a dominagdo (FRASER, 2011, p. 623).

Nessa analise critica do instituto da licenga maternidade foi que se concluiu,
diante dos dados coletados, que seu papel, ao invés de proteger a mulher, esta
propiciando a manutengdo da condigdo de subordinagdo originaria do

patriarcado e apropriada pelo modelo capitalista.

Dessa forma e por essa raz&o, buscamos revisitar a legislagdo da supracitada
licenga e sugerir alteragdes com o propdsito de ressignificar os conceitos de
maternidade e paternidade. O foco, portanto, ndo deve ser apenas a
maternidade, afinal, € assim que viemos trabalhando com o tema desde o inicio

do século passado.

E preciso, portanto, incluir a paternidade, é preciso que o homem seja
considerado na construcdo de politicas publicas afeitas a maternidade e é
preciso que o Estado reveja como demonstra sua percepgéo acerca dos papeis

exercidos por pais e maes no cuidado com os filhos.

O Estado, por meio das institui¢gdes e leis, materializa e torna legitimo o habitus
de cada campo de analise (BOURDIEU, 2012, p. 57) e, € possivel que a partir
de um processo democratico de pressdo da populagdo seja razoavel uma

revisdo das regras acerca do exercicio da maternidade e da paternidade.

Os movimentos sociais, sobretudo os movimentos feministas, precisam estar em
consonancia com o objetivo de implementar novas politicas publicas que
propiciem ou fomentem uma alteragao cultural e, consequentemente do habitus
‘inquestionavel” que atribui papeis a homens e mulheres e, para, a consonancia

com a academia é fundamental. Para Bourdieu (1998, p. 73),
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A revolugdo conservadora reivindica o neoliberalismo, assumindo
assim uma roupagem cientifica, e a capacidade de agir como teoria.
Um dos erros tedricos e praticos de muitas teorias — a comegar pela
teoria marxista — foi esquecer de considerar a eficacia da teoria. Nao
devemos mais cometer esse erro. Lidamos com adversarios que se
armam com teorias, e trata-se, ao que me parece, de enfrenta-los com
armas intelectuais e culturais. [...] A tal efeito de autoridade, deve-se
contrapor um efeito de autoridade.

A insercao de politicas publicas com vistas a alcangar maior igualdade entre os
cidaddos esta intimamente ligada a estados sociais-democraticos, outrora
conhecidos como Estados de Bem-Estar Social e o Brasil nunca teve um
historico de estado de bem-estar social bem construido, todavia, apdés a
redemocratizacdo e desde a Constituicdo de 1988 vinha formulando politicas
inclusivas com algum sucesso, como observado o caso da maternidade no

primeiro capitulo.

Contudo, até mesmo o que ja vinha sendo construido, tem sofrido imenso
retrocesso e desmonte diante da conjuntura de austeridade econdémica atual,
reproduzindo uma visao descolada da realidade social brasileira e partindo do

pressuposto de que os direitos ja estariam consolidados no aparato legislativo.

No entanto, ainda que se reconhega a igualdade de género em todos os
diplomas legais editados no Brasil e seja expressamente proibida a
discriminagdo baseada nesse fator, € patente, conforme os diversos dados
trazidos no capitulo anterior, que mulheres e homens n&o sdo iguais em termos

materiais.

Segundo Bourdieu (2014, p. 146), os movimentos sociais que buscam apenas
rupturas simbdlicas para grupos invisibilizados ndo costumam realizar mudangas
definitivas e duradouras, na medida em que, até certa medida, apenas ressaltam
as diferencas entre dominantes e dominados, sem alterar a estrutura sobre a

qual se funda a discriminagao. E, portanto,

Para mudar duradouramente as representagées, movimento tem que
operar e impor uma transformagdo duradoura das categorias
incorporadas (dos esquemas de pensamento) que, através da
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educacgao, conferem um estatuto da realidade evidente, necessaria,
indiscutida, natural, nos limites de sua algcada de validade, as
categorias sociais que elas produzem (BOURDIEU, 2014, p. 146).

E nesse sentido, buscamos enfrentar um dos pontos nevralgicos de
discriminagao da mulher no mercado de trabalho, n&o apenas sob a perspectiva
de protegao social, mas no sentido de alterar a percepc¢éo da sociedade acerca
dos papeis socialmente atribuidos a pais e maes e, consequentemente,

promover a emancipagao feminina.

Tradicionalmente, as mulheres tém mais forca e participacdo por meio dos
movimentos sociais no Brasil, conforme ja mencionado no segundo capitulo, na
medida em que sua participagao direta na politica ainda esta no estagio inicial e

depende fortemente de politicas inclusivas para ser operacionalizada.

Sendo assim, € preciso reconhecer que é mais provavel que a alteracdo da
legislagdo sobre a qual tratamos nessa pesquisa possa ser efetivada a partir
desses movimentos organizados, nao sendo razoavel aguardar uma atitude dos
politicos ja eleitos, sobretudo diante do crescimento do neoliberalismo e o

fortalecimento do conservadorismo brasileiro.

Recentemente, durante a campanha eleitoral, alguns candidatos, em total
dissonancia com os numeros divulgados no Brasil e por organizagdes
internacionais, chegaram a expressar essa percepc¢ao afirmando que a CLT ja
havia garantido a igualdade de género, eximindo o Estado de criar novas

politicas publicas com esse obijetivo.

E importante notar que até mesmo recentemente, a Reforma Trabalhista,
consoante ja mencionado anteriormente, trouxe alteragées com prejuizo para as
mulheres, sobretudo as gestantes, com a permisséo do trabalho em condicoes

insalubres e um recrudescimento dos requisitos para a equiparagao salarial.

Seguindo na mesma dire¢do, a Reforma da Previdéncia proposta pela

Presidéncia da Republica e aprovada pelo Congresso, entre outras alteragbes
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negativas para a classe trabalhadora, diminui a diferengca de idade de
aposentadoria entre homens e mulheres, ignorando, sobremaneira, o impacto do

trabalho doméstico e da superioridade do numero de horas do trabalho feminino.

Em ambas as reformas, a contrario sensu e desatendendo ao estampado nos
numeros revelados pelas pesquisas relacionadas ou nao neste trabalho, o
Estado brasileiro propiciou ainda mais desigualdade entre os géneros,

possibilitando um significativo agravamento da questao.

Pensando, contudo, em outro cenario, um exercicio fundamental para que se
possa avangar na pesquisa, caso seja possivel dar uma guinada
redemocratizante na sociedade, sera necessario considerar, minimamente, a
reformulacdo de politicas publicas que tentem empreender mudancgas nesta

questéo.

Apos todas as questdes levantadas acerca da maternidade e da paternidade nos
dois capitulos anteriores, percebe-se o quanto a paridade entre homens e
mulheres esta distante da realidade brasileira, ou seja, a forma pela qual o
Estado e, portanto, a sociedade, tratam estes dois conceitos, geram um énus

mais pesado para a mulher.

Além disso, pensar que a questédo da igualdade entre homens e mulheres estara
superada quando ambos estiverem ocupando os mesmos postos de trabalho,
ainda que em numero iguais, seria, ho minimo, inocente, haja vista que esta
percepcao exclui o trabalho doméstico e, portanto, o trabalho do cuidado,

originalmente feminino.

Segundo Bruschini (1994, p. 20), “falar de mulher e excluir o trabalho doméstico
constitui, portanto, uma maneira de deformar a realidade cotidiana do sexo
feminino” uma vez que aquele é parte preponderante de seu habitus. Além disso,
o trabalho doméstico, seja ele remunerado ou ndo, € parte preponderante do

trabalho reprodutivo que se atribui as mulheres.
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E o trabalho reprodutivo que garante a reprodugdo do ser humano e a ele estéo
associadas todas as tarefas do cuidado, sendo, portanto, fundamental para a
manutencao da vida em sociedade. Ele é representado com maior visibilidade
pelo servigo doméstico, mas também se apresenta em outras versdées do cuidar

e sempre relacionadas a responsabilidade feminina.

Em consonéncia a todos os dados e relatos ja mencionados, fica patente que a
mulher se atribui o papel de cuidadora, ndo apenas dos filhos, mas até mesmo
do marido e dos outros familiares, ou seja, que ser mulher é ser mée e exercer
sua feminilidade por meio do cuidado e, em contrapartida, ser homem é nao ser
mulher (BOURDIEU, 2014, p. 16), retomando a discussédo aposta no terceiro

capitulo.

Essa atribuicdo é tdo marcante que até mesmo algumas feministas, com as quais
nao concordamos, sacralizam a maternidade a ponto de defender a participacao
feminina no espaco publico com o objetivo de “humanizar” a sociedade, uma vez
que apenas a maternidade “pode enfrentar o mundo individualista, egoista e
cruel do macho liberal” (BADINTER, 2011, p. 71).

Atribuir as mulheres toda a responsabilidade pela salvacdo da humanidade e
culpabilizar os homens por toda a guerra e violéncia €, no minimo, ignorar que
nao ha uma natureza de género pré-determinada e que ambas sao construidas,
reproduzidas e valorizadas dentro das regras do jogo da disputa entre os
géneros, nas quais os homens sdo mais valorizados pela atitude e agressividade

e as mulheres pela cordialidade e docilidade.

Em outras palavras, até mesmo de mulheres que ndo sdo maes é cobrado o
comportamento maternal e o desejo de cuidar, considerado inato a natureza
feminina e sobre o qual se funda toda a objetificacdo, o controle do corpo

feminino e, consequentemente, a divisdo sexual do trabalho.

Esta perspectiva, além de irrealista, ainda traz uma responsabilidade para a

mulher, no sentido de coloca-la como o ser central na melhoria da qualidade de
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vida da humanidade, bem como retira este 6nus dos homens, uma vez que sua
virilidade justificaria seus atos de guerra e desentendimentos proprios da

sociedade.

E essencial, portanto, que essa atribuicdo de papeis seja compartilhada em
igualdade de condigbes por ambos os géneros, com vistas a reconhecer a
docilidade masculina e a dureza feminina como possibilidades reais e razoaveis
e, possivelmente, o exercicio da maternidade pelos homens torne-os mais

suscetiveis a abracar sua feminilidade castrada.

Todo o capital cultural detido pelo Estado e reproduzido, sobretudo, nas escolas,
contribui para a manutencado dos espacos ou capitais detidos por homens e
mulheres em toda a sociedade (BOURDIEU, 2014, p. 77). Entretanto, €&
exatamente por este motivo que, talvez, este mesmo Estado possa servir de

base para uma mudanca cultural, utilizando suas proprias regras do jogo.

Nao apenas a diferenca de periodos concedidos para licengcas maternidade e
paternidade demonstra esta atribuicdo de papeis, mas também a “garantia
provisdria no emprego” no emprego que é conferida exclusivamente a gestante
e é plenamente justificada diante dos inumeros casos de demissédo que ocorrem
durante a gravidez, ndo havendo qualquer intengcdo de seguir no sentido

contrario.

Contudo, é notavel o quanto a invisibilidade paterna se apresenta nesta regra,
considerando que o emprego do homem n&ao estaria em risco e que esse risco
nao teria importancia para o contexto familiar, ou seja, havendo a demissao do
pai, ndo ha qualquer preocupacao estatal quanto ao impacto no cuidado com os
filhos.

De fato, a percepgao infantii acerca do universo da paternidade e da
maternidade, a partir do olhar da psicologia (SAU, 2010, p. 127), coloca o pai
como um ser ausente do espago doméstico, ligado a um trabalho exaustivo e

que quando esta em casa, ocupa-se nao das questdes familiares, mas busca
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evadir-se com mecanismos que o distraem, como a TV, o jornal, um livro, isto é,

algo que o distancia dos filhos e da esposa.

Essa narrativa, tdo presente na construcdo da memoria das pessoas quando
recordam suas familias, é o resultado dessa exclusdo do pai, mas também
refunda sua propria naturalizagéo, tornando essa perspectiva a que se considera

normal e, portanto, inquestionavel.

A licenga-maternidade, diante dos numeros levantados no terceiro capitulo, tem
algum impacto para o emprego da mulher, ja que quase metade das maes que
retornam desta s&o, na sua maioria, demitidas sem justa causa e das que nao
sdo demitidas, boa parte opta por sair de seus empregos diante das dificuldades

em conciliar carreira e maternidade.

Nao obstante, o numero de mulheres que sai do mercado de trabalho em relagao
ao aumento do numero de filhos também traz um dado interessante, apontando
para o fato de que a compatibilizagcao do trabalho com as tarefas impostas pela

familia torna-se um fardo exclusivamente feminino.

Com os homens, no entanto, opera-se o inverso, ja que a condicdo de pai
aumenta a empregabilidade masculina ao mesmo tempo em que diminui a
feminina, havendo, inclusive, a percepgao empresarial de que homens com
familia seriam mais dedicados e que as mulheres nas mesmas condi¢gdes nao

priorizariam o trabalho, o que nido se confirmou pelos numeros colhidos.

Diante desses dados, podemos afirmar que a mulher, responsabilizada
socialmente pelo trabalho reprodutivo, arca sozinha com seus custos, e seu
impacto nao é sentido no universo masculino, provocando um claro desequilibrio

entre os géneros nas relagdes de trabalho.

A maternidade, portanto, ndo deve ser considerada como um sacerddcio
feminino, mas uma tarefa de responsabilidade familiar, que deve ser

compartilhada em medidas equitativas e como cuidado de n&ao sobrecarregar
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nenhum dos envolvidos, sejam casais heterossexuais, homossexuais ou

qualquer outra configuragao familiar.

Essa divisdo ou compartilhamento das responsabilidades familiares poderia
contribuir precipuamente para a diminuicdo da discriminagdo das mulheres pelos
empregadores, uma vez que colocaria pais e maes em pé de igualdade no

tocante aos problemas que possam advir da opgao por ter filhos.

Nao &, portanto, a licenga-maternidade, per si, que gera a discriminagao feminina
no mercado de trabalho, mas o exercicio da maternidade como um todo, ou seja,
a atribuicdo a mulher das tarefas do cuidado oriundas do conceito do “ser mae”
e que também informa a divisdo dos afazeres domeésticos e das relagdes de

trabalho.

Mulheres com filhos, mesmo que passado o periodo da licenga-maternidade,
sempre precisaram se responsabilizar pelo cuidado das criangas diante de sua
fragilidade latente, o que sobrecarrega ainda mais suas responsabilidades
domésticas, uma vez que precisam levar os filhos ao médico, cuidar deles
durante a convalescéncia ou comparecer as reunidées na escola, nao havendo
qualquer cobranga social para que 0s homens/pais realizem as mesmas

atividades, o que os deixa livres para dedicar-se ao trabalho produtivo.

Ademais, aqueles pais que, por qualquer razdo, sejam avistados nestes
“ambientes maternos” sdo automaticamente considerados dignos de
reconhecimento social, como se estivessem realizando tarefas ultra complexas

e esta realidade precisa ser revista.

Em uma pesquisa realizada com dados da Dinamarca, Estados Unidos, Reino
Unido e Suécia, ou seja, em paises em que a desigualdade de género é menor
que a brasileira, analisando o impacto dos filhos para homens e mulheres no
mercado de trabalho, verificou que ha uma queda de 30% da renda média

feminina em comparagdo com a masculina, quando nasce o primeiro filho de
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ambos. Esta diferenga jamais é revertida e 10 anos depois, se estabiliza em 20%
(KLEVEN; LANDAIS; SOGAARD, 2018, p. 11).

Por outro lado, o exercicio da paternidade como se entendeu até os dias atuais,
propicia uma espécie de autorizagdo do comportamento viril e violento do
homem, afastando-o do espago doméstico e da construgcdo de uma relagao

saudavel com seus filhos.

O habitus e, portanto, a disputa de capitais travada na sociedade atribui
determinada simbologia a maternidade, conforme ja se afirmou anteriormente e
a mulher, consequentemente, decodificado seu papel social, compreende a

valorizacao aferida pelo exercicio da maternidade e “opta” por fazé-lo.

Essa nocado de opgao, sobre a qual ndo havera qualquer intencdo de
aprofundamento, é fragil e nédo significa uma verdadeira escolha, apenas uma
espécie de aceitagao social das caracteristicas necessarias para “ascender’ na
hierarquia social, € o aceitar as regras do jogo daquele determinado campo

social, como infere Bourdieu (1983, p. 91).

Ja houve mencao nessa pesquisa, com base em diversos autores, que o corte
de raga, classe, cultural ou regionalidade pode afetar o grau de opressao ou
exploragado impresso na questdo do género, mas na analise de qualquer um
desses aspectos, havera a hierarquia, em maior ou menor distanciamento, entre

homens e mulheres inferiorizando essas ultimas.

Essa posicdo feminina como inferior, ainda que de forma imperceptivel, é
combustivel para acirrar as disputas de capital e estimular o individuo a acumula-
lo para garantir-lhe uma ascenséo hierarquica, forgcando-os, ao aderir as regras
do jogo, a reproduzir continuamente o habitus e a atribuicdo de valor simbdlico

a maternidade.

A impossibilidade do exercicio da maternidade é fortemente combatida por meio

de quaisquer hipéteses que sejam exercitaveis pela mulher, como a inseminagao
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artificial ou a fertilizagéo in vitro, e ndo ha qualquer critica a utilizagado desses
meétodos, mas apenas, a percepg¢ao e consideragao do quanto se investe na
maternidade, diante de adversidades que possam surgir, ou seja, do quanto se

investe para acumular esse capital especifico relacionado ao maternar.

Toda a ciéncia desenvolvida para garantir o exercicio da maternidade é
extremamente custosa financeira e biologicamente e, ainda assim, né&o
desestimula as familias, incluindo dentre elas as familias de baixa renda que
sacrificam tudo em nome dessa possiblidade, uma vez que sequer ha garantias

de sucesso.

Ao longo da histéria, a infertilidade feminina tem sido vivenciada
praticamente como uma maldi¢do. No entanto, o fato de um homem
nao gerar descendentes, em principio, ndo era tdo catastréfico, nem
perturbava da mesma forma sua identidade masculina. Os homens
vém sustentando sua funcgdo social sobre as bases do trabalho, da
politica, do exército e da religidao. Para uma mulher, por outro lado, o
termo feminilidade tem sido igual ao de maternidade, como se se
tratasse da mesma coisa®” (SAU, 2010, p. 124) (tradugdo nossa).

Repita-se, o exercicio da maternidade reflete-se, para a mulher, como uma
demonstracao de sua feminilidade, como se fosse considerado uma espécie de
condi¢cao sine qua non para que se possa considerar como um ser pertencente

ao género feminino.

Toda essa digressao sobre a possibilidade de combate a esterilidade ndo tem
por objetivo demoniza-la ou trata-la como equivoco social, mas apenas com
vistas a verificacdo da importdncia social que se atribui a este ideal da

maternidade e o quanto pode ser sacrificado em nome desse capital.

37 Alo largo de la historia, la infertilidad femenina se ha vivido practicamente como una maldicién.
Sin embargo, el hecho de que un hombre no tuviera descendencia, en principio, no era tan
catastrofico, ni perturbaba de la misma forma su identidad masculina. Los hombres han visto
sostenida su funcién social sobre las bases del trabajo, la politica, el ejército y la religién. Para
uma mujer, em cambio, el término “feminidad” ha sido igual al de “maternidad”, como si deuna
equivalencia exacta se tratara.
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A contrario sensu, o acumulo desse capital pela mulher, que a valoriza
socialmente, a desvaloriza no mundo do trabalho, como foi observado nas

pesquisas mencionadas no terceiro capitulo e sobre a qual ja nos detivemos.

No sistema produtivo, o habitus esta voltado para o que se considera o melhor
tipo de trabalhador, ou seja, aquele que priorize e se dedique a0 maximo a
funcdo que exerce profissionalmente, e a mulher/mae, ao menos na 6tica do

empregador, se afasta desse padréo otimizado.

Ainda se tem a percepgao da mulher como a cuidadora e, a partir do momento
em que ela exerce a maternidade, o mercado de trabalho interpreta que houve
uma opc¢ao pela familia em detrimento do trabalho e lhe atribui exclusivamente

o 6nus da maternidade.

A presenca feminina no mercado de trabalho, embora tenha ultrapassado a
masculina em numeros absolutos, também é tratada como uma escolha entre o
exercicio da profissao e o cuidado familiar e, portanto, o sistema produtivo néo
conseguiu absorver a mulher trabalhadora sem desvincula-la de seu “papel

social e biolégico”, conforme demonstram os dados levantados.

Avangando sobre a questdo focal, faz-se necessario a reconfiguracdo do
trabalhador ideal, com vistas a trazer algum impacto positivo para a mulher e a

consequente diminuicdo da desigualdade de género.

Nao se pode olvidar, contudo, que o sistema capitalista n&do ira renunciar,
unilateralmente, ao trabalhador padrdao, haja vista sua potencialidade de

incrementar os lucros, objetivo primordial do empregador.

A hipbtese que se apresenta nessa tese é o de trabalhar a ressignificagao,
portanto, da maternidade e do trabalho reprodutivo e, consequentemente, do
papel do homem no exercicio da maternidade, e ndo aguardar pacificamente a
“aceitacao” da trabalhadora diante da improvavel ocorréncia dessa revisao

diante de todos os fatos ja demonstrados.
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Nao se pode ignorar que algumas mudangas foram implementadas com o
método atual, todavia, esse caminho nao traz impacto definitivos, sobretudo no
curto prazo, haja vista a velocidade com que se operam essas revisdes,
sobretudo entre mulheres pertencentes a grupos menos favorecidos, como
pudemos verificar nas pesquisas divulgadas pelo World Economic Forum que,
entre 2006 e 2018, que, no periodo, ndo atestou qualquer impacto nos salarios

femininos brasileiros.

O 6nus da maternidade e, portanto, do trabalho reprodutivo, precisa comecar a
ser partiihado entre os géneros, visando a possibilidade de recompor o
trabalhador ideal e reverter o impacto sofrido exclusivamente pela mulher no
sistema produtivo, afinal, “ndo podemos compreender a maternidade sem
abordar a paternidade, a mae sem o pai, no sentido bioldgico e social do termo”
(SCAVONE, 2001, p. 142).

Para tanto, é sugerido o exercicio obrigatdrio da maternidade pelos homens, o
que, inicialmente, poderia servir como um fator de reversao artificial dessa
hierarquia, mas que, eventualmente podera reestruturar novos componentes

sociais.

Segundo pesquisa do National Bureau of Economic Research, publicada em
fevereiro de 2019 (LANDAIS et al, p. 7), o impacto negativo nos salarios
femininos com o exercicio da maternidade esta diretamente relacionado com
uma visao conservadora de que a mulher ndo deve trabalhar fora, mas

permanecer em casa.

Partindo, portanto, da perspectiva bourdieusiana acerca da construcdo do
habitus, ou seja, a construcdo de quais aspectos serdao mais ou menos
valorizados em um campo de analise, observa-se que a conclusdo da pesquisa
indica que havera impacto apenas quando a percep¢ao do habitus for diferente
e para construir essa diferenca optamos pelo caminho de artificialmente molda-

la.
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E com esse objetivo, o de alterar a visdo da sociedade sobre a divisdo sexual do
trabalho, que optamos por trabalhar, partindo de uma mudanga na politica
publica para tornar possivel a ressignificagdo social do trabalho e impactar na

discriminagao sofrida em raz&o do género.

Além disso, com a distribuicdo igualitaria do 6nus da maternidade, havera
impacto na divisao do trabalho reprodutivo, inserindo o homem nesse espaco até
hoje ocupado massivamente pela mulher e essa reconfiguracéo podera resultar
em uma valorizacao das tarefas do cuidado ou apenas o equilibrio das mesmas

na participagao dos géneros.

Sugere-se, portanto, que a licenga maternidade possa ser dividida de forma
equivalente entre homens e mulheres, com o objetivo de, em um primeiro plano,
igualar o custo de contratagdo entre os géneros sob a 6tica do empregador e,

artificialmente, coloca-los em uma posicdo mais equilibrada.

Essa divisdo ndo poderia ser operacionalizada sobre o tempo de licenga
maternidade atualmente utilizado, qual seja, de 120 dias, na medida em que
objetiva a inclusdo da paternidade na organizacéo dessa politica publica e ndo

a exclusdo da mulher.

O ponto focal é sugerir uma dobra do tempo estipulado para a licenga,
acrescentando-se 120 dias para que seja usufruido exclusivamente pelo pai e

sem alterar a licenga-maternidade ja construida até o presente momento.

Além disso, outra questdo importante seria o reconhecimento da garantia
provisdria no emprego estendida ao pai que ira usufruir da licenga, com validade
desde a concepgao, como ocorre atualmente com as mulheres, até um més apés

o retorno da licenga.

A licencga, atualmente conhecida por licenca-maternidade, poderia manter o

mesmo nome, uma vez que a nomenclatura indica uma ideia de cuidado com a
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prole e ndo haveria rompimento com esse objetivo precipuo da lei, apenas a
incluséo de uma parte invisibilizada ha tanto tempo e que deve ser incluida com
a maior urgéncia possivel, sob pena de jamais ser sanada a diferenga entre os

géneros em seu aspecto nocivo para a mulher.

Sobre a licenga-paternidade, concedida atualmente por 5 (cinco) dias
consecutivos para o homem a partir do nascimento da crianga e custeada
exclusivamente pelo empregador, ndo havera maiores digressdes, uma vez que
nao estamos tratando desse tema especifico, mas da inclusdo do pai na licenca

maternidade.

No entanto, ndo restam duvidas acerca da dificuldade enfrentada pela mulher
nos primeiros dias de cuidado com o filho e a presente do pai em um periodo
maior poderia contribuir para que esse momento fosse menos solitario,
sobretudo em um periodo tdo conturbado e dificil diante do puerpério, das
adaptagdes com a inclusdo do recém-nascido na rotina familiar e da

amamentacéo.

A licenga parental®, isto ¢, a licenca maternidade compartilhada entre maes e
pais, em propor¢cdes idénticas para homens e mulheres sequer foi
operacionalizada em outros paises, nem mesmo nos mais avangados em termos

de paridade de género.

No entanto, nos estados em que houve a tentativa de inclusdo do homem, com
o0 aumento da licenca-paternidade ou a criacdo da licenca parental ainda que

sem previsao de periodos obrigatorios, ja se pode notar avancos.

Para sustentar essa hipotese, partindo da isonomia absoluta, € essencial tratar

0s géneros como iguais e a atuagao do Estado, por meio de politicas publicas,

38 |icenga parental € o nome que alguns paises atribuem a licenga maternidade quando esta
inclui uma parte dedicada ao pai e ndo apenas a mae.
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deve informar a sociedade sobre o quanto a crenga na igualdade € encampada

institucionalmente.

Segundo Rita Laura Segatto (2010, p. 108), a violéncia moral relacionada a
opressao de género é reproduzida pelo Estado por meio do direito, todavia, as
mesmas regras se aplicam no sentido inverso, uma vez que a lei informa aos
oprimidos sobre sua situagdo e propiciam mudangas sociais, como vem

ocorrendo no tocante a violéncia doméstica.

O exercer da “maternidade”™® pelos homens pode contribuir para diminuir a
divisdo sexual do trabalho, trabalhando na configuragao cultural do conceito do
maternar e, portanto, impactar na diferenga salarial entre homens e mulheres,
sendo este aspecto, o salarial, um dos dados analisados para a verificagdo da
paridade de géneros e, consequentemente, essencial na busca por sua

aproximacgao, ainda que nao possa garanti-la.

E possivel, ja que esta hipotese precisa ser testada na pratica para que seja
verificada, que o exercicio da maternidade pelos pais possa alterar a disputa dos
capitais culturais, sociais, politicos e econémicos nas lutas entre homens e
mulheres, especialmente no campo da producdo, mas também podendo

influenciar outros campos de analise.

A legislacado tem o poder de mudar a percep¢ao do cidadao, ainda que tenha
mais dificuldade em mudar seu comportamento e cultura. Dessa forma, uma
nova lei que tratasse do bindbmio paternidade/maternidade de forma equitativa

poderia conduzir a um cenario de maior igualdade entre homens e mulheres.

Se o Estado considera homens e mulheres como iguais, ndo ha razéo para
promover ou reproduzir o desequilibrio entre os papeis desempenhados por

ambos no ambiente familiar e a consciéncia dessa desigualdade é suficiente

39 Utilizamos o termo maternidade no sentido de agregar ao ato todo o conceito social que deriva
da percepgao do “ser mae”.
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para que se busque alterar a sociedade e isso nao ira ocorrer sem esforgco de

todos os envolvidos, de ambos os géneros, ragas e classes sociais.

Consoante a esse pensamento, seria fundamental que o conceito de
maternidade, atualmente exclusivo da mulher, pudesse ser exercido em parceria
com os homens. Utiliza-se a palavra maternidade para o pai no contexto em que
o termo maternidade comporta uma significagao relacionada ao cuidar enquanto
a expressao paternidade, por tradi¢cao cultural, poderia levar a uma interpretacao

dissonante com a tese apresentada.

Ambos, homem e mulher, precisam exercer a maternidade compartilhada, na
medida em que € necessario reconhecer que, em nao havendo instinto materno
ou atribuicdo biolégica de papeis, qualquer pessoa seria capaz de desenvolver

uma relagao de cuidado e atengao com um filho.

Para tanto, um caminho que se mostra interessante seria a concessao de
licengas iguais, equiparando e reconhecendo a importancia de pai e mae na
criagcado dos filhos, dividindo a responsabilidade com o cuidado da familia e,
possivelmente, promovendo algum impacto na divisdo sexual do trabalho. E
preciso, no minimo, entender o direito a paternidade como isondmico ao direito

a maternidade.

A lei, em sua dimensao simbdlica, impacta direta e indiretamente na construgao
da moralidade, dos habitos e da esséncia dos preconceitos dos quais a violéncia
emana e é diante desse fato que sua revisao e incremento constante é crucial
para a diminuicdo das desigualdades, sejam elas fruto da discriminagdo de
género, fruto de qualquer outra espécie de discriminagao (SEGATO, 2010, p.
125).

Aliada a esta questdo, haveria também uma implicagao interessante para o
mercado de trabalho, no qual a percepg¢ao na contratagéo de novos empregados
poderia ser analisada de forma mais igualitaria uma vez que o género nao estaria

mais relacionado ao periodo de licenga para cuidado com os filhos.
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Outro ponto interessante e sobre o qual também sera necessaria alguma
modificagao seria a inclusao da garantia proviséria no emprego para os pais de
criangas durante o periodo de gestagdo, ainda que nao residentes ou em

relacionamentos estaveis com as mées/gestantes.

Nao se pode excluir o pai e a sua notodria importancia, ainda que equivocada
diante da necessidade do aporte financeiro materno, na garantia da subsisténcia
dos filhos priorizando exclusivamente o emprego materno e ignorando as
hipéteses de demissdo do homem durante um periodo que também é delicado

em sua vida.

E preciso que o homem, diante dessa nova politica estatal, se dé conta de sua
essencialidade na gestao familiar, ndo apenas na participagao direta com sua a
licenga em periodo idéntico ao da mae, mas também com a garantia provisoéria
de emprego em decorréncia da gravidez, afinal, um filho n&o pode ser gerado

por um unico ser humano.

Trazendo um dado comparativo para este trabalho, tem-se que a Islandia, pais
com a maior taxa de igualdade de género do mundo segundo o Global Gender
Gap de 2018 (World Economic Forum), possui um periodo de licenga-
maternidade e paternidade quase que equiparada, sendo o melhor caso para
comparagdo. Nesse pais, dentro dos 270 dias de licenga parental*®, a mulher é
obrigada a se licenciar por 90 dias, 0 homem, por outros 90 dias e o periodo

restante pode ser fracionado entre ambos conforme sua escolha.

Ademais, entre os paises mais bem colocados no ranking estdo, em segundo
lugar, a Noruega, seguida pela Suécia e a Finlandia (World Economic Forum,

2018), paises nos quais ha previsao de licenga-parental, ou seja, periodo que

40 O termo licenga parental é utilizado pelas pesquisas quando engloba todo o periodo da licenga,
nela incluido o periodo da mae e o do pai, ainda que a partir de configuragbes diferenciadas a
depender do pais analisado.
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pode ser fracionado entre mées e pais com obrigatoriedade de periodo minimo
obrigatério para cada um (VALDIRMARSDOTTIR, 2006, p. 31).

Segundo a Resolugdo da OIT concernente a “igualdade de género como central
para o trabalho decente” (2009, p. 2-3), ha a percepg¢ao de que em paises nos
quais ha previsao de licenga-paternidade ou licenga-parental como um fato que
permite aos homens envolverem-se mais no cuidado com os filhos e desconstruir
os esteredtipos de género, cuja aplicabilidade tem sido tdo nociva para a

sociedade.

Extrai-se dessa afirmacao da OIT e de todos os dados coletados nessa pesquisa
que buscar a igualdade entre os géneros criando politicas publicas apenas para
as mulheres ja se mostrou insuficiente e que muito trabalho ainda precisa ser

feito, sobretudo na inclusdo da perspectiva masculina nesse contexto.

Para que se pudesse operacionalizar essa politica publica sugerida, além de
garantir periodo de licengas iguais e garantia proviséria de emprego extensiva
aos pais, também seria importante que durante a licenga do pai, a mae estivesse
trabalhando e vice-versa, afinal, da mesma forma que a mae sempre esteve s6
nesse processo, tal responsabilidade seria compartilhada igualmente com os

homens e com as mesmas exigéncias, a excegao, por obvio, do aleitamento.

Contudo, esperar que a legislagao seja alterada unilateralmente pelos membros
do Poder Legislativo, sobretudo nesse periodo de expansao neoliberal, seria
desconsiderar a realidade social e a participacdo democratica como um

constructo fundamental da construgao da sociedade.

Para tanto, as mulheres, atualmente detentoras do acumulo da capital
relacionado a maternidade, precisam compreender a aplicabilidade inversa
desse conceito no sistema produtivo e, consequentemente, renunciar a esse

poder simbdlico para compartilha-lo em igualdade de condigbes com os homens.
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Sem esse reposicionamento social, o rompimento com a discriminagdo de
género tera dificuldades em ser operacionalizada, haja vista a relacédo direta
entre o exercicio da maternidade e a divisdo sexual do trabalho, contribuindo

para a reproducao do papel feminino hodiernamente considerado.

Sendo assim, é fundamental que sejam repensados os movimentos sociais tanto
feministas quanto dos operarios para que seja incluida a perspectiva dos pais e
nao mais apenas das maes na luta pela igualdade entre os géneros, com vistas
a, efetivamente, incluir os homens em uma parte consideravel das tarefas do

cuidado e permitir as mulheres o seu recuo.

O obijetivo principal € de romper com a ideia da exigéncia da virilidade masculina
e com a sacralizagdo da maternidade, uma vez que homens e mulheres
deveriam questionar os papéis sociais e permitir novas reconfiguracbes e é
possivel que essa reconfiguracdo possa gerar algum impacto na percepgao do

género.

Nao é possivel discutir maternidade e paternidade sem discutir homem e mulher
ou masculino e feminino, e essa dualidade, que segrega ao invés de
complementar. Homens sédo capazes de cuidar? Mulheres sdao capazes de
serem produtivas? Homens poderiam exercer a maternidade? As tarefas do
cuidado sao inerentes a feminilidade? N&o ha resposta definitiva a nenhuma
dessas perguntas. No entanto, ndo ha razbes para que esses papeis socialmente

atribuidos aos homens e as mulheres ndo sejam revistos.

Contudo, o questionamento acerca dos papeis relacionados ao masculino e ao
feminino ndo implica, necessariamente, dizer que as mulheres devem agir como
homens e vice-versa, apenas a reforcar importancia de nao aceitar limitacdes

impostas a ambos o0s géneros.

Nao se pode ignorar que os homens sdo capazes de exercer a maternidade sem
romper com o fato de ser homem, promovendo uma reconfiguragdo do maternar

para incluir a perspectiva masculina bem como libertar as mulheres para serem
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outras coisas além de mae ou de continuarem da depender desse aspecto de

sua vida para se considerarem finalmente completas.

Ja se reconhece que a sensibilidade e a masculinidade ndo sdo incompativeis
(SAU, 2010, p. 146), ainda que pais e maes ou homens e mulheres possam
exprimi-la de forma diversa e o desenvolvimento de um vinculo de afeto com os
filhos de forma mais aproximada possibilitaria trazer contribuicbes importantes
nessa compatibilizagdo, permitindo as mulheres uma maior liberdade para se

dedicar a outras areas de sua vida sem o sacrificio atualmente exigido.

Retomando, portanto, a afirmacgao de Saffioti (1987, p. 25) e de Bourdieu (2014,
p. 64) quanto a castracédo da sensibilidade masculina e sua repercussao social,
sustenta-se que repensar seus papeis a partir do cuidado com os filhos poderia

reverter sua condicdo e propiciar uma nova configuragao para os géneros.

Retomando toda a analise realizada nesse trabalho, podemos estabelecer

algumas premissas importantes para as conclusdes finais a que chegamos.

Em primeiro lugar, homens e mulheres sao tratados pelo mercado de trabalho
de forma diferente, sendo eles mais bem remunerados, na medida em que
trabalham em fungdes mais valorizadas e tém mais acesso a oportunidades de

promogao.

Essa diferenga no tratamento entre os géneros nao esta relacionada a uma maior
ou menor capacidade de realizar suas fungdes no trabalho, mas vinculada mais
fortemente a atribuicdo a mulher de uma vocacado natural para o cuidado,
advinda da sacralizagao da maternidade e espraiada em todos os aspectos da

vida feminina.

Por outro lado, aos homens atribui-se uma vocacao diferente, ja que sao
relacionados a virilidade, ao semear, fazendo uma referéncia direta a percepg¢ao

de seu papel no ato sexual para a perpetuagcao da espécie.
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Ambos os casos se enquadram no que denominamos nesse trabalho como a
“biologizagdo do comportamento social”’, atribuindo a homens e mulheres
aspectos relacionados a sua condicdo de macho ou fémea e ignorando a

existéncia do constructo social que materializa e reforgca essa percepcéo.

Diante desse quadro, de que o homem deveria ser o criador da vida, fazendo
alusao a Aristoteles, e o de que a mulher seria mero receptaculo dessa vida, é
que precisamos repensar os impactos sofridos por elas, sobretudo no ambiente
do trabalho.

Neste aspecto, retomamos o conflito entre capital e trabalho, entre o burgués e
a classe trabalhadora, no qual um explora o outro para extrair a mais valia e,
assim, acumular capital. Essa visdo do sobre o mundo trabalho é real e a
exploragado do trabalhador continua a dar o tom das relagdes entre patroes e

empregados.

Contudo, ndo se pode olvidar que se o operario*! sofre exploragdo, a mulher
operaria esta ainda mais a mercé do patrao, uma vez que sua participagado no
mercado de trabalho ainda é tratada como uma escolha entre a carreira e a
familia, isto &, ela n&do pertence aquele campo de luta, apenas esta nele, talvez

até mesmo por um breve periodo de tempo.

Além disso, a visdo da sociedade coloca a mulher como alguém que deve cuidar
da familia, afinal, € ela quem nutre e gera a prole e o seu papel de cuidadora,

especialmente no ambito doméstico, jamais foi remunerado.

Mesmo a partir da entrada da mulher no mercado de trabalho, ainda se atribui a
ela todas as tarefas domésticas de cuidado com a casa, com os filhos, com os
enfermos e idosos e nenhum desses trabalhos recebe uma contrapartida

pecuniaria.

41 O termo operario é utilizado aqui apenas como um sinénimo de trabalhador, sem fazer
referéncia direta aos trabalhadores da industria.
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Diante dessa situagado, o trabalho realizado pela mulher, ainda que fora do
ambito familiar e remunerado sempre esteve relacionado ao cuidado. No
entanto, essa remuneracao e reconhecimento social da fungao por ela exercida
ainda esta fortemente atrelada ao ideal de responsabilidade feminina, afinal,

para isso que ela “foi criada”.

N&o se conseguiu romper com esse aspecto do trabalho feminino, mesmo que
a mulher hoje exerga outras fungbes que ndo se relacionam diretamente ao
cuidado. Basta notarmos as especializagdes escolhidas pelas mulheres e a

forma como sdo remuneradas em profissdes que ja foram dominio masculino.

A contrario sensu, o homem € visto como um ser que pertence ao campo
produtivo, na medida em que lhe é estimulado, desde muito jovem, a aspirar os
espacos de criagcdo e exploracdo do mundo, enquanto para as mulheres o

estimulo tende a confina-la ao espago doméstico.

Simone de Beauvoir (1967, p. 20) ja alertava para esse problema quando trazia
ao debate o fato de que os meninos, desde a infancia, brincam com brinquedos
como carros, ferrovias e blocos de construg¢ao, enquanto as mulheres limitam-se
a cuidar de suas bonecas, cozinhar em seus fogbezinhos e, até mesmo, varrer

o chao.

Ha diversos fatores que poderiam justificar essa percepg¢ao social, mas optamos
por focar, neste trabalho, em um fator especifico, qual seja, o exercicio da

maternidade.

Foi verificado, a partir dos diversos dados coletados em pesquisas por todo o
mundo, que o maternar traz um impacto direto na condi¢ao de empregabilidade
feminina, alijando boa parte das mulheres durante o periodo em que os filhos
estdo em idade escolar.
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Diante, portanto, desse fato inquestionavel, dessa dificuldade em conciliar
familia e trabalho, atribuida exclusivamente a mulher, € que buscamos
apresentar alguns rumos para um possivel equilibrio entre os géneros, ainda que

o processo de mudanga verdadeira seja um caminho longo e tortuoso.

Nao ha, em nenhum lugar do mundo, um espag¢o em que homens e mulheres
sejam, de fato, iguais e, dessa forma, por ndo se ter um exemplo de sucesso,
nao se pode afirmar categoricamente que o rumo apontado é definitivo ou que,

a partir dessa mudanca, todos os problemas estariam solucionados.

Por outro lado, também n&o se pode concluir que, uma vez que nao ha qualquer
exemplo de isonomia absoluta, esta seria impossivel de se alcancar. E papel da
academia fomentar mudancas sociais com o intuito de melhorar as condi¢gdes de

vida em sociedade, partindo de teorias e de dados colhidos na realidade.

Quando o trabalho remunerado surgiu, em um contexto de construgéo do livre
mercado, foi a sociedade que, através dos movimentos sociais, conseguiu
agregar protegcdes sociais fundamentais para diminuir a selvageria inicial,

propiciando a criacéo de sindicatos e, consequentemente, do direito do trabalho.

Ainda que essa perspectiva ainda esteja muito longe do ideal de sociedade
isondmica que perseguimos, nao podemos ignorar o fato de que algumas dessas
garantias possibilitaram ao operariado considerar-se mais incluido socialmente

e para as mulheres ndo foi diferente.

Quando se torna perceptivel que no inicio do século XX a mulher brasileira seque
poderia eleger seus representantes e que hoje, menos de um século depois da
conquista do voto, existem mulheres eleitas no Congresso Nacional, nota-se que
os movimentos sociais capitaneados pelos excluidos tornou factivel a sua

inclusao.

Por outro lado, reconhecemos que essa inclusdo sequer arranhou a superficie

do problema, e que muita luta (de classes ou de género) ainda € necessaria e €
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por essa razao que esse trabalho é tao importante, sobretudo em um cenario de

tantos retrocessos quanto aos direitos de cidadania.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nos dias atuais, ndo mais se questiona acerca da necessidade da licenca-
maternidade concedida as mulheres ha exatos 100 anos, a partir do
reconhecimento internacional na Organizagdo Internacional do Trabalho em
1919, da qual o Brasil foi signatario, ratificando-o em 1934, por meio do Decreto
423/1935.

Desde a entrada da mulher, sobretudo da mulher branca, no mercado de
trabalho formal, tornaram-se evidenciadas suas peculiaridades em relacéo ao
trabalhador homem e a necessidade de algumas adaptagdes para que ela
pudesse participar do sistema produtivo que ndo estava adaptado a seus novos

membros.

Diversas legislacbes se seguiram a essa, aumentando o tempo de licenga,
garantindo o salario-maternidade, e garantindo, até mesmo, o emprego da
trabalhadora durante sua gestacdo e afastamento, diante da fragilidade da
relagdo empregaticia e da necessidade de protecdo a maternidade e,

consequentemente, a infancia.

A necessidade de cuidado dos recém-nascidos somada a importancia do salario
feminino para o sustento da familia e aliada também a progresséo dos direitos
sociais que passavam a receber algum reconhecimento apés a 12 Guerra
Mundial no Ocidente foram fatores que influenciaram a construgdo de um ideal

de protecdo das mulheres no tocante ao exercicio da maternidade.

Contudo, essa insercao da mulher no mundo do trabalho nao a retirou do espaco
privado e nem igualou as relacbes de género. Estas ainda sdo marcadas por
reservar a mulher todos os custos sociais da maternidade, onerando a

trabalhadora que precisou acumular as fungoes.
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A mulher continua sendo considerada como a responsavel pelo cuidado com os
filhos e a forma pela qual o Estado reconheceu o direito a licenga-maternidade
continua a reproduzir esse papel feminino, excluindo o exercicio da paternidade

de suas politicas publicas.

O homem n&o € percebido pela sociedade como aquele que realiza as tarefas
do cuidado, especialmente quando se trata do encargo em relagéo as criangas
mais novas e, como resultado, o Estado também ndo o considera como fator

indispensavel nas politicas publicas relacionadas a maternidade/paternidade.

Diante dessas circunstancias, as mulheres, consideradas como mais
competentes para a criagao dos filhos, também se percebem como detentoras
dessa maior capacidade e excluem os homens buscando o acumulo desse
capital relativo a maternidade, que poderia ser chamado de capital maternal, na

disputa de poder entre os géneros.

O trabalho fora de casa, que parecia promissor como um fator para extirpar as
diferencas entre homens e mulheres, nao foi capaz de conduzir a sociedade por
esse caminho, embora tenha tido algum impacto na garantia de alguma

independéncia feminina.

Todavia, a percepg¢éao social do exercicio da maternidade como algo que possa
realizar a mulher em sua integralidade e, como resultado, sua consideragao
como um capital disputado e para qual os homens nao foram criados, mantém

0s géneros em suas construgdes sociais.

Enquanto no espago social a mulher ganha mais capital com a maternidade,
sendo reconhecida como alguém que estd exercendo o &pice seu papel
feminino, no mundo do trabalho ser mae traz perda de capital na disputa entre
homens e mulheres sem filhos. Essas sao as regras do jogo atuais e para que

se possa reverter a desvantagem feminina € necessario repensar essas regras.
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Diante desses fatos, esse trabalho buscou de que forma a construgdo de um
caminho diverso para 0 homem com sua inclusao no espectro da maternidade
como uma possibilidade de libertacdo feminina e masculina de seus papeis
estereotipados e garantindo a mulher uma maior equiparagéao as condi¢gdes do

trabalhador padréo, cujas caracteristicas sao atribuidas a eles.

Nao se pode mais pensar a maternidade sem que se considere a paternidade
como uma igual, incluindo seus bonus e 6nus, aproximando homens e mulheres
em suas percepcoes e agdes, na medida em que se reconhecga sua similaridade

e nao suas diferencas.

Por enquanto, a ciéncia ainda n&do desenvolveu alguma forma de gestacao
masculina ou extracorpérea e, portanto, ndo sera possivel ao homem ter todas
as fungdes biolégicas da mulher no tocante a reprodugcdo humana. Contudo,
nada impede que as fungdes sociais possam ser reprogramadas e reequilibradas

em um movimento de aproximagao entre os géneros.

E essencial que os homens se reconhecam como agentes capazes de cuidado,
afeto, sensibilidade e ternura e que as mulheres possam igualmente exercitar
outros papeis sem se sentirem pressionadas a maternidade e que o mercado de
trabalho ndo as veja como um trabalhador menos competente ou comprometido

em razao dessa decisao.

No entanto, essa alteragdo da percepcdo masculina ndo se dara de forma
espontanea, diante do processo cultural no qual j&4 estamos inseridos. Sendo
assim, com a alteracao da lei e inclusdo do homem nas tarefas da maternidade,
no minimo, poderiamos atingir um equilibrio na divisédo dos custos com o trabalho

reprodutivo.

Essa partilha dos custos, ainda que nao atinja a finalidade de alterar a percepgcao
cultural em um primeiro momento, seria capaz de garantir alguma aproximacao
com a isonomia garantida constitucionalmente e que, até o presente momento,

nao se atingiu.
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A garantia constitucional de igualdade entre os géneros €, portanto, incompativel
com o modelo atual de configuracdo das licencas maternidade e paternidade,
sendo fundamental a sua revisdo com o objetivo de, minimamente, demonstrar
0 quanto as instituicées brasileiras estdo comprometidas com a igualdade entre

homens e mulheres, sobretudo, no mercado de trabalho.
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