FACULDADE DE DIREITO DE VITORIA
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

ISAQUE TAVARES BASSUL

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS: UMA ANALISE DA TERCEIRIZACAO DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTA E DA DECLARACAO DE
CONSTITUCIONALIDADE PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

VITORIA
2019



ISAQUE TAVARES BASSUL

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS: UMA ANALISE DA TERCEIRIZACAO DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTA E DA DECLARACAO DE
CONSTITUCIONALIDADE PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

Monografia apresentada ao Curso de Direito da
Faculdade de Direito de Vitéria (FDV), como
requisito parcial para obtencdo do grau de
bacharel em Direito.

Orientador: Prof. Dr. Bruno Gomes Borges da
Fonseca.

VITORIA
2019



ISAQUE TAVARES BASSUL

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS: UMA ANALISE DA TERCEIRIZACAO DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTA E DA DECLARACAO DE
CONSTITUCIONALIDADE PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

Monografia apresentada ao Curso de Direito da Faculdade de Direito de
Vitéria — FDV, como requisito para obtencdo do grau de bacharel em

Direito.

Aprovado em:

COMISSAO EXAMINADORA:

Prof. Dr. Bruno Gomes Borges da Fonseca
Orientador - FDV

Examinador



RESUMO

A terceirizacdo ndo é tema pacifico para o direito do trabalho, havendo quem diga
que a flexibilizacdo dos modos de producdo por tal instituto pode acarretar
precarizacao das relacdes de trabalho. Imperioso ressaltar que houveram alteragdes
recentes na legislacéo trabalhista que em muito alteraram o modo como a relacao
triangular entre empregado, empresa prestadora de servicos e empresa tomadora
de servigos, devera ser regulada, uma vez que as alteragcbes agregadas a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e a Lei n. 6.019 tornaram possiveis a
terceirizacdo da atividade-fim de uma empresa. Na mesma esteira, 0 Supremo
Tribunal Federal entendeu ser constitucional esta possibilidade, mantendo, contudo,
a responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora dos servigos. Diante destes
acontecimentos, o que se busca esclarecer € como a responsabilidade da empresa
tomadora de servicos pode ser interpretada, diante das recentes decisdes do
Supremo Tribunal Federal (ADPF 324 e RE 958252), que consideram constitucional
a terceirizacao de atividade-fim.

Palavras-chave: Terceirizacdo Trabalhista; Atividade-Fim; Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

Outsourcing is not a peaceful issue for labor law, and some say that flexibilization of
production methods by such an institute can lead to a precariousness of labor
relations. It is very important to point out that there have been recent changes in
labor legislation that changed the way in which the triangular relationship between
employee, service provider and service provider companies, should be regulated,
since the aggregated changes to the Consolidation of Labor Laws and the Law n.
6.019 made it possible to outsource the end-activity of a company. In the same vein,
the Federal Supreme Court considered this possibility to be constitutional,
maintaining, however, the subsidiary responsibility of the company that took the
services. In view of these events, what is being sought is to clarify how the
responsibility of the service-making company can be interpreted in the light of the
recent decisions of the Federal Supreme Court (ADPF 324 and RE 958252), which

consider the outsourcing of the final activity to be constitutional.

Key-words: Outsourcing; end-activity; labor reform.
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INTRODUCAO

O Brasil vem passando por uma série de mudancgas na atuacdo das instituicoes
politicas, econdmicas, juridicas e sociais. Tais mudancas séo reflexos de um aceno
ao neoliberalismo crescente no mundo, que produz alteracdes profundas nos meios
e modos de producdo, atingindo os setores primario, secundario e terciario da

economia.

Dentre tais mudancas, no universo do Direito do Trabalho, temos a Lei n. 13.429/17
(BRASIL, 2017), cujo texto conferiu nova redacéo a Lei n. 6.019/74 (BRASIL, 1974),
cujo texto, por sua vez, regula o trabalho temporério; a Reforma Trabalhista trazida
pela Lei n. 13.467/17 (BRASIL, 2017) e a mais recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF), a titulo de repercussdo geral, cujo teor considerou licita a

terceirizacao de atividade-fim da empresa tomadora de servigos.

Neste sentido, vale constar que antes de tais inovagdes legais, era regulada apenas
a terceirizacdo das atividades-meio, sendo impossibilitado tal flexibilizagdo quando
se tratando de atividade-fim da empresa, segundo entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) consolidado pela Sumula n. 331 (BRASIL, 2011).

E de grande importancia a discussdo das premissas, dados e fundamentos que
moveram as figuras politicas para este atual cenario. Com igual importancia, deve
ser analisada a decisdo do STF que levou a revelar inconstitucionais os incisos I, I,
IV e VI da aludida Sumula n. 331 do TST.

Neste cenario o problema desta pesquisa é: tendo em vista as recentes decisdes do
Supremo Tribunal Federal, que consideraram constitucional a terceirizagdo de
atividade-fim, como interpretar a responsabilidade da empresa tomadora dos

servicos?



Objetiva-se com este trabalho, a partir deste problema, uma analise da
compatibilidade das decisdes do STF na arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (ADPF) n. 324 em conjunto com o recurso extraordinario (RE) n.
958252 (BRASIL, 2018), em conjunto com as atuais normas trabalhistas. Em um
segundo momento, examina-se se tais alteracbes encontram respaldo na Carta

Magna, mais especificamente em seus principios e preceitos fundamentais.

Por ultimo, analisa-se a responsabilidade da empresa tomadora de servi¢os, 0S
vieses sugeridos pela doutrina estudada, bem como entendimento adotado pela
jurisprudéncia, para combater a precarizacédo advinda da terceirizagdo desenfreada,

como, por exemplo, a aplicacéo da teoria do joint employment.

A metodologia de pesquisa adotada foi a dialética, uma vez que o tema proposto
sera abordado a partir da andlise do entendimento do STF e das novas normas
trabalhistas em confronto com a interpretagéo constitucional, com amparo em teorias

da doutrina trabalhista.



1 UMA ANALISE DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL A LUZ DAS LEIS
N. 13.467/17 E N. 13.467/17

A terceirizacdo é um fendmeno consideravelmente novo no Brasil. Passou a possuir
maior relevancia no sistema econémico juridico nas ultimas trés décadas do século
XX, em consonancia com as mudangas econdmicas e culturais surgidas no ocidente
nas décadas de 1970 e 1980, como a restruturacdo produtiva e o neoliberalismo
(DELGADO; AMORIM, 2015, p. 39).

Apesar de o Decreto-Lei n. 200/67 e a Lei n. 5.645/70, em um primeiro momento,
disporem acerca da descentralizacdo das atividades inerentes a Administracdo
Publica nas atividades de apoio, instrumentais e atividade-meio (DELGADO, 2018,
p. 539), foi com a edicdo da Lei n. 6.019/74 que se rompeu o paradigma da relacéo
bilateral de trabalho com a legislacdo trabalhista brasileira, de modo que ficou
reconhecida a possibilidade de uma empresa fornecer mao de obra, por ela
contratada, a outra, ainda que em carater transitério e extraordinario (DELGADO,;
AMORIM, 2015, p. 38).

O referido diploma estabeleceu a época o regime de trabalho temporario urbano
como sendo “[...] aquele prestado por uma pessoa fisica a uma empresa para
atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e

permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos” (BRASIL, 1974).

Mauricio Godinho Delgado (20018, p. 539) esclarece, por sua vez, que, embora a
regularizacdo de tal diploma, mesmo que se opondo a classica relacdo bilateral ao
ensejar uma nova relagéo triangular, foi apenas com o surgimento da Lei n. 7.102/83
gue se conferiu a terceirizacao, carater de permanéncia, mesmo que relativo apenas

a categoria dos vigilantes.

Por conseguinte, a década de 1990 ficou marcada pela ascenséo do neoliberalismo

no Ocidente, momento que teve como marco historico, dentre outros, a queda do



muro de Berlim e a negacdo dos fundamentos tedricos do Estado de Bem-Estar
Social (DELGADO; AMORIM, 2015, p. 42).

Tal fenbmeno, segundo os autores, foi um dos pilares para a reestruturacdo da
organizagdo produtiva, fortemente inspirada no toyotismo, devido a uma demanda
exigente e instavel, responsavel por superar o0 modelo fordista, caracterizado pela

estabilidade na demanda e verticalizagdo na producgao.

O toyotismo traz a ideia de empresa enxuta. Ela subcontrata outras empresas para
exercerem as atividades periféricas a cadeia produtiva da empresa tomadora, que,
por sua vez, enfatiza seus esforcos e recursos no nucleo do negocio, com a

finalidade de obter maxima flexibilizacdo produtiva.

Neste novo modelo, destaca-se a subcontratacdo, ou a terceirizagcédo, dos servigos
inerentes a cadeia de producdo, de modo que a empresa tomadora tem maior
flexibilidade para adequar-se a demanda volatii do mercado. Perspectiva que
apresenta, porém, carater estritamente economicista, sem nenhum objetivo de
cunho civilizatério (DELGADO; AMORIM, 2015, p. 43).

No Brasil, tal fendmeno ficou evidenciado pela onda de privatizacdes nos setores
gue antes eram inerentes a Administracdo Publica, como nos setores de telefonia
(Lei n. 9.472/97) e fornecimento de energia elétrica (Lei n. 8.987/95). Ou seja, tal
periodo ficou marcado

[...] por inimeras privatizacBes de empresas publicas que se dedicavam a
servigos publicos e a atividades econdmicas. A mesma fase caracteriza-se
por elevado nivel de desemprego no mercado de trabalho, pela emergéncia
de leis voltadas a desregulamentacéo e flexibilizacdo trabalhistas, ao lado
de enfatico discurso oficial de desprestigio dos direitos individuais e sociais
fundamentais e do préprio Direito do Trabalho (DELGADO; AMORIM, 2015,
p. 44).

Os autores apontam ainda que, diferentemente do sugerido, a terceirizacdo, pelo

menos no cenario brasileiro, ndo buscou a elevagédo da qualidade do produto, mas
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sim assegurar a sobrevivéncia empresarial, em resposta ao enquadramento

subordinado e passivo da economia nacional a globalizacado desenfreada.

No Brasil, em caminho contrario ao processo de aplicacdo do instituto em paises
desenvolvidos, a terceirizacdo tragcou um processo associado a baixos investimentos
em tecnologias e minimizag&o de custos, de forma desregulamentada e com vistas a
sobrevivéncia empresarial (DELGADO; AMORIM, 2015, p. 44).

O Poder Judiciario, em resposta ao crescimento da pratica deste instituto nos
ambitos empresariais do pais, em 1993, protagonizou a formulacdo de parametros
que ampliaram as hipéteses de terceirizacao, antes mesmo da promulgacédo de leis

pelo proprio poder competente para isso, o Legislativo (CASSAR, 2018, p. 476).

Ha de se entender que tal fendmeno, por sua vez, visou preservar o vinculo entre o
real empregador com o empregado, ante a inércia do legislativo, que se eximiu de
sua competéncia ao ndo regular as relacdes triangulares entre o empregado, a
empresa contratante e a tomadora dos servicos. Sendo esta evidente hipétese de

lacuna legislativa.

A melhor opcao a ser tomada pelo Judiciario pareceu ser estabelecer balizas entre a
“[...] legitima terceirizacdo de atividades auxiliares, de apoio, e a intermediacao
fraudulenta de mao de obra, num complexo processo de adaptacdo hermenéutica.”
(DELGADO; AMORIM, 2015, p. 32), de modo que fossem respeitados os ditames
constitucionais e o verdadeiro equilibrio entre a liberdade de contratacdo e o dever

ou funcéo social da empresa.

Resultado disto foi o impedimento da terceirizagdo da atividade-fim, com
preservacdo do que caracteriza ser sua propria matriz, sua esséncia, 0 ambito no
qual se configura indispensavel a relagdo direta do contrato de emprego, na
finalidade de preservagédo do que seria a protecao que o direito do trabalho confere

ao empregado, combatendo a fraude contratual.

Numa exposicdo minuciosa, Gabriela Neves Delgado e Helder Santos Amorim
(2015, p. 32) lecionam:
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[...] a jurisprudéncia acolhe a legitimidade do modelo empresarial
horizontalizado toyotista, na medida em que autoriza a empresa-mée a
desincumbir-se da realiza¢do de atividades auxiliares, complementares ou
de apoio administrativo, para que focalize suas energias ao core business,
ou seja, em suas atividades essenciais. Nesse sentido, admite,
excepcionalmente, como auténtica terceirizacdo de servicos, aquela
praticada nas atividades-meio da empresa tomadora.

Vélia Bomfim Cassar, por sua vez, destaca, de forma critica, que a subcontratacédo
passou a ser usada como simulacdo em fraude a lei trabalhista, estando os
empregados terceirizados, oriundos de contratos de prestacdo de servicos, em
realidade, subordinados ao poder diretivo do tomador de servi¢cos, com transgressao
de principios resguardados pelo ordenamento patrio, dentre eles os principios:

[...] da prote¢&o ao empregado; da norma mais favoravel; da condigdo mais
benéfica; da ajenidad; o tratamento isondémico entre os trabalhadores que
prestam servigco a uma mesma empresa; do Unico enquadramento sindical;
do Unico empregador; do mesmo enquadramento legal etc. Isso porque 0s
empregados terceirizados possuem direitos inferiores e diversos dos
empregados do tomador de servigcos. (CASSAR, 2018, p. 476)

Durante consideravel tempo, manteve-se pacifico o entendimento sumulado, ao
passo que, até 2017, a Sumula n. 331 do TST (BRASIL, 2011) foi o parametro
jurisprudencial norteador da Justica do Trabalho, ainda que, por vezes, viesse a tona
o debate de qual tipo de atividade, fim ou meio, estaria a se tratar no caso concreto,
uma vez que perceptivel a nebulosidade do referido verbete que, em simploria
comparacao, fora moldado com a finalidade de cobrir a lacuna deixada pelo

Legislativo.

Ocorre que, com a mais recente retomada dos preceitos neoliberais na politica
nacional, o ano de 2017 foi palco da promulgacdo de duas importantes Leis, a Lei n.
13.429, promulgada em 31 de marco de 2017 (BRASIL, 2017), responsavel por

modificar dispositivos que dispunham sobre o trabalho temporario e com acréscimo
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de novos dispositivos no intuito de regulamentar o instituto da terceirizacédo, e a Lei
n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), publicada em 14 de julho de 2017 (BRASIL,

2017), cujo texto introduziu novos termos a prestacdo de servigos a terceiros.

Ao observar com mais cautela os dispositivos acrescentados pela Lei n. 13.429/2017
(BRASIL, 2017) a Lei n. 6.019/1974 (BRASIL, 1974), no que tange a terceirizacéo,
destacam-se:

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

§1°. E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora
de servicgos.

§2°. Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacdes
fisicas da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre
as partes.

§3°. E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

84°, A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagéo
de servicos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refei¢cdo
destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

85°. A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacéo
de servicos, e o recolhimento das contribuiges previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Quanto a Lei n. 13.467/17 (BRASIL, 2017), houve alteracdo aos seguintes artigos a
Lei n. 6.019/74:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade econdmica compativel com
a sua execucao.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal.

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta
Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou sdcios tenham, nos ultimos dezoito
meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
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trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou
sécios forem aposentados.

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para
esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora
de servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir
da demisséo do empregado.

Em analise aos novos dispositivos introduzidos a Lei n. 6.019/74 percebe-se o viés
nitidamente precarizante. Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 553) atenta para
dispositivos, como 0s novos arts. 4°-A, 4°-C e 5°-A, cujos textos acabam por
expandir demasiadamente a possibilidade da terceirizagdo. O autor aponta que: “[...]
tamanha amplitude para a terceirizacdo, atingindo a propria atividade principal da
empresa tomadora dos servicos, entra em choque, inquestionavelmente, com a

matriz da Constituicdo da Republica [...]".

Carlos Henrique Bezerra Leite aduz a necessidade de os novos dispositivos serem

interpretados em conformidade com a ordem constitucional:

[...] tem por principios fundamentais a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, estabelecendo como direitos sociais 0 primado
do trabalho, a busca do pleno emprego e a funcdo social da propriedade,
além de conferir aos trabalhadores o direito & prote¢do do emprego, bem
como outros direitos que visem a melhoria de sua condicdo social. (LEITE,
2018, p. 370).

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2018, p. 208), no
mesmo sentido, aduzem que o objeto de contrato de terceirizacdo foi a

mudanca de maior impacto, promovido pela Lei n. 13.467/2017:

A mudanca mais impactante promovida pela Lei n. 13.467/2017 -
considerada, € claro, a sua interpretacdo meramente gramatical e
literalista - ocorreu no objeto de contrato de terceirizagdo e, por
decorréncia, no tipo de atividade passivel de realizacdo pelo
trabalhador terceirizado.
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Ressalvados tais pontos, que serdo ainda objeto de analise em momento oportuno
deste estudo, h4 de se complementar que em 30/8/2018, o STF julgou a ADPF n.
324 (BRASIL, 2018) e o RE em repercussao geral n. 958252 (BRASIL, 2018), que
discutiam a possibilidade de terceirizacdo de todas as atividades empresariais,
destoando do entendimento que até entdo o TST vinha adotando pela Sumula n.
331. Por maioria (sete votos contra quatro), ficou compreendido pela Corte a licitude
da terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, tanto a atividade-meio

guanto a atividade-fim.

Votaram a favor da licitude da terceirizacdo da atividade-fim os Ministros Luis
Roberto Barroso (relator da aludida ADPF), Luiz Fux (relator do mencionado RE),
Alexandre de Moraes, Dias Toffoli, Gilmar Mendes, Celso de Mello e Carmen Lucia.
Em sentido contrario, votaram os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio. Firmou-se a seguinte tese de repercussao geral
(BRASIL, 2018):

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

Evidentemente, criticas foram tecidas ao decidido pelo STF, uma vez que tal
entendimento foi considerado, por parte da doutrina, ndo apenas um aceno, mas um
verdadeiro passo em direcéo a precarizacdo das condi¢cdes de trabalhado, indo, até
mesmo, contra principios e dispositivos resguardados na propria CF/88. Este, por
exemplo, € o entendimento de Gabriela Neves Delgado e Helder Santos Amorim
(2014, p. 89):

[...] a Constituicdo da Republica ndo deixa ao legislador infraconstitucional
margem de acdo para instituicdo ou autorizacdo da terceirizacdo na
atividade-fim das empresas. Isso resulta ndo apenas da alta densidade de
conteddo das regras dos arts. 7° a 11 do Texto Constitucional, que
conferem uma protecao constitucional especifica ao trabalhador, dotada de
integracdo a empresa e de pretensdo de continuidade do vinculo de
trabalho, como decorre também dos principios constitucionais que
asseguram os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa como
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fundamento da Republica (Constituicdo, art. 1°, IV), a funcdo social da
propriedade e da empresa como fundamento da ordem econémica (art. 170,
l1l) e o primado do trabalho como base de toda ordem social (art. 193).

Pelo contrario, a Constituicdo reservou ao legislador uma margem de
conformacdo complementar do contelldo minimo constitucional de protecao
social, que funciona como uma plataforma de direitos do trabalhador, sobre
a qual cabe a legislagéo ordinaria instituir “outros que visem a melhoria de
sua condigdo social’ (art. 7°, caput), orientada pelo dever objetivo de
protecéo social que emana de todas as normas constitucionais protetivas do
trabalho, acima referidas.

Os aludidos autores destacam que a CF/88 (BRASIL, 1988), principalmente no que
diz respeito a legislacao trabalhista, assegura a funcdo social da propriedade em
razdo da preservacao dos valores sociais do trabalho. Em outro dizer, o trabalho
deve ser observado como a base de toda a ordem social, devendo ser validadas

apenas normas que visem a melhoria da condi¢&o social do trabalhador.?

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unio indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[l - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justi¢ca social, observados 0s seguintes principios:

Il - funcado social da propriedade;

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Em consonancia, Jorge Luiz Souto Maior (2017) aponta que a propria razédo de ser
do direito do trabalho se encontra na vinculacao juridica entre o capital e o trabalho,
cabendo a este a aplicacdo de balizas aos interesses econdémicos, de modo a
impedir a supressado da dignidade humana nas relacdes de trabalho, visto que, sem
o direito do trabalho, o capital teria um poder influenciador evidentemente superior,

prevalecendo os interesses empresariais sobre o trabalho.

1 A articulacéo entre trabalho e dignidade humana é encontrada em: FONSECA, Bruno Gomes
Borges da. Direito humano e fundamental ao trabalho. Curitiba: CRV, 2019.
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Em contrapartida, o Ministro Alexandre de Moraes argumentou que a CF/88 nao
veda a adocdo de medidas que visam otimizar a producao dentro da empresa, tendo
a Carta Magna adotado o sistema capitalista (BRASIL, 2018).

Semelhantemente, para o ministro Gilmar Mendes, a Sumula n. 331 do TST destoa
da realidade do mercado de trabalho atual, afirmando que “N&o faz qualquer sentido
manter as amarras de um modelo verticalizado, na contram&o de um movimento
global de descentralizacdo. Isolar o Brasil desse contexto global seria condena-lo a

segregacao econémica numa economia globalizada”. (BRASIL, 2018).

Este breve panorama histérico nos permitiu analisar, ainda que de maneira rapida, a
insercao e as proporcdes que a terceirizagdo veio tomando na economia brasileira e,
consequentemente, como debate juridico e legislativo. Isto nos faz concluir que nédo
se trata de tema pacifico e de facil analise, uma vez que tal fenbmeno néo foi, a
principio, instituido por leis especificas com antecedente tramite legislativo e debate
democratico, mas sim por necessidade de adequacédo e sobrevivéncia da economia
nacional em detrimento da pressédo proporcionada pelos avangcos econdmicos e

industriais externos.

Reflexo disto foi o impulso para que o TST legislasse pelo entendimento sumulado
(Sumula n. 331) (BRASIL, 2011), ainda que ndo trouxesse termos técnicos
suficientes para definir, com completude, o fendmeno, o que deixou margem entre o

gue poderia ser considerado atividade-fim e 0 que seria atividade-meio.

A posterior incidéncia de leis, como a Lei n. 13.429/2017 (BRASIL, 2017) e a Lei n.
13.467/2017 (BRASIL, 2017), seguida da decisdo do STF acerca do tema, nos faz
questionar quais 0s principios constitucionais e principios da justica do trabalho vém
sendo sopesados, visto que tem sido, para a Justica do Trabalho, uma misséo
herculea garantir que o primado do trabalho seja resguardado dentro do projeto
juridico do Direito Social, impedindo-o de ser reconduzido a ponto de se tornar mera
mercadoria, para gerar lucro ao desvinculado de qualquer tipo de arquitetura social

minimamente justa e sem visualizar o carater humano do trabalho.
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Isto representa para Jorge Luiz Souto Maior (2017):

[...] uma férmula para evitar que o mais-valor se complete sem ao menos se
respeitar o limite que fora imposto a partir do reconhecimento dos efeitos
nefastos de duas guerras mundiais, que explicitam as consequéncias do
“capitalismo desorganizado”, quando se firmou também o compromisso em
torno da necessidade de se integrar a classe trabalhadora ao projeto de
sociedade, garantindo-lhe uma condigdo existencial para além da mera
sobrevivéncia.

Estabelecidas as premissas apresentadas, no proximo capitulo, carreara a baila se
os argumentos que fundamentaram decisdo do STF sdo adequados diante do
cenario politico econémico do pais, e se, segundo a melhor doutrina trabalhista,
acertaram o0s Ministros em decidir pela constitucionalidade da terceirizagcdo de
atividade-fim. Uma vez que se manteve apenas a responsabilidade subsidiaria da
tomadora de servicos, de carater meramente patrimonial, ndo a vinculando com o

compromisso especifico e direto a funcéo social da propriedade.
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2 CONSTITUCIONALIDADE DA TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-
FIM E SEUS FUNDAMENTOS

Com a consolidacéo do julgamento do STF, a questéo das atividades que podem, ou
ndo, ser terceirizadas, talvez tenha se tornado in6cua, uma vez que a decisao
entendeu ser possivel que as empresas contratantes firmem a prestacéo de servigcos
para quaisquer atividades da empresa tomadora, ainda que se trate da atividade

principal.

Notdrio, no entanto, que tal entendimento foi uma resposta positiva aos anseios dos
empregadores, pois, durante todo esse tempo, a falta de legislacdo especifica que
categorizassem quais atividades poderiam, ou ndo, ser terceirizadas, fomentou um
relevante aumento das acdes judiciais no ambito trabalhista (PIMENTA, 2014), uma
vez que se tinha apenas a Sumula n. 331 do TST regulando acerca do tema e havia

relativa divergéncia nos julgamentos dos tribunais e instancias inferiores.

Para tanto, necessario se faz voltar os olhos para quais os fundamentos adotados
pelo STF que deram base a tese com repercussdo geral aqui estudada, a
terceirizacao das atividades-fim da empresa tomadora dos servicos.

2.1 AUSENCIA DE RESPALDO LEGAL

O Ministro Relator, Luiz Roberto Barroso, ao apreciar a ADPF n. 324 e o RE n.
958252, disse, em primeiro lugar, que inexistia lei proibindo a terceirizacdo da
atividade-fim, mas apenas uma sumula do TST, devendo na pratica ser liberada
(BRASIL, 2018).

O Ministro, Gilmar Mendes, na mesma toada, alegou que a CF/88 ndo impds um

modelo especifico de producédo (BRASIL, 2018).
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Em divergéncia, o Ministro Marco Aurélio (BRASIL, 2018) alertou que a Sumula n.
331 “[...] nada mais fez do que cristalizar longa construcéo juridica gestada tanto em
sede legal quanto no ambito da Justica do Trabalho”, no sentido de que tal corrente

jurisprudencial vigora ha mais de trinta e dois anos.

Em que pese o fato de que a Sumula realmente estava cumprindo papel
efetivamente normativo, ndo se pode esquecer o atraso do Poder Legislativo em
discutir o tema. Tal morosidade, no entanto, ndo poderia fazer com que o Judiciario
ficasse na iminéncia da promulgacdo de norma que discutisse tema de tamanha
importancia, uma vez que a lacuna normativa gera a incerteza juridica e o
congestionamento do ambito judiciario, por conta da crescente busca pela tutela

jurisdicional acerca do tema abordado.

Para Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 550):

As limitagBes expostas a terceirizac@o pela linha interpretativa da Sumula
331 do TST evidenciam a compreensdo do plenario da Corte Superior
Trabalhista acerca da inviabilidade constitucional da terceirizacdo sem
peias, irrestrita, irrefreada, descontrolada, tudo em conformidade com a
matriz humanistica e social que demarca a estrutura légica e principioldgica
da Constituicdo da Republica.

O autor compreende que, ainda que se parta da premissa de que a CF/88 nao impés
modelo de producdo fixo para as empresas que operam dentro do pais, ha de ser
respeitado o viés humanistico, a busca pelo bem-estar social, o valor social do

trabalho e a fungéo social da propriedade.

Gabriela Neves Delgado e Helder Santos Amorim vao além. Para os autores:

[...] o siléncio legislativo sobre a terceirizacdo na atividade-fim nenhum
resultado normativo produz, pois a pratica ja é vedada pela Constituicao,
constituindo fraude ao sistema juridico de protecdo social do trabalhador,
porque violadora do nicleo essencial do regime de emprego protegido pela
Constituicdo, sendo ainda violadora dos principios constitucionais da ordem
econdmica, especialmente o principio da funcéo social da empresa (2015,
p. 76).
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Observa-se, portanto, que a doutrina compreende que a CF/88 veda a pratica da
terceirizacao de atividade-fim, ndo sendo esta, no entanto, a compreensao do STF,

como foi visto e sera novamente aprofundado.

2.2 AUSENCIA DE IMPEDIMENTO CONSTITUCIONAL

Ainda sobre o parametro constitucional da terceirizacdo, o relator do RE n. 958252
(BRASIL, 2018), o Ministro Luiz Fux apontou para o fato de que a CF/88 lista no
mesmo inciso IV, do art. 1°, a valorizagéo social do trabalho e a livre-iniciativa como
fundamento do Estado Democratico de direito. Na concep¢do do Ministro, os dois
principios fundamentais estdo intrinsicamente conectados, ndo sendo cabivel a
maximizacdo de apenas um deles. “E essencial para o progresso dos trabalhadores
brasileiros a liberdade de organizagédo produtiva dos cidaddos” (BRASIL, 2018), de
modo que as intervengdes do poder regulatério na dindmica da economia deve se

limitar ao minimo possivel.

O Ministro Luiz Roberto Barroso, relator de uma das a¢des em discussao, por sua
vez, disse que "A Constituicdo Federal ndo impde a adogcdo de um modelo
especifico de producao. A Constituicdo Federal ndo veda a terceirizacédo" (COELHO,
2018). Para o Ministro, ha principios que asseguram a livre concorréncia e a livre-
iniciativa das empresas, para que estas busquem 0S meios necessarios para

atingirem os melhores resultados, fomentando a competitividade.

Isto, no entanto, como ja demonstrado, ndo é consenso entre 0s juristas. Para Jorge
Luiz Souto maior (2017):

[...] a terceirizacdo assume claramente o seu verdadeiro carater de mera
intermediacdo de méo de obra, e isso fere o projeto constitucional de
Estado Social baseado na necessidade de se estabelecer uma
responsabilizacédo juridica ao capital, que é gerado pela exploracdo do
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trabalho humano, para a implementacdo organizada de uma minima
distribuicdo de renda e o desenvolvimento de politicas publicas de indole
social.

O que se compreende aqui é que, ainda que se preze pela liberdade de organizagédo
produtiva dos cidadaos, a lei que traz a possibilidade de terceirizacdo da mao de
obra para o exercicio de atividade-fim, obsta o dialogo entre o trabalho e o capital,

sendo isto, na concepc¢ao do Jurista, uma afronta ao art. 7° do texto constitucional.

Dito de forma sintética, uma lei que tenta estabelecer um obstaculo para a
vinculagé@o entre o capital e o trabalho, pulverizando a classe trabalhadora
e, com isso, também, quebrando as possibilidades, que ja& sdo bastante
reduzidas, de didlogo social e de uma correlagdo democratica entre o
trabalho e o capital, € uma lei que afronta a Constituicdo, sendo que esse
efeito também se da porque em vez de cumprir o papel de “melhorar a
condicao social do trabalhador”, como preconiza o “caput” do art. 7°, a lei
traz um enorme retrocesso no que tange ao patrimdnio juridico da classe
trabalhadora conquistado ao longo de décadas (MAIOR, 2017)

Para o autor, quando uma lei diz expressamente que toda atividade de uma
empresa pode ser terceirizada, a vinculacdo do capital com o trabalho ndo mais
existe de forma direta, 0 que, por sua vez, institucionaliza a intermediacdo de mao

de obra.

Gabriela Neves Delgado e Helder Santos Amorim (2015, p. 89) ndo destoam deste
entendimento. Os autores trazem a baila a topografia constitucional como referéncia
no processo hermenéutico do direito do trabalho constitucionalizado, que prioriza o

viés humanista e social, em detrimento do econdmico.

Em relagdo ao direito fundamental ao trabalho, o legislador constituinte
também inovou topograficamente em comparacdo a antiga tradicao
constitucional, ao deslocar os direitos dos trabalhadores, situados no
Capitulo da ‘Ordem Econdmica e Social’, para inseri-los no Titulo dedicado
aos ‘Direitos e Garantias Fundamentais’ e no Capitulo destinado aos
‘Direitos Sociais’. Ou seja, a partir da Constituicdo de 1988, os direitos dos
trabalhadores ‘ganharam a qualidade e a estatura de direitos humanos

fundamentais’.
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7

A dignidade humana, portanto, € apresentada, pela CF/1988, como um valor
supremo que abarca todos os direitos fundamentais do homem, sendo, a pessoa
humana, o valor central da sociedade. A dignidade se mostra como um principio
constitucional, sendo referenciada ainda nos arts. 170 e 198 da Carta Magna
(BRASIL, 1988).

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justi¢a social, observados o0s seguintes principios:

[...]
Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais

Como se observa, o texto constitucional exige que a ordem econfbmica garanta a
todos uma existéncia digna e determina que a ordem social objetive o bem-estar e a

justica social.

2.3 LIVRE-INICIATIVA

Como outrora mencionado, o debate sobre a terceirizacdo sem peias transcende o
campo juridico e adentra o ramo da economia, uma vez que a tese vencedora foi a

de que se deve proteger a livre-iniciativa e concorréncia.

Argumentou-se que as restricdes postas em detrimento da terceirizacéo, percebidas
ao longo da consolidacéo jurisprudencial, lesionam os principios da livre-iniciativa,

da livre concorréncia e da seguranca juridica.

O relator no STF, Ministro Roberto Barroso, argumentou que “[...] respeitados os
direitos minimos previstos, a Constituicdo ndo impde um modelo especifico de

producgéo e nao impede modelos flexiveis” (BRASIL, 2018).
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No entanto, ha de se destacar que as industrias brasileiras, como se esclareceu no
primeiro capitulo deste estudo, utilizaram-se da terceirizacdo de forma prematura, a
fim de resistir & concorréncia com o mercado externo. O que se defende aqui é que

0 mercado é incapaz de se autorregular.

Rizzatto Nunes (2008), por exemplo, abarca a tese de que o mercado nacional
necessita sim de uma regulagdo por parte do Estado, sendo ainda, no cenario

nacional, um mandamento constitucional.

A verdade é que o mercado precisa de regulacdo sim. E, ao menos no caso
brasileiro, ndo s6 por determinacéo constitucional e legal, mas também por
guestdo de ordem politica e social, o Estado é o responsavel pela
fiscalizag8o de tudo o quanto ocorre no mercado de consumo. Quando me
refiro a Estado quero dizer todos os entes da Federagdo nas suas esferas
de competéncia: a Unido, os Estados-membros e os municipios (NUNES,
2018).

Os avancgos protagonizados por algumas empresas sao reais, porém, o problema

reside no risco da precarizacao das condi¢cdes de trabalho.

Rizzatto Nunes leciona que a regra mercadoldgica é faturar, sendo um grande erro
deixar que o mercado se autorregule sem a tutela do Estado, sendo este, muitas

vezes, 0 Unico que pode resolver os problemas emergentes.

Pedro Paulo Manus entende que avancos e flexibilizacdes sdo inerentes ao curso do
tempo; a questdo, no entanto, ndo estd na flexibilizacdo da forma de prestacao de
servicos, mas sim no risco de tais precarizagdes acarretarem na precarizacao das

condigdes de trabalho.

O fato é que tanto pela decisédo judicial recente quanto pelo texto da nova lei
h& permissdo de terceirizacdo em todo tipo de atividade empresarial. A
Nosso ver o problema sério ndo reside na atividade ser meio ou fim, porque
o problema é adotar-se pratica que leve a precarizacdo das condicGes de
trabalho. Nesse caso, seja la em que atividade for, a pratica é ilicita e ha de
ser proibida. (MANUS, 2018)
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N&o obstante, sendo o caso de o mandamento legal estabelecer pela possibilidade
da implementacdo da terceirizacdo nos meios de producdo, ainda que se esteja
cogitando na atividade matriz da empresa tomadora, o Estado deve estar atento ao
modus operandi das relagdes triangulares entre empresa prestadora, trabalhador e

empresa tomadora dos servigos.

Mas alterada a lei e decidida a controvérsia judicial, remanesce a obrigacao
do Estado de fiscalizar as relagbes entre empresa e trabalhadores, a fim de
evitar o trabalho em condicdes ilicitas, em desrespeito aos principios do
Direito do Trabalho. (MANUS, 2018)

Os autores citados argumentam, portanto, que o mercado exige sim uma regulacao
por parte do Poder Publico. Empresas e empresarios, por mais que transparecam a
imagem de engajamento em assuntos como 0 meio-ambiente, causas sociais e

bem-estar de seus empregados, tal premissa ndo é a regra.

Neste sentido, € necessario que o mercado seja regulado pelo Poder Publico, uma
vez que priorizar o livre-mercado e a concorréncia seria negligenciar o combate a
exploracdo da méao de obra e as condi¢des laborativas analogas a escravidao, que

muito se tem visto com o protagonismo da terceirizagdo no meio industrial.

Pela logica, o trabalhador assumird o papel de um mecanismo para alcancar altos
rendimentos. Pelo menos esta conclusdo € a que se tem ao compreender 0s
ensinamentos de Jorge Luiz Souto Maior (2017), quando aponta para os efeitos da
intermediacdo da méo de obra quando inserida no quadro produtivo.

Quando inserida diretamente no processo de trabalho produtivo, a
intermediacao se integra ao capital variavel e para que as possibilidades do
lucro da tomadora ndo diminuam avanca-se sobre o valor do trabalho, que
tende, assim, a ir para abaixo do que econémica e socialmente representa.
As intermedia¢6es, portanto, desvalorizam o trabalho.
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As pesquisas realizadas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) em 2017, comparando o quadro laboral das empresas
gue intermediam a mao de obra com as que realizam a contratacdo direta, apontam
que aquelas apresentam condicbes de trabalho e remuneragcdo tipicamente

inferiores em relacéo a estas.

Os dados obtidos a partir de recortes especificos na Rais revelam, de um
modo geral, que, nas atividades tipicamente terceirizadas, as condi¢cdes de
trabalho e a remuneracdo sdo inferiores as verificadas nas atividades
tipicamente contratantes. (DIEESE, 2017, p. 23)

Constatou-se que “[...] os salarios nas atividades tipicamente terceirizadas eram, em
média, 23,4% menor do que nas atividades tipicamente contratantes (R$ 2.011
contra R$ 2.639)” (DIEESE, 2017, p. 23). Outra conclusao importante foi a de que os
indices de desigualdade regional restaram evidentes ao comparar os salarios pagos
nas atividades tipicamente terceirizadas fora da regido Sudeste, sendo, estes,

constantemente apresentado como inferiores.

Outrossim, o estudo realizado evidenciou que as diferencgas ja presentes no cenario
atual caminham para uma discrepancia muito maior, com a regulamentacao irrestrita

da terceirizacdo. Tal hipétese, que vem sido concretizada, acarretaria

[...] uma piora na propria distribuicdo de renda no pais, além de aumento da
inseguranca entre os trabalhadores, num momento de agravamento da
recessdo e em que o governo federal propde reformas institucionais
restritivas de direitos, como a previdenciaria e a trabalhista. (DIEESE, 2017,
p. 24)

Ha de ser frisado, ainda, que o cenario ndo é desfavoravel apenas para o
trabalhador que tem os seus direitos colocados em cheque. O estudo concluiu pela
existéncia de casos em que o processo de terceirizacdo tem sido “até mesmo
revertido por algumas empresas, por afetar a qualidade dos produtos e servigcos e

fragmentar excessivamente os processos produtivos, levando, inclusive a queda da
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produtividade.” (DIEESE, 2017, p. 24), comprometendo, também, o desempenho das

empresas em longo prazo.

Ou seja, a adocéao irrestrita da terceirizacdo, como estabelece a Lei n. 13.429/2017,
deixara o trabalhador mais vulneravel, com menores salarios, sindicatos fragilizados,
ambiente de trabalho mais insalubre, chocando com os direitos sociais presentes na
Constituicdo da Republica (NELSON; 2017, p. 979).

No estudo até aqui, pode-se constatar que o debate protagonizado pelo STF foi

marcado por consideravel interpretacdo constitucional.

Por um lado, os Ministros que sustentaram a tese vencedora argumentaram no
sentido de que a intento legis do constituinte foi no sentido de valorar a propriedade
privada; a livre-iniciativa; ndo obstando nenhuma flexibilizagdo dos modos de
producdo, uma vez que isto é uma estratégia para a competitividade das empresas e
nao significa uma real precarizacdo da relagcdo de emprego, que, por sua vez, esta
assegurada pelas exigéncias ja previstas em leis e com a Responsabilidade das

empresas tomadoras dos servigos.

Noutro viés, a doutrina do direito do trabalho toma conclusGes divergentes. Os
autores estudados relembram que a Justica do Trabalho preza por uma tutela
especial do trabalhador, uma vez que se estd diante de direitos sociais
resguardados pela CF/88.

O legislador constituinte confeccionou um sistema normativo de protecdo a relacéo
de emprego, seja pelo principio da justica social ou pelo valor social do trabalho e do
emprego, resguardado pelo art. 1° da CF/88, mas tendo sempre o pleno emprego

como instituto central no processo de inser¢do das pessoas na vida socioeconémica.

Todo este sistema foi planejado para concretizar-se o alcance da emancipagéo

politica dos trabalhadores, bem como a distribuigcdo de renda na sociedade:
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[...] a Constituicdo Federal de 1988 construiu um amplo sistema normativo
de protecéo a relacdo de emprego, criando um dever objetivo de protecéo a
relacdo de emprego no pais, com dupla dimensdo: a dimensdo temporal
(com a continuidade do vinculo juridico de emprego) e a dimenséo espacial
(com a integracao do trabalhador a empresa). (DELGADO; AMORIM, 2015,
p. 92).

A partir destas premissas, 0 que se vera no capitulo seguinte, sendo também o
ponto cerne deste estudo, serd a configuracdo da responsabilidade da empresa
tomadora de servigcos, principalmente quando se tratando da atividade matriz da
empresa, qual tem sido o entendimento jurisprudencial bem como a possibilidade de
aplicacdo do Joint Employment, doutrina construida pela jurisprudéncia trabalhista
dos Estados Unidos, em que o trabalhador exerce funcéo que beneficia duas ou

mais empresas, simultaneamente.
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3 RESPONSABILIDADE DA EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS

Pudemos observar que a Lei n. 13.429/17 manteve a configuracdo da
responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servigos. A lei versa, em seu
art. 5°- A, 85°, que a empresa tomadora de servigos € subsidiariamente responsavel
pelos créditos trabalhistas existentes durante o periodo do contrato de trabalho
temporario (BRASIL, 2017).

No mesmo sentido se deu o entendimento do acordao proferido pelo STF, com

repercusséo geral:

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante. (BRASIL, 2018)

Tendo em vista que a decisdo tomada pela Corte Suprema, na visdo de alguns
autores aqui estudados, tem um viés precarizante, pode-se dizer que a manutencao
da responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora dos servi¢os, entendimento
originario da Sumula n. 331 do TST (BRASIL, 2011), resguarda uma garantia minima

dos preceitos constitucionais estudados.

Estamos diante, contudo, de uma nova caraterizacao da terceirizagédo, uma vez que
0 ponto central trazido pela Lei n. 13.429/17 (BRASIL, 2017) foi o da possibilidade
da terceirizacdo de quaisquer atividades da empresa tomadora, inclusive da sua
atividade matriz, contrapondo a antiga redagéao da Lei n. 6.019/74 (BRASIL, 1974),

que permitia a terceirizacdo apenas das atividades como limpeza e vigilancia.

Neste sentido, versa o 83° do art. 9° da referida lei: “O contrato de trabalho
temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim

a serem executadas na empresa tomadora de servigos.” (BRASIL, 2017).
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Isto posto, partindo das premissas ja estabelecidas neste estudo, pelos argumentos
outrora sopesados, temos que a terceirizagdo da atividade-fim, aparentemente,
proporciona um impacto negativo na cadeia produtiva ou dos servigos prestados
pela empresa tomadora, tanto para o consumidor quanto para o empregado

interposto, no sentido da qualidade do ambiente laboral.

O que se propbe, neste momento, € abrir um comparativo acerca da
responsabilidade da empresa tomadora, uma vez que o0 tema ndo é unissono pela
doutrina, embora ja estabelecido pela jurisprudéncia STF a prevaléncia da

responsabilidade subsidiaria.

3.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E/OU SOLIDARIA DAS
EMPRESAS CONTRATANTES OU TOMADORAS DO SERVICO

A configuracdo apenas da responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de
servicos, para combater a precarizacao do trabalho terceirizado no Brasil, bem como
garantir um meio ambiente saudavel e seguro para o trabalhador, pode néo ser o
meio mais efetivo, uma vez que se trata de uma responsabilidade meramente
patrimonial, uma garantia imposta para punir o tomador de servico quando a outra

parte da relacdo contratual ndo cumpriu com suas obrigacoes.

Tal instituto, como afirma Jorge Luiz Souto Maior (2017), ndo vincula a empresa
tomadora dos servicos a qualquer compromisso direto com o projeto social

resguardado pela Carta Magna:

E nem se diga que a Lei n.13.429/17 ao fixar a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servigos teria garantido a responsabilizacdo do capital.
Primeiro, porque, como o proprio nome diz, essa responsabilidade é
subsidiaria, ou seja, uma responsabilidade meramente patrimonial, uma
espécie de garantia (em geral ineficaz e que pune o credor) para as
obrigacdes de terceiro, ndo havendo, pois, compromisso especifico e direto
de indole social. E, segundo, porque o efeito maior que a terceirizacédo
generalizada produz, que é o da pulverizacdo da classe trabalhadora, ja se
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teria por concretizado, destruindo todo o aparato juridico do projeto
constitucional.

O autor relaciona a permissao da terceirizacdo da atividade-fim a atribuicdo de uma
responsabilidade social minima para que seja possivel trilhar o projeto de sociedade
atribuido a légica do Estado Social. Para ele trata-se “[...] de um preceito de ordem
publica, tendo como elemento de identificacdo a subordinacéo, verificada a partir do

principio da primazia da realidade.” (MAIOR, 2017).

Na concepcédo do autor, a Sumula n. 331 do TST, ao estabelecer a responsabilidade
subsidiaria, limitou a forca do instituto. Uma vez que, muito embora o art. 265 do
Cddigo Civil (CC) constitua que “A solidariedade nao se presume; resulta da lei ou
da vontade das partes”, a solidariedade passiva presumida tem ganhado forga no

ambito doutrinario, objetivando uma satisfacdo mais eficaz da obrigacao.

No entanto, no que se refere a solidariedade passiva, que nos interessa
mais profundamente, tem ganhado for¢ca entre os doutrinadores a nogao
gue admite a presuncado da solidariedade para satisfagdo mais eficiente da
obrigacdo, como se da em outros paises, muito embora tal no¢ao nao tenha
sido incorporada pelo nosso ordenamento. (MAIOR, 2004, p. 126)

Argumenta que a sentenc¢a, quando reconhece a responsabilidade do tomador dos
servicos perante a Justica do Trabalho, o faz em detrimento de toda a divida
declarada e ndo por parte dela. Neste sentido, ha “[..] uma hip6tese de
solidariedade, indiscutivelmente, pois o credor (reclamante) pode exigir de ambos
(prestador e tomador) a totalidade da divida.” (MAIOR, 2004, p. 126).

Ressalva-se ainda que, no caso da terceirizacdo, ndo seria cabivel a aplicacdo do
beneficio de ordem presente, por exemplo, nos casos de fiangca, em que consta no
art. 827 do CC que “O fiador demandado pelo pagamento da divida tem direito a
exigir, até a contestacdo da lide, que sejam primeiro executados os bens do

devedor”’, uma vez que nao ha previsao expressa neste sentido.
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Assim, por imperativo juridico, a responsabilidade do tomador dos servigos
trata de uma responsabilidade solidaria, sem beneficio de ordem.
Solidariedade esta que ndo seria presumida, mas declarada judicialmente,
com base no postulado juridico da culpa in eligendo. (MAIOR, 2004, p. 127)

Gabriela Neves Delgado e Helder Santos Amorim (2015, p. 58) fazem uma distincéo
entre terceirizacdo interna (terceirizacdo de servicos) e terceirizacdo externa

(terceirizacao de atividades).

Os autores argumentam que na primeira hipotese a empresa tomadora continua
responsavel pelos meios de producdo de bens e atividades, incorporando os
empregados contratados pela empresa fornecedora a planta da empresa. Neste
cenario ocorre a terceirizacao regulada pela Sumula n. 331 do TST.

Na segunda situacdo ha uma descentralizacdo do processo produtivo para outras
empresas. Neste caso, é possivel que a empresa seja autbnoma ou
interdependente, o que configuraria o grupo econdmico na forma do art. 2°, § 2°, da
CLT (BRASIL, 2017):

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicgo.

§2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administragcdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

Nesta segunda hipotese, portanto, restando comprovada a interdependéncia, devera
ser aplicada a responsabilidade solidaria das empresas em face das obrigacbes

trabalhistas do empregado terceirizado:

Na terceirizacdo externa (terceirizacao de atividades), a empresa tomadora
descentraliza atividades de seu processo produtivo para empresas
periféricas, que se responsabilizam pela dindmica produtiva, na condicédo de
empresas autbnomas. Caso contrario, ou seja, havendo a interdependéncia
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entre a empresa tomadora de servi¢os e a prestadora, configura-se o grupo
econdmico para fins justrabalhistas, o que implica responsabilidade solidaria
das empresas pelos créditos dos empregados contratados. (DELGADO;
AMORIM, 2015, p. 58).

Os autores resguardam que a terceirizacao de atividade-fim ainda se configura como
um abuso flexibilizador de contratacdo de mé&o de obra, constituindo fraude ao
regime de emprego, uma vez que a pratica radicalizada da terceirizacdo da

atividade-fim, sem a protecdo do minimo indispensavel, esta

[...] intimamente ligada a ideia de frustracdo de sua finalidade protetiva, de
fracasso de sua missdo humanizadora da relacdo de emprego, de
esvaziamento do seu potencial desmercantilizador do trabalho humano e,
enfim, de frustracdo de sua propria razdo histérica, que € a promoc¢édo do
trabalho regulado e protegido como instrumento de afirmacdo social e de
emancipac¢éo coletiva. (DELGADO; AMORIM, 2015, p. 60).

Subsequentemente, temos que a interpretacdo dada ao art. 3° a partir da

reforma trabalhista, regra matéria nova ao estabelecer que:

§ 32 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios,
sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracéo do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacgéo
conjunta das empresas dele integrantes.

Em primeiro lugar, o artigo estabelece a figura do grupo econdémico por
coordenacdo. Isto aduz a ideia de que ndo é necessaria a incidéncia de
controle de uma empresa sobre as demais integrantes do grupo. Neste sentido,

Tereza Aparecida Asta Gemignani (2018, pag. 85):

Para tanto considerou ndo ser necessaria a existéncia de direcéo e
controle, nem administracdo de uma empresa sobre as outras
integrantes do grupo, bastando a demonstracdo do interesse
integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuacdo conjunta das
empresas integrantes para que ocorra tal configuracao.



33

Ora, se esta possibilitada a terceirizacdo de atividade-fim da empresa tomadora
dos servicos, e, noutro viés, basta restar demonstrado o interesse analogo de
empresas para configurar um grupo econdmico, na forma do 83° do artigo
supracitado, é evidente que ao final deste calculo restara configurada a

responsabilidade solidaria da empresa tomadora.

Neste passo, a celebracdo de um contrato de prestacdo de
servicos, terceirizando a atividade-fim da tomadora por si sé
seria suficiente para demonstrar a existéncia de interesse
integrado com a prestadora, configurando a existéncia de
grupo econdmico por coordenacdo, nos termos do 83° do art.
2° da CLT, assim respaldando a imputacdo da
responsabilidade solidaria a tomadora. (GEMIGNANI, 2018,
pag. 86).

Até aqui pode se observar que, se por um lado o entendimento consolidado do STF,
pelo acérddo aqui estudado, entende pela configuracdo da responsabilidade
subsidiaria da empresa que tem sua atividade-fim terceirizada, noutro sentido, parte
da doutrina diverge deste posicionamento. Ou seja, compreendem nédo ser razoavel
0 emprego unicamente da responsabilidade subsidiaria as empresas presentes na

relacdo triangular que € a terceirizacao.

A fim de ampliar os parametros analisados, cabe trazer a baila a Teoria do Joint
Employment, advinda do direito norte americano e explorada teoricamente, no
ordenamento juridico brasileiro, por Cassio Casagrande e por José Eduardo de

Resende Chaves Janior, como se vera a seguir.

3.2 DIREITO COMPARADO. UMA ABORDAGEM DA TEORIA DO
JOINT EMPLOYMENT
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O uso do direito comparado por analogia, como proposto nesta fase do estudo, esta
expressamente positivado na CLT (BRASIL, 1943):

Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

A partir deste dispositivo € que tal instituto, originario da doutrina norte americana, foi
divulgada no ambito nacional por Cassio Casagrande e José Eduardo de Resende
Chaves Janior.

O joint employment, que em traducgéo livre denomina-se como emprego conjunto ou
coemprego, trata da possibilidade de um contrato de trabalho vigorar de modo que o
empregado beneficie, de maneira simultdnea, duas ou mais empresas,
caracterizando-se como um contrato de trabalho compartilhado. Nas palavras de
Eduardo de Resende Chaves Junior (2018):

Joint Employment é uma doutrina construida pela jurisprudéncia trabalhista
dos Estados Unidos, que prevé a existéncia de um contrato de trabalho
compartilhado, quando o trabalhador desempenha uma funcdo que,
simultaneamente, beneficia duas ou mais empresas.

A aplicacdo da teoria se da em trés hipoteses que envolvam o mesmo empregado.
Quando ha um acordo entre empresas para compartilhar os servicos do empregado;
quando as empresas compartiham o controle do empregado, direta ou
indiretamente, ndo estando completamente desassociadas em relacdo ao emprego
deste; ou quando uma empresa em especial atua direta ou indiretamente nos

negacios de outra empresa em relacéo ao trabalhador (JUNIOR, 2018).

Trazendo a tematica para o ambito juridico brasileiro, temos que tal teoria se mostra

evidentemente compativel com a dogmatica trabalhista, uma vez que o trabalhador
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gue emprega sua forca de trabalho na cadeia produtiva ou nos servicos essenciais
da empresa tomadora, faz jus ao vinculo juridico empregaticio entre ambas as
empresas que se beneficiam do seu trabalho, ndo sendo necessario adentrar no
mérito de ser, a terceirizacdo da atividade-fim, licita ou ndo. Esta se mostra uma
alternativa teodrica para a responsabilizacdo no caso de terceirizacdo de atividade-

fim.

Tal proposta se faz possivel uma vez que os principios constitucionais ja tratados
neste estudo devem ser observados. Nao se pode deixar que a livre-iniciativa e a
flexibilizacdo dos modelos de producdo se sobreponham aos deveres sociais
inerentes a fungéo social da propriedade, e da protecdo ao trabalho humano. Como

leciona o autor:

A doutrina do joint employment € um concerto juridico que, a par de garantir
o exercicio da livre iniciativa, a flexibilidade de gestédo e o foco empresarial
nas atividades mais estratégicas, ndo se descura dos preceitos
constitucionais de isonomia, de protecdo ao trabalho humano e de
progressividade social. (JUNIOR, 2018)

Para melhor assimilacao, convém trazer julgado proferido pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 3° Regido, que tratou da teoria do vinculo compartilhado ao
condenar as reclamadas de forma solidaria ao entender que ambas se beneficiaram
diretamente pelo trabalho do autor da reclamacéo trabalhista. Por efeito, foi
reconhecido o vinculo de emprego da segunda reclamada (tomadora de servigos)

com o trabalhador, bem como sua condi¢cao de bancario.

TRABALHADORES DA CIELO. ARRANJO DE PAGAMENTO.
ENQUADRAMENTO  SINDICAL. BANCARIO. CONEXIDADE E
SIMILARIDADE. 1. O arranjo de pagamento, instituido pela Lei
12.865/2013, que se apresenta como alternativa ao meio circulante
tradicional, € uma atividade de intermediacdo e custodia de valores,
regulada e fiscalizada pelo Banco Central do Brasil, atividade essa
enquadrada, como tal, pelo artigo 17 da Lei 4.595/1964, como propria de
instituicdo financeira lato sensu. Além disso, as instituicdes de pagamento,
operadoras do sistema de arranjo de pagamento, concedem também
empréstimos a seus clientes, por meio do sistema de antecipacdo de
recebiveis. 2. O artigo 6°, 8 20 da Lei 12.865/2013 n&do se apresenta como
Obice a tal enquadramento, porquanto a distin¢cdo entre valores ou recursos
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gue circulam no arranjo de pagamento e aqueles operados pelos bancos e
cartdes de crédito, sem a intermediacdo da instituicido de pagamento, € um
artificialismo técnico interno que se restringe a esfera do sistema financeiro
nacional, ndo atingindo o sistema juridico do contrato-realidade de trabalho,
porquanto sua dispositividade opera apenas sobre a atividade financeira ou
monetaria do empreendimento, mas nao alcanca a sua atividade patronal.
Em sintese, tal dispositivo legal aplica-se apenas no ambito de regulagéo do
Direito Econémico, ndo abrangendo o campo cientifico, juridico e legal do
Direito do Trabalho. 3. Até que as categorias, econfmica ou profissional,
das instituicbes de pagamento sejam desmembradas, a tutela normativa
autbnoma deve se operar pela norma coletiva dos bancarios e nédo pela dos
financiarios, porquanto as atividades funcionais dos bancos tém maior grau
de conexidade com o leque de atividades desempenhadas no arranjo de
pagamento, do que com aquelas praticadas pelas empresas financeiras em
sentido estrito, que tém sua atuacdo mais especifica no campo do
financiamento. Além disso, o arranjo de pagamento envolve a geréncia da
chamada conta de pagamento e também a conversao de moeda fisica ou
escritural em moeda eletrbnica, ou vice-versa, o que atende também o
critério da maior similaridade com os bancos. Inteligéncia dos artigos 511 e
581 da CLT. (TRT-3 - RO: 00105173120175030173 0010517-
31.2017.5.03.0173, Relator: Jose Eduardo Resende Chaves Jr., Primeira
Turma) (grifos no original)

O trabalhador, no caso, pugnou pelo reconhecimento do vinculo empregaticio e da
condicdo de bancéario, uma vez que foi contratado por uma empresa de
telemarketing como atendente de televendas, mas prestou servicos a instituicdo

bancéria (tomadora de servicos), durante toda a duracdo do pacto laboral.

A decisao do juizo de origem, que entendeu nao se tratar de intermediacdo de méo
de obra ilicita, mas sim “[...] terceirizagao de servigos passiveis de serem executados
por empresas especializadas” (BRASIL, 2018). A decisédo de piso julgou ser licita a
terceirizacdo, estando, as atividades realizadas pelo empregado, em consonancia

com o objeto social da empregadora.

Inconformado com a sentenca proferida, o obreiro ingressou com recurso ordinario e
pugnou pela reforma da decisdo atacada. Neste sentido, aplicando a teoria do joint
employment, o TRT-32 Regido entendeu existir, no caso em concreto, a existéncia

de um contrato de trabalho compartilhado. Destaca-se trecho do acérdao:

2. Teoria do Joint Employment. Diante do cenério de que a externaliza¢@o
das atividades empresariais tem se revelado como tendéncia do capitalismo
contemporéneo, é importante, também, examinar a matéria por este angulo.
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Independentemente do debate sobre a licitude ou ndo da terceirizacdo
levada a cabo pela tomadora dos servicos, parece Util trazer para
ordenamento trabalhista brasileiro o instituto do joint employment,
sacramentado na jurisprudéncia norte-americana deste a década de 40 do
século passado, como vem divulgando o Professor Cassio Casagrande.
Como se sabe, a integracéo analégica do sistema brasileiro de regulacao do
trabalho pelo direito comparado estd expressamente autorizada pelo artigo
8° da CLT.

Joint Employment é uma doutrina construida pela jurisprudéncia
trabalhista dos Estados Unidos, que prevé a existéncia de um contrato
de trabalho compartilhado, quando o trabalhador desempenha uma
funcdo que, simultaneamente, beneficia duas ou mais empresas.

Em geral, a teoria do joint employment é concebida em trés situacdes:

(i) quando existe um acordo entre empresas para compartilhar os servicos
do empregado (Slover v. Wathen, 140 F. 2d 258 - C.A. 4; Mitchell v.
Bowman, 131 F. Supp.);

(i) quando uma empresa atua direta ou indiretamente no interesse de outra
ou outras empresas em relacdo ao trabalhador (Greenberg versus Arsenal
Building Corp., et al., 144 F. 2d 292 - C.A. 2).

(i) quando as empresas ndo estdo completamente desassociadas em
relacdo ao emprego de um empregado em particular e podem ser
consideradas como compartilhando o controle do empregado, direta ou
indiretamente (Dolan v. Day & Zimmerman, Inc., et al.,65 F. Supp. 923 - D.
Mass. 1946).

(Cfr. US Code of Federal Regulation, 29 - Labor: §791.2 Disponivel em
https://www.law.cornell.edu/cfr/text/29/791.2 com acesso em 12 dec 2017)
Essa teoria parece perfeitamente compativel com a dogmatica brasileira. O
trabalhador que exerce habitualmente funcdo inserida nas atividades
essenciais do tomador final de seus servigos e, nessa condicdo, sujeito a
supervisdo, direcdo ou regramento operacionais estabelecidos pela res
productiva, para além das ordens executivas emanadas do empregador
putativo, tem direito ao status juridico do vinculo empregaticio compartilhado
entre as empresas que se beneficiam conjuntamente de seu trabalho,
independentemente da ilicitude ou ndo da terceirizagéo.

Por um lado, o principio constitucional da isonomia imp8e o tratamento
igualitario a todos aqueles que se encontrem num mesmo arranjo produtivo
de trabalho, o que nos conduz a extensdo das condi¢des juridicas de
trabalho dos empregados da tomadora aos empregados da empresa
prestadora de servicos.

Por outro, o principio da norma mais favoravel ao empregado, induz, da
mesma forma, a extensdo, por conglobamento, dos direitos trabalhistas aos
terceirizados.

Nesse sentido, o outsourcing é concebido e observado juridicamente, como
mero conceito de gestdo. A nova organizacdo produtiva irradia-se por meio
de um processo aparentemente paradoxal, de concomitante expanséo e
fragmentacdo, ou seja, com incorporagdo de campos econdmicos
adjacentes, mas com incremento da especializacéo operativa.

Tal pratica induz, na esfera do direito, uma forma especial de contrato-
realidade, de maneira a suscitar a vinculagdo juridica empregaticia
compartilhada, que congloba o status juridico mais benéfico ao trabalhador.
Nesse novo ambiente de producdo, mais estendida e especializada,
cabe ao trabalhador, ali inserido habitualmente, apenas colaborar para
ndo embaracar o fluxo produtivo. Essa nova organizacdo do trabalho
imprime uma espécie de cooperacdo competitiva entre o0s
trabalhadores, que prescinde, em muitos casos, do sistema classico
de disciplina (FOUCAULT) individualizada, privilegiando o controle
(DELEUZE) coletivizado e estatistico dos trabalhadores. Perde espaco a
singularizacdo hierarquica. Em certa medida, desloca-se a concorréncia da
esfera do capital para o ambiente de trabalho, porquanto a prépria equipe
se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da produtividade do
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grupo. Processa-se uma espécie de sub-rogacao do comando empregaticio,
gue passa a ter um viés muito mais horizontal e reticular, constituindo uma
forma latente de subordinacdo, que se projeta muito mais como poténcia do
gue ato.

A doutrina do joint employment € um concerto juridico que, a par de
garantir o (i) exercicio da livre iniciativa, a (ii) flexibilidade de gestédo e
o (iii) foco empresarial nas atividades mais estratégicas, nao se
descura dos preceitos constitucionais de protecéo ao trabalho humano
e de progressividade social.

A ideia do vinculo de emprego compartihado aperfeicoa-se
independentemente da declaracdo de desconstituicdo formal do contrato de
trabalho e incide apenas no campo trabalhista, sem afetacdo necessaria
nas esferas civil, empresarial, administrativa ou mesmo previdenciaria.
Similar e correlato a figura do grupo econdmico trabalhista, o instituto do
joint employment tem inflex8es restritas e internas ao ambito da autonomia
cientifica e juridica do Direito do Trabalho.

No caso dos autos, tanto a CIELO, como a empresa de prestacdo de
servi¢o, esta Ultima atuando fornecendo trabalhadores para execuc¢ao
exclusiva da atividade principal do tomador de servigcos, foram
beneficiadas diretamente pela prestacdo de trabalho do reclamante,
razdo pela qual tem incidéncia a referida teoria do co-emprego, que
abarca e envolve a situagdo juridico-trabalhista de todos os
beneficiarios do trabalho, comunicando, dessa forma, o status juridico
laboral mais benéfico ao empregado.

A abrangéncia e o limite dessa comunicabilidade do estatuto juridico,
sindical e trabalhista, do trabalhador sera aferido a seguir, na analise dos
direitos reclamados pela parte autora. (BRASIL, 2018) (grifos nossos)

Atentando-se para as minucias do acdrdao, nota-se que a 1° turma do TRT da 32
Regido entendeu que, no caso em comento, foi caracterizada a subordinacao
estrutural. Neste sentido, apesar de ndo receber ordens diretas da empresa
tomadora de servicos, o obreiro estava vinculado a sistematica da empresa,
executando as operacdes inerentes a rotina da tomada de servigos. Outrossim,
evidenciou que o trabalhador, embora terceirizado, era subordinado diretamente ao
tomador de servicos. Deste modo, o Tribunal entendeu que a Lei n. 9.472/97, que
dispde acerca dos servicos de telecomunicacfes, ndo obstaria o reconhecimento da

contratacdo compartilhada.

No mesmo sentido, o Desembargador Relator acrescentou que a teoria do joint
employment ndo pressupde qualquer ilicitude na terceirizacdo, 0 que tornou o
debate acerca terceirizacdo da atividade-meio/atividade-fim, indcua para o caso em
analise, visto que “A Lei n. 13.429/2017, ndo altera o entendimento aqui esposado,

pois absolutamente compativel com a teoria do joint employment.” (BRASIL, 2018).
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A razao da aplicacao da tese do joint employment, a todo caso, foi o proveito de que
a empresa tomadora dos servicos teve do labor do empregado terceirizado, uma vez
que este estava inserido em uma estrutura dindmica pertencente as atividades da

tomadora de servicos.

Portanto, tal teoria, ostensivamente defendida por Eduardo de Resende Chaves
Junior e posta em pratica pelo TRT da 32 Regido, se mostra como uma via
promissora para combater a terceirizacao irrestrita e o risco de precarizacdo das
relacbes de trabalho, conferindo tratamento isonémico aqueles que prestarem
servicos a determinada empresa, sejam contratados diretamente ou terceirizados, e,
de todo modo, configurando, além da responsabilidade subsididria da empresa
tomadora, a sua responsabilidade solidaria, para que esta concorra juntamente com
a empregadora direta, no que tange aos compromissos inerentes do contrato de

emprego, bem como a sua relagdo com o quadro social.
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CONSIDERACOES FINAIS

A terceirizacdo no meio empresarial brasileiro € considerada um fenémeno novo,
reflexo de mudancgas econdmicas, sociais e culturais que eclodiram no ocidente ente
0S anos setenta e noventa do séeculo passado, marcadas por uma nova fase

denominada de neoliberalismo.

Ocorre que, a institucionalizacdo da terceirizacdo no Brasil, foi um modo que as
empresas buscaram para assegurar a propria existéncia, ndo frisando a elevacéo da
qualidade do produto e eficiéncia maxima da producdo, mas sim uma resposta a
globalizacdo desenfreada, que pds a economia nacional em um patamar

subordinado, se comparado com 0s paises mais desenvolvidos, a época.

Neste sentido, por consideravel tempo a terceirizacdo careceu de textos legais, até o
momento no qual o TST consolidou o entendimento da Sumula n. 331, cujo texto
viabilizou a terceirizagéo da atividade-meio, mas néao de atividade-fim, das empresas

tomadoras dos servicos.

Na atual conjuntura, aprovadas as Leis n. 13.429/17 (BRASIL, 2017) e n. 13.467/17
(BRASIL, 2017), bem como as recentes decisdes do STF cujo teores declararam ser
licita a terceirizacdo de atividade-fim, os principios e preceitos resguardados pela
CF/88, tais como a dignidade humana, a funcéo social da propriedade e o primado

do trabalho, foram postos em segundo plano.

Tal afirmativa se apresenta como razoavel a partir do momento no qual os dados
apresentados demonstram categoricamente a influéncia negativa da terceirizacdo

nas relacdes de trabalho no Brasil.

Neste cenario, a discussdo passa a ser as vias que podem ser adotadas,
principalmente pela Justica do Trabalho, para resguardar as condi¢cbes laborativas,
bem como para que as empresas que se beneficiarem da forca de trabalho do

empregado interposto, ndo se eximem de quaisquer obrigacoes trabalhistas.
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A responsabilidade subsidiaria € uma alternativa, embora se restrinja ao mero
carater patrimonial, ou seja, seria uma obrigacdo pecuniaria a eventuais
inadimplementos de encargos advindos da relacdo de emprego, ndo assimilando a
empresa tomadora de servicos aos principios organizados pelo legislador
constituinte, arquitetados em um arranjo que visa 0 progresso social sem que se

deixe de lado o valor do trabalho.

No entanto, a doutrina aponta para estratégias para se preservar o vinculo das
empresas, ainda que estas nao contratem diretamente os empregados. Uma outra
possibilidade seria a configuracdo de grupo econdémico, em carater de
interdependéncia, que, se comprovado, deverd ser aplicada a responsabilidade

solidaria para fins justrabalhistas.

Outra hipotese seria a aplicacdo da Teoria do Joint Employment, que trata da
possibilidade de duas ou mais empresas se beneficiarem da forca de trabalho de um
mesmo empregado, caracterizando-se um contrato de trabalho compartilhado, sendo

totalmente compativel com a Lei n. 13.429/17.

Por fim, fato é que a flexibilizacdo dos meios de producéo pela terceirizacao irrestrita
€ via que pode precarizar as condi¢cdes e o meio ambiente do trabalho. Diante das
reformas que vém acontecendo, é evidente que se faz necessaria a busca de meios
ndo apenas para remediar os efeitos da precarizagédo do trabalho, mas também deve
se buscar a sistematizacdo de mecanismos fiscalizatérios, para que o0s reais

objetivos da Carta Magna sejam ao menos priorizados.
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