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RESUMO

O presente estudo visa discorrer, a partir de uma analise principiolégica e de uma
analise histérica evolutiva do sindicalismo brasileiro, o impacto da Reforma
Trabalhista na atuacdo Sindical e de sua negacao da vulnerabilidade do empregado,
com base na ideia de negociacéo direta entre empregado e empregador, sem a
necessidade de acordo coletivos para estabelecer certas regras, bem como o fim da
contribuicdo sindical obrigatoria. O tema € extremamente atual e importante, haja
vista que a Reforma Trabalhista é a modificagdo mais recente e ousada da
Consolidacao das Leis do Trabalho, feita de forma demasiadamente célere, cujos
impactos apesar de sua vigéncia recente, ja estdo sendo sentidos, principalmente
pelos sindicatos, que com o fim da contribui¢cdo sindical obrigatoria, passaram ter a
sua contribui¢cédo sindical drasticamente reduzida. A base da Reforma Trabalhista foi
ideia de negociacéao direta entre empregador e empregador, o enfraquecimento da

atuacdao sindical, bem como o afastamento de principios do direito do Trabalho.

Palavras-chave: Sindicalismo. Reforma Trabalhista. Negociagéo direta.
Vulnerabilidade. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego.
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INTRODUCAO

E sabido que na relacdo de emprego, espécie do género relacdo de trabalho, o
empregado é a parte mais vulneravel. Tanto é, que ha uma protecdo especial voltada
para defender seus direitos e vulnerabilidade, ora por meio de uma legislagéao
protetiva, ora por meio da aplicacéo de principios constitucionais e do proprio Direito
do Trabalho.

Tendo em vista esta inferioridade do empregado na relacao de emprego, é necessario
um estudo das reais condi¢cdes de emprego em que o0 sdo submetidos os empregados,
principalmente apés a Reforma Trabalhista, com sua ideia basilar de negociado sobre
o legislado, prevaléncia do acordo coletivo sobre a lei e de afastabilidade de principios
do Direito do Trabalho.

A negociacao entre empregado e empregador, sem a necessidade de acordo coletivo
para estabelecer certas regras da relacédo de emprego, e sem a intervencao sindical,
bem como a ideia de prevaléncia do negociado sobre o legislado é a maior inovagéo
trazida pela alteracao mais recente da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a Reforma
Trabalhista.

Para tanto, o presente estudo se embasou no método dialético, que consiste no estudo
de argumentos e dados conflitantes, sob a luz de que tal andlise € um fenémeno.
Dessa forma, a partir de uma analise principioldgica e uma andlise historica evolutiva
do sindicalismo brasileiro, buscar-se-4 expor e conflitar argumentos e dados, da
reforma trabalhista, principalmente com analise de sua ideia basilar de negociacao

direta entre empregado e empregador.

No primeiro capitulo, far-se-4 uma analise da historia do sindicalismo no Brasil, de sua
atuacao narelacéo de emprego, bem como analisar-se-a o direito coletivo do trabalho,
com base nos principios constitucionais, principios do Direito do Trabalho e principios

do Direito coletivo do trabalho.



No segundo capitulo, voltou-se para o estudo da vulnerabilidade do empregado antes
da Reforma Trabalhista, com uma consideravel atuacdo sindical, bem como as

principais inovacfes ocasionadas no Direito Laboral pela Reforma Trabalhista.

No terceiro capitulo, buscou-se analisar o cenario atual do sindicalismo brasileiro apos
a Reforma Trabalhista, o impacto que tal reforma ocasionou na negociacéo entre as
partes da relacdo de emprego, bem como o enfraguecimento da atuacéo sindical.

A pergunta que orientara este projeto € “O empregado possui condi¢des reais de
interferir na imposicdo das condi¢cdes de trabalho as quais é submetido sem a

intervencao sindical?



1 O SINDICALISMO E O DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1.1 ORIGEM HISTORICA

O trabalho, desde sua origem historica, € fundamental para a sobrevivéncia do
homem, ndo apenas como forma de sobrevivéncia, mas principalmente como forma
de garantir sua dignidade. Entretanto, apesar de sua essencialidade, o0s
trabalhadores, sempre estiverem em posicao de inferioridade em relacdo a seus

patrées, fato propulsor das lutas de classe.

No que se refere a luta de classes, tem-se o surgimento dos sindicatos como uma
unido para reivindicar a igualdade material, e assim, proteger os trabalhadores, uma
vez que a unido de uma coletividade em prol de melhores condicbes, certamente, teria

mais for¢a e mais condi¢des de lutar por mais igualdade.

Dessa maneira, deve-se compreender o sindicalismo, sua origem, atuacdo e

importancia. O sindicato, pode ser definindo como:

Associacdes criadas pelos operarios para a sua propria segurancga, para a
defesa contra a usurpacgéo incessante do capitalista, para a manutencgéo de
um sal4rio digno e de uma jornada de trabalho menos extenuante, uma vez
gue o lucro capitalista aumenta ndo s6 em funcéo de baixa de salério e da
introducdo das maquinas, mas também em fungcdo do tempo excessivo de
trabalho que o capitalista obriga o operario a exercer (ANTUNES, 1995, p;
23).

A génese para a criagdo do sindicalismo foi baseada na ideia de representar a classe

operéria, por meio da defesa da coletividade, e dessa forma, alcancar melhores

salarios, melhores condic¢des de trabalho e mais fiscaliza¢do para os trabalhadores.

A origem dos sindicatos, remota desde o0 advento do capitalismo, em especial no
periodo da revolucdo industrial, século XVIII. Epoca em que houve intensa
precarizacao do trabalho, demasiada exploragcdo da méo de obra trabalhista, carga
horéaria elevada e salarios que nao garantiam o minimo existencial para o0s

trabalhadores.



Sendo assim, naturalmente em algum momento, os trabalhares iriam se opor a intensa
precarizacdo de exploragdo de sua forca de trabalho. “Os primeiros sinais de
insatisfacdo e revolta dos operarios, se deu com a destruicdo de maquinas, em um
movimento denominado Ludismo” (ANTUNES, 1995, p. 16).

Apés o Ludismo, em 1824, na Inglaterra, houve a promulgacdo de uma lei que
autorizava 0s operarios a se associarem. Esse foi o inicio das trade unions, cujo
objetivo era proteger os operarios na luta contra a exploracdo capitalista, fortalecendo-
0s. Antes da aprovacdo de tal lei, os operarios que se associavam eram fortemente

reprimidos.

As trade unions foram de suma relevancia, responsaveis por negociar condi¢cdes de
trabalho com a burguesia, auxiliando os operéarios, até mesmo financeiramente e

invocando greves sempre que as reivindica¢des salariais ndo eram atendidas:

Se a histéria destas associacdes € caracterizada por momentos de vitéria e
de derrotas, é inegavel que elas constituiram a primeira tentativa efetiva de
organizacéo dos trabalhadores na luta contra os capitalistas. Ao conseguirem
abater a concorréncia existente entre os operarios, unindo-se e tornando-os
solidarios em sua luta, ao utilizarem-se das greves como a principal arma
contra os capitalistas, 0os operarios conseguiram dar 0s primeiros passos na
luta pela emancipacgédo de toda a classe operaria (ANTUNES, 1995, p. 19).

Apos, ainda no que refere a origem da luta dos trabalhadores por melhores condi¢cdes
de trabalho, em 1866 realizou-se o Congresso da Associagcao Internacional dos
Trabalhadores, momento em que foi debatida a necessidade e importancia dos

Sindicados para o proletariado.

Insta destacar ainda, que em 1919, apds o fim da primeira guerra mundial, foi criada
a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, com objetivo de criar e aplicar normas
internacionais do trabalho (Convencbes e Recomendagdes), e assim, melhorar as
condicdes dos trabalhadores, seja social ou econdémica, reivindicada pelos sindicatos

existentes da época.

Dessa forma, o proletariado teve grande participagao na luta de classes e na criagao

dos Sindicatos, sendo essencial para a protecao dos trabalhadores, uma vez que



10

permitiam aos operarios ter vez e voz dentro da sociedade e capacidade de reivindicar
melhores condi¢des de trabalho.

1.2 O SINDICALISMO NO BRASIL

Os primeiros indicios no Brasil do que resultariam no surgimento dos sindicatos, se
deu foi a partir do trabalho remunerado, com o fim da escraviddo em 1888. A partir de
entdo, comecaram a emergir ndcleos operarios nas principais cidades brasileiras da

época, quais sejam, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Suas primeiras formas de organizagcdo foram as Sociedades de Socorro e
Auxilio Mutuo, que visavam auxiliar materialmente os operarios nos
momentos mais dificeis, como nas greves ou em épocas de dificuldades
econdmicas. A estas associacdes mutualisticas sucederam as Unibes
Operérias, que por sua vez, com o advento da indlstria, passaram a se
organizar por ramos de atividade, dando origem aos sindicatos (ANTUNES,
1995, p. 23).

Incialmente, a forma de luta da classe operaria brasileira se deu por meio de greve. A
primeira que se tem registro foi em 1858, ano em que, no Rio de Janeiro, 0s operarios
dos tipografos, iniciaram o movimento grevista, a fim de reivindicar melhores salarios,

melhores condi¢des de trabalho, cujo resultado foi favoravel aos grevistas.

ApdOs este primeiro movimento reivindicatério, outras formas de paralizacéo
comecaram a acontecer. Foram feitos diversos congressos a partir de entdo, e assim,
sindicatos comecaram a surgir, mas sempre com a Oposicado e repressao

governamental, por meio de uma posi¢ao autoritaria e intensa intervencao estatal.

Importa esclarecer que, nesse periodo surgiram duas tendéncias de luta operaria,
uma chamada de “anarco-sindicalista, que néo reconhecia a luta politica e privilegiava
a luta direta dentro das fabricas e a outra, e outra composta pelo socialismo reformista,
cujo objetivo era buscar a criacdo de uma organizacao partidaria dos trabalhadores
no nivel do Estado” (ANTUTES, 1995, p. 36).
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A medida que as greves aumentavam sua dimens&o, mais 0 governo reprimia os
movimentos revolucionarios. Em 1930, com a ascensdo de Getulio Vargas no poder,

houve uma nova era do Sindicalismo brasileiro.

Nesse periodo houve maior controle e subordinagdo do movimento operario pelo
Estado com a criacdo do Ministério do Trabalho, a obrigatoriedade do sindicato unico
por categoria e “a criacdo da lei de sindicalizacdo, que contrariando a liberdade de
associacdo sindical existente durante a Primeira Republica, criou os pilares do
Sindicalismo no Brasil” (ANTUNES, 1995, p. 36).

Com essa forma de controle e subordinacao pelo Estado, este, permitiu aos sindicatos
um aparato estatal, de forma a n&o reprimi-los mais, mas sim, incentiva-los, porém

sempre com subordinacgéo e fiscalizacdo estatal.

Foi nesse periodo ainda que houve grande avanco nos direitos dos trabalhadores por
meio de suas reivindicacfes, tais como: férias, descanso semanal remunerado,
regularizacao do trabalho de mulheres e de menores de idade e jornada de trabalho
de até oito horas diarias. Entretanto, houve a criagdo do imposto sindical e a proibicao

da greve.

Ja no periodo compreendido entre 1945 a 1964 houve avanco para as classes
populares, e aos poucos, os trabalhadores puderem voltar a se filiar aos sindicatos,
sendo que as greves, voltaram a ser uma realidade dos trabalhadores, reivindicando

contra a fome e a baixa salarial.

Em 1964, com golpe militar, houve intensa repressdo de movimentos sociais, Atos
Institucionais que modificavam a Constituicdo vigente a época, violenta represséo aos
movimentos sindicais e por meio da Lei n. 4.330/64 limitou-se o direito a grave,

tornando-a uma pratica quase impossivel e ilegal.

Ainda, acabou-se o regime de estabilidade do emprego, com a criagdo do FGTS e nos
anos seguintes, sucederam-se derrotas nas lutas operarias. Entretanto, em 1978

houve uma retomada das paralizagdes, na luta por melhores condi¢cdes, ano em que
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apos dias de paralizagdo, os trabalhadores conquistaram a volta das liderancas

sindicais.

Foi na década de 80 que o numero de sindicados apresentou elevado crescimento.
Greves de categorias, até entdo silentes nas lutas trabalhistas, tal qual professores,
funcionéarios publicos, médicos, bancérios. E mais, houve ainda a | Conferéncia
Nacional da Classe Operaria. Periodo essencial na historia sindical e de conquistas

trabalhistas no Brasil.

A Conferéncia Nacional da Classe Operaria foi precursora da criagdo da CUT (central
Gnica dos trabalhadores) e a CGT (confederacéo geral dos trabalhadores), formas

diferentes de praticar o sindicalismo no Brasil.

A década de 80 foi o periodo em que houve maiores indices de sindicalizagcéo. E, a
partir de 1988, com a promulgacao da Constituicdo Federal, houve o direito a liberdade
de associacao sindical, sem que para isso fosse necessaria a autorizacdo do Estado

ou sua intervengao.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988 houve também o reconhecimento a
greve pelos funcionarios publicos, extensdo dos direitos sindicais ao campo,
manutenc¢ao do imposto sindical obrigatério. Entretanto, apesar do reconhecimento da
liberdade sindical, é obrigatério que haja somente um por categoria, no mesmo

territoério.

Neste sentido, o sistema sindical adotado no Brasil foi 0 da unicidade sindical, vez que

nao foi adotado a convencgéo n ° 87 da OIT:

Em sintese, pode-se dizer que a Convencdo n® 87 garante a todos os
trabalhadores e empregadores, sem qualquer distincgdo e sem prévia
autorizacdo, o direito de constituir as organizacbes que acharem
convenientes e de a elas se filiarem. Essas organizacdes devem ter o direito
de elaborar seus préprios estatutos e regulamentos, eleger seus
representantes com total liberdade, organizar sua administracdo e suas
atividades e formular seus programas de acdo, sem interferéncia de
autoridades publicas (CUNHA -traducao-, 1994, p. 04).
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1.3 O PAPEL DOS SINDICATOS NA RELACAO DE EMPREGO

E sabido que uma coletividade, possui mais forca e mais capacidade de luta, a frase
“A unido faz a forca” (AUTOR DESCONHECIDO, 2018), remete essa ideia. Assim,
nao seria diferente nas relacdes trabalhistas, uma vez que a unido de trabalhadores

tem mais forca e potencialidade de reivindicacao.

Dessa forma, visando a unido do proletariado em prol de melhores condi¢cdes de
trabalho, criou-se os sindicatos, que podem ser definidos como “associagdes criadas
pelos operarios para a sua propria seguranca, para a defesa contra a usurpacao
incessante do capitalista, para manutencdo de um salario e de uma jornada de
trabalho menos extenuante” (ANTUNES, 1995, p. 14).

Os sindicatos, constituem-se como forma de resisténcia e de apoio na luta das classes
operarias contra a imposicdo do sistema de trabalho. Dessa forma, tornam-se
representantes dos trabalhadores, em prol da defesa de seus direitos e na luta por
mais direitos:
Os sindicatos sao instituicdes reconhecidas e sua agdo é admitida como fator
de regulamentacdo e fiscalizagéo dos salarios, da jornada de trabalho e da
legislagédo social. E gracas a agédo sindical que a Lei dos Salarios € controlada
pelos préprios operarios. Mais ainda: o papel dos sindicatos é fornecer aos
operarios alguns meios de resisténcia na sua luta contra os excessos do
capitalismo. Essa luta subsistira enquanto a reducdo dos salarios continuar a
ser 0 meio mais seguro e mais facil para o capitalista aumentar seus lucros,
ou seja, enquanto durar o proprio sistema de salério. A simples existéncia dos

sindicatos € a prova disso: se ndo lutassem contra a usurpagdo do capital,
diz Engels, para que serviriam? (ANTUNES, 1995, p. 15).

Dessa forma, os sindicatos constituem formas de organizacdes, feitas pelos proprios
trabalhadores, de uma mesma classe, com o objetivo de propiciar efetiva protecao
aos trabalhadores contra abusos das relacdes de emprego, por meio de exigéncias,
vez e voz. Para isso, sdo eleitos representantes, que reivindicam as exigéncias

apresentadas por sua categoria profissional.

Insta esclarecer ainda que sua principal atuacao consiste na negociacgéao coletiva, bem
como no direito coletivo de trabalho. No mais, o sistema sindical adotado no Brasil,

pela Constituicdo de 1988 € a unicidade sindical, em seu artigo 82, que determina que
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uma categoria profissional tenha apenas um sindicato representativo na mesma base

territorial:

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
(...)

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio; (BRASIL,
2018)

Assim, os sindicatos possuem legitimidade para reivindicar melhores condi¢des de
trabalho para a classe que representam, seja por meio de discussdes, seja por meio

de ac¢des judiciais ou em convencgdes coletivas.

Os sindicatos ainda tém a fungcéo de oferecer cursos, oficinas e workshops aos
trabalhadores que representam, para assim, capacita-los no mercado de trabalho. E
podem organizar greves e paralisacbes remuneradas, desde que haja respeito aos

limites impostos na lei.

Por fim, insta esclarecer que os sindicatos sdo sustentados pelos préprios
trabalhadores, por meio do imposto sindical, que se da através de um desconto
obrigatério do salario dos trabalhadores associados, imposto esse que era obrigatorio

até a Reforma Trabalhista e das contribui¢des sindicais, cujo pagamento é facultativo.

1.4 O DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1.4.1 Principios Constitucionais

Inicialmente, cumpre esclarecer que o empregado € a parte mais fragil da relacéo de
emprego, tanto por sua hipossuficiéncia econémica, quanto social. Dessa forma, a
legislacdo trabalhista visa diminuir a disparidade que h& entre empregador e
empregado, por meio de leis que se baseiam e devem ser interpretadas a luz dos

principios constitucionais.
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Os principios tém forca de norma e ddo completude ao ordenamento juridico, pois
sédo fontes formais primarias do direito, haja vista a lacuna presente na legislacao
brasileira, principalmente na legislacao trabalhista, sendo ademais, formas de frear o

legislador na criacéo de leis dentro de determinados parametros.

No que se refere & protecdo do empregado, e sua vulnerabilidade na relacdo de
emprego, ndo se pode olvidar dos principios basilares do ordenamento juridico
brasileiro, qual seja, os principios constitucionais fundamentais aplicaveis ao Direito
do Trabalho.

Inicialmente, deve-se citar o principio génese e essencial ao ordenamento juridico, o
principio da dignidade da pessoa humana, que deve sempre ser o alicerce das

relacOes trabalhistas e da atuacgao legislativa:

A dignidade da pessoa humana atua como fundamento do principio
estruturante do Estado democréatico de direito e, em consequéncia, impregna
a totalidade da ordem juridica, espraia-se por todos os ramos do direito
positivo e inspira ndo so6 a atividade legislativa como também a atuacao do
Poder Judicidrio. Nenhum ato normativo, nenhuma decisdo judicial pode
menoscabar a dignidade da pessoa humana, sob pena de ofensa ao principio
estruturante do Estado democratico de Direito (ROMITA, 2014, p. 309).

Nesse interim, deve-se sempre analisar a realidade no emprego a luz de tal principio.
O empregado, ndo pode ser visto e usado exclusivamente como um meio de producao
de capital, “[...] o homem, para ter sua dignidade protegida no mundo capitalista,
precisa que sua forca de trabalho seja valorizada, ou seja, que o homem seja
identificado como homem” (BRAGA, 2010, p. 109).

Consoante ao principio da dignidade da pessoa humana, tem-se que o principio do
valor social do trabalho, que consiste na proibicdo da forca do trabalhador como uma
mera mercadoria, ou seja, o trabalho deve ser utilizado para possibilitar o homem a

sua dignidade, proibindo de antemao o trabalho escravo, desumano e degradante.

Outro principio constitucional consiste no valor social da livre iniciativa, que “Trata-se
de principio que € implementavel pela aplicacado de outros principios espraiados pelo
tecido constitucional, como o principio da fungéo social da propriedade e o da funcéo
social da empresa (LEITE, 2018, p. 94).
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Deve-se citar ainda outros principios constitucionais essenciais que visam a protecao
do trabalho, tais como o da protecdo da relacdo de emprego, da protecao do salario,
da protecdo ao mercado de trabalho da mulher, do reconhecimento das convencdes

e acordo coletivos, todos com objeto de proteger o empregado na relacdo de emprego.

1.4.2 Principios do Direito do Trabalho

Em que pese 0s principios constitucionais sejam essenciais na garantia de melhores
condicBes de trabalho, ndo se pode olvidar da importancia e essencialidade dos
principios aplicaveis ao Direito Laboral, que sdo os que orientam diretamente a
realidade trabalhista, e possibilitam diminuir a desigualdade que ha entre o

empregador e o empregado.

Inicialmente, tem-se o principio da Protecdo do trabalhador, que é essencial para
garantir maior igualdade na relagdo de emprego, haja vista que se reconhece que a
relacao trabalhista é calcada na desigualdade, na disparidade que ha entre as partes
envolvidas, seja ela econdmica, juridica e social, e dessa forma, visa propiciar maior

igualdade:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com
suas regras, institutos, principios e presunc¢des préprias, umateia de protecéo
a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro —, visando
retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico
do contrato de trabalho. O principio tutelar influi em todos os segmentos
do Direito Individual do Trabalho, incluindo na prépria perspectiva desse
ramo ao construir-se, desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente, ha
ampla predominancia nesse ramo juridico especializado de regras
essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesses obreiros; seus
principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presuncgées
sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar
gue sem a ideia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho nédo
se justificaria histérica e cientificamente (DELGADO, 2018, p. 231).

Assim, tal principio visa diminuir a desigualdade que ha nessa relagao. “Esse principio
se desdobra em trés outros principios: in dubio pro operéario, a norma mais favoravel

e condicdo ou clausula mais benéfica” (LEITE, 2018, p. 100).
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A aplicacdo do in dubio pro operario possui relacdo com a interpretacdo da norma
trabalhista, ou seja, sempre que houver uma norma com mais de uma possibilidade
interpretativa, deve prevalecer a que for mais vantajosa para o empregado. Também

se aplica em conflitos que envolvem acordo e convengao coletiva.

Ja a aplicacdo da norma mais favoravel consiste na prevaléncia da aplicacdo da
norma mais benéfica ao trabalhador, sempre que houver mais de uma norma juridica
legislando sobre determinada matéria trabalhista. Dessa forma, “o direito do trabalho
adota a teoria dinamica da hierarquia entre as normas trabalhistas, pois no topo da
piramide normativa ndo estard necessariamente a Constituicdo, e sim a norma mais
favoravel ao trabalhador” (LEITE, 2018, p. 100).

E como ultimo desdobramento do principio da protecdo ao Trabalhador, tem-se a
aplicacéo da condicdo mais benéfica, que se deve ser aplicado durante a vigéncia do
contrato de trabalho do empregado, de maneira a prevalecer os direitos mais
favoraveis ao trabalhador, dessa forma, se houver uma alteracdo desvantajosa ao
empregado, a mesma néao surtira efeitos, vez que deve prevalecer a condicdo mais

benéfica.

Tal principio pode ser chamado de tratamento mais favoravel:

Para explicar o principio do tratamento mais favoravel, importa relembrar que
o direito do trabalho se autonomizou do direito civil com vista a proteger o
trabalhador. Enquanto o direito civil coloca as partes no negdécio juridico em
pé de igualdade, o direito do trabalho surge para favorecer a parte mais fraca,
o favor laboratis, num sistema juridico incipiente, serve para combater a
desprotecdo do trabalhador, concedendo-lhe um estatuto privilegiado
(NAHAS, -coord.-, 2009, p. 24).

No mais, ainda no que se refere aos principios basilares, tem-se o principio da
indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas, que visa impedir que o trabalhador prive-
se de direitos concedidos por leis trabalhistas, renunciando as mesmas. Tal principio
tem como objetivo garantir que a vulnerabilidade do trabalhador ndo o prejudique

tanto:

O empregado ndo pode transacionar ou renunciar direitos trabalhistas
previstos em lei, seja antes da admisséo, no curso do contrato ou apos seu
término. Isto se explica porque os direitos trabalhistas previstos em lei tém
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natureza publica, dai por que o comando do art. 9° da CLT determinou a
nulidade de todo ato que visasse desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo
dos direitos trabalhistas previstos em lei. (CASSAR, 2010, p. 157).

Pode-se ainda mencionar o principio das garantias minimas ao trabalhador, que visa
garantir que sempre que houver ajustes na relacdo de emprego, seja por meio de
acordo coletivo, convencéo coletiva, ou negociacao direta entre empregador e patrao,
deve-se respeitar os limites legais, para que assim, o trabalhador tenha seus direitos

respeitados.

Por fim, mas ndo menos importante, tem-se “O principio da boa-fé pressupfe que
todos devem comporta-se de acordo com um padrdo ético, moral, de confianca e
lealdade que se espera de um homem comum. [...] E uma espécie do género de
conduta, pois determina como as partes devem agir’ (CASSAR, 2018, p. 235). Dessa
forma, possibilita que o juiz, ao julgar um conflito trabalhista, verifique o

comportamento das partes na execucdo do contrato de trabalho.

Entretanto, importa esclarecer que nenhum principio sera eficaz se ndo houver base
legal que os sustente, que os faca realmente proteger a parte mais fragil da relacao
de emprego, o empregado; ou se nao forem usados como fonte formal pelo legislador

na criacao de legislacéo trabalhistas.

Para isso, é necessario que os principios sejam realmente fonte do Direito do Trabalho

e como normas que devem ser seguidas na realidade trabalhista:

Lutar-se efetivamente por uma justica social em nosso Pais, utilizando-nos
do Direito do Trabalho como instrumento, culmina com a constitucionalizacao
das normas protetivas do trabalho e a normatizacdo de seus principios
fundamentais, possibilitando a interpretagdo das normas infraconstitucionais
com base nesses postulados. Dessa forma, o Direito do Trabalho assim
constituido e aplicado é instrumento decisivo para a formulacdo e a defesa
da justica social (BRAGA, 2010, p. 107).

1.4.3 Principios do Direito Coletivo do Trabalho

Os principios coletivos do direito do trabalho sdo os que advém da do Direito Coletivo
de Trabalho, que “é o ramo juridico construido a partir de uma relagéo entre seres

teoricamente equivalentes: seres coletivos ambos, o empregador e de outro lado e,
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de outro, o ser coletivo obreiro, mediante as organiza¢des sindicais” (DELGADO,
2010, p. 117). S&o essenciais na protecao dos direitos coletivos dos trabalhadores,

vez que disciplinam a relacdo coletiva.

Nesse sentido, se subdividem em 3 grandes grupos, sendo o primeiro deles, o rol de
principios assecuratoérios das condi¢cdes de emergéncia e afirmacgéo da figura do ser
coletivo. Neste rol estdo os principios da liberdade associativa e sindical e a autonomia
sindical (DELGADO, 2010, p. 119).

No segundo grupo, encontram-se “os principios que tratam das relagbes entre os
seres coletivos, obreiros e empresarios, no contexto da negociagao coletiva”
(DELGADO, 2010, p. 119). Sendo eles, a interveniéncia sindical na normatizacdo
coletiva, o da equivaléncia dos contratantes coletivos e, finalmente o da lealdade e
transparéncia nas negociagoes coletivas (DELGADO, 2010, p. 119).

E no dltimo grupo, encontram-se 0s principios responsaveis por “relagdes e efeitos
perante o universo e comunidade juridicos das normas produzidas pelos contratantes
coletivos” (DELGADO, 2010, p. 120). Os principios que se encaixam aqui € o da
criatividade juridica da negociacdo coletiva e o principio da adequacado setorial

negociada.

O principio da liberdade associativa e sindical, visa proteger a sindicalizacdo em sua
plenitude, seja por meio de uma liberdade de associacéo ou pela liberdade sindical:

Assegura consequéncia juridica-institucional a qualquer inciativa de
agregacao estavel e pacifica entre pessoas, independente de seu segmento
social ou dos temas causadores da aproximacg&o. N&o se restringe, portanto,
a area e tematicas econdmico-profissionais (onde s situa a ideia de liberdade
sindical (DELGADO, 2010, p. 121).

Abrange nesse sentido, a liberdade de criagcdo de sindicado, de livre associagao,
filiacdo, desligamento. Tem como objetivo também, vedar clausulas de sindicalizagédo

forcada e proibir clausulas que vedem a desestimulo a sindicalizac&o.
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Tal principio ainda “propugna pela franca prerrogativa de criagdo e desenvolvimento
das entidades sindicais, para que se tornem efetivos sujeitos do Direito Coletivo do
Trabalho” (DELGADO, 2010, p. 125).

Outro principio coletivo do Direito do Trabalho € o da autonomia sindical:

Tal principio sustenta a garantia de autogestéo as organizacdes associativas
e sindicais dos trabalhadores, sem interferéncias empresariais ou do Estado.
Trata, portanto, da livre estruturacdo ecOnomica- financeira e sua
desvinculagdo de controles administrativos estatais ou em face do
empregador (DELGADO, 2010, p. 127).

Esse principio visa garantir uma prote¢cdo aos sindicatos, contra uma intervengéo
administrativa e politica Estatal, permitindo que estes tenham autonomia na defesa
dos direitos da coletividade. A autonomia sindical frente as intervencfes estatais, foi
uma conquista almejada desde a era Vargas, mas defasada no periodo do golpe

militar.

Foi apos a redemocratizagdo, com a promulgacao da Constituicdo de 1988, “que o
principio autonomista ganhou corpo na ordem juridica do pais. De fato, a nova
Constituicdo eliminou o controle politico-administrativo do Estado sobre a estrutura

dos sindicatos, que quanto a sua criagdo, quer quanto a sua gestao” (DELGADO,
2010, p. 128).

Ainda como principio do Direito Coletivo do Direito do Trabalho, tem-se o principio da
Interveniéncia sindical na negociagao coletiva, que “propde que a validade do
processo negocial coletivo submeta-se a necessaria intervencdo do ser coletivo

institucionalizado obreiro, no caso brasileiro, o sindicato (DELGADO, 2010, p. 130).

O principal objetivo desse principio é assegurar que haja uma equidade na relagcéao
juridica, ou seja, na negociacdo entre empregado e empregador, de forma que o
empregado, seja protegido pela atuacao sindical. Ou seja, veda-se que empregado

negocie diretamente com seu empregado, haja vista o desequilibrio dessa relacao.

Tal principio, com a Reforma Trabalhista, teve sua atuacdo mitigada, vez que a base

da Reforma Trabalhista foi a ideia de negociagdo direta entre empregado e
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empregador, sem a necessidade de acordo coletivo para estabelecer regras entre as
partes. Essa ideia retira dos sindicatos a possibilidade de intervencdo nas regras

laborais, bem como a protecéo ao trabalhador.

Os principios acima citados, tem a fun¢do de proteger o direito coletivo do trabalho,
na defesa dos direitos da coletividade, por meio do fortalecimento da atuagéo sindical
na protecdo ao trabalhador e por meio da vedacdo de uma intensa intervencéo da

atuacdao sindical.
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2 A VULNERABILIDADE DO EMPREGADO ANTES DA REFORMA
TRABALHISTA

O histdrico da luta por direitos trabalhistas no Brasil percorreu um longo caminho até
se encontrar no estagio de hoje, onde é possivel visualizar os grandes avancos e
conquistas alcancadas pelos e para os trabalhadores. Foi por meio de intensas lutas
e reinvindicacdes que a legislacdo trabalhista brasileira pode ser considerada uma
das mais protetivas do mundo, pelo menos, até a promulgacao da Lei n® 13.467 de
2017.

A Reforma Trabalhista, apesar de ser recente no ordenamento juridico brasileiro,
trouxe mudancas profundas e significativas na Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, e por consequéncia, na realidade trabalhista. Muitas dessas mudancas
comecaram a ser percebidas timidamente, entretanto, terdo grande impacto no

universo do trabalho.

Antes da reforma trabalhista, o trabalhador possuia uma maior protecao, ora por meio
de uma legislacdo trabalhista mais protetiva, formada por normas e principios

favoraveis ao empregado, ora por uma atuagédo mais intensa dos sindicatos.

Dessa maneira, em que pese a legislagdo do trabalho brasileira antes da reforma
trabalhista, fosse baseada na protecédo do trabalhador, ainda sim, a realidade era
calcada na intensa precariedade, insalubridade, vulnerabilidade, salario baixos e altos

indices de desemprego.

Para uma analise mais aprofundada sobre o tema, faz-se necessario o estudo de
alguns dados sobre estas questdes. Segundo dados do Ministério do Trabalho, no ano
de 2016 — atualizado até 13/03/2017, foram mais de 115 operacdes para erradicacao
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do trabalho escravo no Brasil, sendo 2366 autos de infragOes lavrados em todo o
territério Brasileiro (BRASIL, 2017, p.1).

E ainda, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
metade dos trabalhadores brasileiros tem, em média, a renda mensal 19,5% abaixo
do salario minimo (LENCIONI, 2018). Tal dado se baseia ho numero de pessoas

trabalhando de maneira informal ou por conta propria.

Deve-se citar ainda a atuacdo sindical, que até a promulgacédo da lei da reforma
trabalhista,” era bem participativa e segundo dados do CNES-MTb, 89% dos
sindicatos (4.354) negociavam e protocolaram acordos e/ou convencgdes coletivas no
Sistema” (LENCIONI, 2018).

E mais, o0s dados estatisticos do Ministério do Trabalho revelam que
aproximadamente 90% das entidades sindicais de trabalhadores que devem e podem
estabelecer acordos ou convencles coletivas exercem ativamente essa tarefa
(LENCIONI, 2018).

Pela analise de tais dados, tem-se que mesmo com uma legislacéo protetiva e afavel
ao trabalhador, o cenario real ndo era favoravel aos trabalhadores, mas ainda sim,
havia uma maior protecéo estatal, ora por aplicacdo da lei, ora dos principios, ora pela

atuacao dos sindicatos.

Percebe-se que apesar de uma atuacédo intensa dos sindicatos, ainda sim, 0s casos
de trabalho escravo, salérios baixos, trabalhos insalubres, desrespeito a legislacao,
sempre estiveram presente da realidade do trabalhador brasileiro. Com a reforma

trabalhista, o cenario brasileiro tende a tornar-se ainda mais incerto e desvantajoso.

2.1 PRINCIPAIS INOVACOES DA REFORMA TRABALHISTA

A Lein®13.476/17, popularmente chamada de Reforma Trabalhista, foi a modificagédo

mais recente das normas laborais. Sua promulgacdo ndo apenas alterou o a CLT —
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas também a Lei n® 8.212/91, lei organica da

seguridade social.

O projeto inicial da Reforma néao havia ousado tanto, entretanto, apds sua tramitacao
no Congresso, houve a inclusdo e modificacdo de diversos artigos inicialmente nao
previstos. Seu processo de elaboracédo se deu de forma célere e sem a participacao
popular. Ndo houve tempo suficiente para debates e discussfes que tal mudanca

poderia ocasionar na realidade do trabalhador.

O proprio congresso ndo debateu a fundo qual seria 0 impacto na realidade dos
trabalhadores. E nesse contexto de celeridade que muitos artigos incorporados e
modificados pela reforma tém sido tema de discussfes nos tribunais, principalmente

quanto a sua inconstitucionalidade, pois além de violar a legislagcdo, principios,
tratados internacionais, viola também a Constitui¢&o.

Quando se fala em reforma trabalhista, deve-se ter em mente que a CLT ja foi objeto
de alteracdo diversas vezes desde sua promulgacdo em 1 de maio 1943, de forma
gue “a redacao sua atual representa apenas a permanéncia de 38% do texto original”
(ROCHA; MELO, 2017, p. 112).

Apesar disso, pode-se aferir que a Ultima alteracdo da CLT, foi a que mais violou os
direitos dos trabalhadores, mais conflitou com principios basilares do Direito do
Trabalho, mais violou a Constituicdo e por consequéncia, menos beneficios aos

trabalhadores trouxe.

Insta ressaltar que por sua vigéncia no ordenamento juridico brasileiro, se da ha pouco
mais de um ano, seus efeitos ainda nao puderam ser sentidos e mensurados, de forma

gue € ao longo dos anos que os trabalhadores sentirdo seus efeitos e impactos.

Com a Reforma Trabalhista, a CLT passa a prever em seu artigo 58-A, 85 que:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracéo ndo exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
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suplementares semanais. (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia).

(..

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas (BRASIL, 2018).

Pelo previsto no artigo, é permitido a compensacéo de jornada de trabalho de forma
direta, ou seja, sem previsdo em acordo coletivo, contrariando assim, a previsao
constitucional do art. 7°, inciso XllI da Constituicdo Federal, que determina a
necessidade de acordo e convencédo coletiva para tal. Tem-se explicitamente uma

norma contrariando a Constituicdo Federal.

Outra inovacdo da Reforma, esta no artigo 59 da CLT, o qual estabelece que a
duracéo do trabalho pode exceder ao limite legal, por acordo individual:

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em namero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

(..)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensagéo ocorra no periodo
méximo de seis meses. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, ticito ou escrito, para a compensacdo no mesmo meés.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2018).

O citado artigo e seus incisos estabelecem possibilidades de negociacédo direta entre
empregado e empregador, sem a necessidade de um acordo ou convencéao coletiva
para compensacéao de jornada de trabalho, banco de horas e compensacao mensal.

Neste sentido, mais um exemplo de negociacdo direta sem acordo e convencéo

coletiva esta no art. 59-A da CLT, onde é prevista a jornada de trabalho de 12x36:

Art. 59-A. Em excecdao ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados

os intervalos para repouso e alimentacédo (BRASIL, 2018).

A possibilidade de negociacdo direta entre empregado e empregador, sem a

necessidade de convencao ou acordo coletivo, tal qual previsto nos artigos acima, sao
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exemplos onde o principio da protecéo é afastado e a vulnerabilidade do empregado

completamente ignorada.

Dessa forma, coloca-se empregado e empregador no mesmo nivel de igualdade
juridica. “[...] Todas flexibilizagBes do acordado sobre o legislado, que na teoria podem
transparecer ser positivas, na realidade demonstram ser prejudiciais aos ja
hipossuficientes empregados, ainda mais expostos aos anseios dos empregadores
[...]” (ROCHA; MELO, 2017, p. 157)".

A Reforma ainda prevé, com a inser¢éo do p. Unico do art. 60:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
guadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necesséarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitérias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

(BRASIL, 2018).

A insercéo desse artigo, teve o objetivo permitir uma excecao a exigéncia de licenca
prévia, fornecidas por autoridades responsaveis, para a prorrogacdo de jornada de
trabalho em locais de insalubridade. Sendo permitida assim, a prorrogacao de jornada

em ambientes insalubres, sem a necessidade de licenca por autoridade competente.

Ainda no que se refere a trabalhos insalubres, pela redacdo do art. 394 — A, € permitido
que gravidas permanecam em locais insalubres de trabalho, de grau médio ou
minimo:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (Redacao
dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a

gestacéo; (BRASIL, 2018).

Em que pese os incisos Il e lll, preverem que ao apresentar atestado, a gravida pode

ser afastada de trabalhos cujo grau de insalubridade seja médio e minimo, antes da
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reforma, as gravidas deveriam ser afastadas de trabalhos insalubres, independente
do grau de insalubridade e sem a necessidade de atestado médico.

Percebe-se uma grave violacdo aos direitos ndo apenas trabalhistas, mas ao direito
das gestantes e do feto a uma gestacdo saudavel, longe de locais que podem
ocasionar riscos a sua saude e a saude de seus filhos.

Ainda no que se refere as gravidas, pelo artigo 396, §2° da CLT, os horarios de
amamentacao do filho, devem ser definidos de forma individualizada. Nesse contexto,
as gravidas terdo mais dificuldades de negociar diretamente seus horarios com seus

patrdes, visto sua vulnerabilidade e hipossuficiéncia na relagdo de emprego.

Outra violacéo aos direitos trabalhistas encontra-se no art. 507-B, que sdo um Obice
para trabalhadores venham discutir eventuais valores indevidos, por meio da quitacao

anual de obrigacdes:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitagcdo anual de obrigagcbes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria (BRASIL,
2018).

A realidade nos demonstra que “este tipo de medida serd imposta ao empregado e
sera amplamente utilizada de forma fraudulenta para dificultar o pleiteamento de
direitos, deixando os institutos das prescrigdes bienal e quinquenal inécuo” (ROCHA;
MELO, 2017, p. 157).

Ademais, houve a criacdo de uma nova modalidade, chamada de Trabalho

Intermitente, que se caracteriza por ser:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S aeronautas,

regidos por legislagéo propria (BRASIL, 2018).
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Trata-se de um regime no qual o empregado ira prestar seu servico de forma
periddica, alterando entre periodos trabalhados e periodos sem trabalho, de maneira

gue haja um intervalo de tempo entre a prestacéo de servico e periodos a disposicao.

Apesar de ser um instituto novo, essa nova forma de regulacdo das relagbes de
trabalho € muito nebulosa quanto aos seus efeitos, mas € “uma clara coisificagéo do
trabalhador, que passa a ser um mero instrumento de consecucao empresarial”
(ROCHA; MELO, 2017, p. 157). Percebe-se uma violagdo aos principios aplicaveis ao
Direito do Trabalho, vez que esse empregado intermitente, ficara a disposi¢éo de seu
empregador, sem a certeza de seu salario a e mercé vontade. Nega-se assim, a

vulnerabilidade do empregado e sua necessidade de protecéo.

Ainda, um dos pontos centrais da reforma € a introdugéo do Artigo 611-A na CLT, que
trata justamente de que acordos coletivos tém prevaléncia sobre a lei, “A convengéo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre

outros, dispuserem sobre [...]":

Nesse sentido, empregados e empregadores estéao livres para negocias as condi¢cdes
gue acharem mais adequadas, por meio de acordo e convencéo coletiva:

[...] Explicitamente, conforme art. 611, em que se afirma que o acordo coletivo
e a convencao coletiva tém prevaléncia sobre a Lei, e com a auséncia de
contrapartidas na negociacdo coletiva de trabalho, (art. 611, A, §1°). Pelos
dispositivos, empregados e empregadores estdo livres para negociar as
condi¢cbes que acharem mais adequadas, respeitando os direitos previstos
na Constituicdo e garantindo a concessédo de contrapartidas nos casos de
condicdes menos favoraveis serem estipuladas. A proposta se demonstra
verdadeira idiossincrasia, uma vez que a prépria constituicdo, art. 7°, elenca
as hipéteses de negociacédo dos direitos 20trabalhistas, e veda a piora das
condi¢des de trabalho, visando apenas a melhora da sua condicao social
(ROCHA; MELO, 2017, p. 157).

Ainda no que se refere a negociacdo, € permitido que haja negociacéo direta entre
empregado e empregador, sem a necessidade de acordo e convencao coletiva, para
funcionéarios que recebem mais que duas vezes o teto da previdéncia. Assim, vale o
que for combinado entre empresa e trabalhador, que tera forca de lei, desde que

respeite o ja previsto em legislacao anterior.
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Somado a todo este cenario, pode-se acrescer mais um enfraquecimento da atuacao
sindical, o fim da contribuicdo sindical obrigatoria, que a partir da reforma trabalhista,

passou a ser condicionada a autorizacao prévia e expressa do empregado:

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizagao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na

conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo (BRASIL, 2018).

O fim da contribuicéo sindical obrigatéria, pode ser considerado umas das maiores
inovacoes trazidas pela Reforma Trabalhista, cujo impacto sera sentido diretamente

nos sindicatos, haja vista que a contribuicdo sempre foi sua principal fonte de renda.

Pela andlise de algumas inovacdes trazidas pela reforma trabalhista, percebe-se que
esta foi um verdadeiro atentado ao direito do trabalho, atuacéo sindical, aos direitos

individuais e ao acesso a justica:

A Unica certeza que temos é que vivemos dias de incerteza para a classe
trabalhadora, pois negacao de que o trabalhador esta em desvantagem frente
ao poder econdmico é negar a propria histéria. E negar que o direito do
Trabalho se tornou ramo independente do direito civil a fim de evitar os
abusos dos que detém os meios de producdo. Negar esse conflito de classes
€ abrir caminho rumo ao século XIX (ROCHA, MELO, 2017, p. 263).
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3 O CENARIO ATUAL DO SINDICALISMO COM A REFORMA
TRABALHISTA

Com a promulgacdo da Reforma Trabalhista e suas intensas e desmoderadas
mudancas na CLT, a realidade do trabalhador brasileiro, que ja ndo era tao favoravel

assim, possui incerteza de um futuro préspero.

Insta esclarecer que a legislacdo trabalhista pode e deve sofrer mudancas, pois a
realidade social se transforma e o direito do trabalho deve acompanhar essas
mudancas. Entretanto, as mudancas devem trazer beneficios para os hipossuficientes

desta relacéo, os empregados.

Os direitos trabalhistas sdo indisponiveis e irrenunciaveis, nesse sentido, pelo
principio da irrenunciabilidade, o empregado nao pode abrir m&o de seus direitos, uma
vez que sdo esséncias para garantir sua dignidade como pessoa humana, em que

pese possa haver livre estipulacdo das partes na relacao contratual de trabalho.

Dessa forma, ha que se falar em direitos irrenunciaveis antes e depois da Reforma,
vez que antes tais direitos possuiam garantia e presuncdo de irrenunciabilidade.
Dessa forma, a clausula compromissoéria ndo possuia efeito vinculante, ou seja, ndo

era obrigatoria, sendo facultado as partes resolverem sua lide em um juizo arbitral.

Neste sentido, a Clausula compromissoria inserida pela Reforma, consiste no ajuste
de que caso haja uma divergéncia futura, devera esta ser solucionada no juizo arbitral,
basicamente transfere a resolugéo da lide para longe dos olhos do Estado. Com a
Reforma, o empregado tornou-se mais vulneravel, ja que permite a renuncia de

direitos até entdo considerados indisponiveis.

Antes, preponderava o que era legislado, o que o ordenamento juridico versava sobre
determinada questdo. Hoje, com a mudanca trazida pela Lei n® 13.467 de 2017, a
negociacéao individual e coletiva prevalece sobre normas juridicas trabalhistas. Assim,
antes havia intensa restricdo legal nas convencdes e acordos coletivos, e hoje é

permitido convenciona-las e, portanto, mitigar direitos.
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Antes, o acordado sé prevaleceria sobre o legislado se realmente fosse mais
vantajoso para o empregado, de maneira que se a lei trouxesse mais vantagens ao

empregado, esta deveria prevalecer, ficando assim, acima da norma coletiva.

A ideia de negociacdo direta e de sua prevaléncia sobre o legislado, enfraquece a
atuacao dos Sindicatos, cujo foco € negociar e defender os direitos dos trabalhadores,
afim de obter mais protecdo e beneficios. Antes, havia maior proximidade dos

trabalhadores aos sindicatos, e por consequéncia, maior protecao.

Hoje, os empregados estdo mais expostos a uma organizagcdo coletiva dentro da

prépria empresa, sem a interferéncia e defesa sindicais:

A situacdo do pressuposto do negociado entre empregado e empregador
engana a condi¢do de hipossuficiéncia econdémica diante deste, que pode
subjugar direitos fundamentais erigidos a tutela constitucional, como a
relativizacdo da jornada de trabalho, por exemplo. Nesse sentido, a proposta
de se “olhar para o futuro” se contrapde ao “olhar do passado”, onde os
direitos fundamentais sociais eram livremente pactuados entre as partes
como sujeitos de direitos contratantes, sem o Estado se opor e sem qualquer
protecdo a direitos fundamentais (ROCHA; MELO, 2017, p. 160).

Neste sentido, atuacdo sindical até 2017 era atuante e consideravelmente intensa,
vez gque sua presenca era obrigatéria na homologacéo de contrato, ha demissao de
contratos individuais de trabalho, cuja vigéncia fosse superior a 1 ano e nas
negociacdes coletivas.

Ainda, antes havia maior protecdo ao trabalho do empregado e a Reforma Trabalhista
trouxe mudancas intensas aos empregados, permitindo institutos que ferem direitos e
principios trabalhistas, como por exemplo a possibilidade de trabalho intermitente,

gual seja, o de receber apenas por horas trabalhadas.

Tal possibilidade gera a incerteza de um salario ao final do més visto que nem sempre
o0 empregado ira ser chamado para exercer sua atividade laboral, mesmo que esteja
a disposicédo do empregador. Essa previsdo € uma afronta ao principio da protecao

ao trabalhador e ao principio da protecdo ao salario, dada as incertezas que gera.
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O que percebe-se de anteméo € que a legislacdo brasileira de Trabalho, apesar de
protetiva e em grande parte benéfica ao empregado, ndo era suficiente para protege-

lo em sua integridade.

Hoje, com a reforma trabalhista, as relagbes de emprego, principalmente sob a 6tica
do empregado, ndo possuem um prognastico futuro prospero, pois a nova lei provocou
o fato de que a “O primado do negociado e a “flexibilizacdo” das relagdes de trabalho
investem contra principios sociais de solidariedade, criando entre os trabalhadores
uma inseguranga estrutural e permanente, dificultando a construcdo da identidade

coletiva dos trabalhadores enquanto classe” (TEIXEIRA [et al], 2017, p. 47).

3.1 IMPACTO NAS NEGOCIACOES EMPREGADO-EMPREGADOR:
SUAS CONDICOES NEGOCIAIS ATUAIS

Foram diversos os artigos de lei nos quais foi mitigada a necessidade de acordo e
convencao coletiva para estabelecer regras entre empregador e empregador e que
permitiram o acordo individual direto, a exemplos dos artigos 58-A, 59 da CLT e art.

444, cujo foco é a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Inicialmente, deve-se citar que a Reforma Trabalhista trouxe a ideia de trabalhador
hipersuficiente, que € aquele que possui ensino superior e que recebe mais de duas
vezes o0 teto da previdéncia, e que por isso, tem condi¢cdes reais de negociar

diretamente sobre seus direitos e, possivelmente, renunciar a eles.

Dessa forma, o que for previsto em seu contrato tem for¢ca de acordo coletivo e tem
prevaléncia sobre a lei. Tal hipétese é uma verdadeira afronta ao direito do trabalho,
visto que ser detentor de graduacéo e um salario alto sédo insuficientes para permitir

condi¢cbes negocias e igualdade frente ao seu empregador.

Nesse interim, tem-se, pelo artigo 444 da CLT, inserido pela Reforma Trabalhista, que
situa empregado e empregador nas mesmas condi¢cdes negocias e que favorece a

negociacgao:
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Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacéo das partes interessadas em tudo quanto néo contravenha
as disposicdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social (BRASIL, 2018).

Posiciona-se empregador e empregado no mesmo nivel de igualdade e de condi¢des
negociais, e dessa forma, abdica-se ao Direito do Trabalho e seu principal objetivo:
proteger o trabalhador. Isso porque, 0 empregador, por estar em uma situacdo menos
fragil que seu funcionario, pode usar de quaisquer artimanhas, até mesmo imorais
para fazer com que o empregado se submeta a sua vontade, e este se submetera,

principalmente pela ameaca do desemprego.

A negociacao direta entre empregado e empregador, sem a necessidade de acordo
coletivo ou convencéo coletiva e o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, foram as
principais formas de diminuir a protecdo ao empregado, sob uma falsa ideia de

autonomia nas relacdes de emprego e de igualdade entre empregador e empregado.

Sob a luz de um falso limite legal para eventuais abusos, o art. 9° da CLT estabelece
que qualquer acordo contrario aos preceitos da legislacéo trabalhista deve ser “nulo
de pleno direito” (BRASIL, 2018) e o artigo 468 dispbe que € preciso haver
consentimento das duas partes em qualquer acordo entre patrdo e empregado e em

caso de prejuizo ao funcionario o acordo sera anulado.

Ainda sim, os referidos artigos nao sao suficientes para a protecdao do empregado nas
negociacdes. Negar a vulnerabilidade do empregado e aceitar a ideia de que ele tem
condic¢des reais de negociar com seu empregador, sem sofrer nenhum tipo de coacéo,
afasta os principios basilares do direito brasileiro e vai de encontro as conquistas

alcancadas ao longo da histoéria do trabalhador brasileiro.

O que tem-se hoje € um pseudo entendimento de negociacdo entre empregado e
empregador, e de condicbes negocias iguais, que veio para facilitar o trabalho do

empregador e afastar a protecdo ao empregado, por meio de uma atuagcdo menos
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presente dos sindicatos, com estipulacdo contratual sem necessidade de acordo

coletivo.

O que vé-se com a reforma trabalhista, € uma “flexibilizacao” dos direitos dos

trabalhadores, uma forma mascarada de desregulamentacéo de direitos:

Na verdade, em paises como o Brasil, a flexibilizacdo de fato tem dispensado
a alteracdo das regras de Direito do Trabalho. Estas deixam de ser
observadas e efetivadas, com grande frequéncia, nas relacées de emprego.
Ademais, a intensa rotatividade da mé&o-de-obra, oriunda das despedidas em
massa, com precaria indenizagdo, é a prova mais contundente de que, nos
paises subdesenvolvidos, essa modalidade de flexibilizagdo vem ocorrendo
h& muito, antes mesmo de se falar na flexibilidade do mercado de trabalho.
Por certo, h& de atribuir-se a realidade ao desprestigio que, historicamente,
acometeu o trabalho humano (LEDUR, 1998, p. 141).

Neste sentido, foram diversos os principios mitigados e violados pela Reforma, tal qual
o da protecdo do trabalhador, com a negacao de sua hipossuficiéncia na relacéo de
emprego, o da protecdo ao salario, com a possibilidade de trabalho intermitente.
Também vé-se violagdo ao principio da norma mais favoravel, com a previsdo de

prevaléncia do acordo coletivo sobre a lei.

Quanto aos principios do Direito Coletivo do Trabalho, tem-se diversas violacfes, em
especial ao principio da liberdade associativa e sindical, pois apesar da liberdade de
associacao sindical, tal qual previsto constitucionalmente, com o fim abrupto do
imposto sindical obrigatério, estes tiveram suas arrecadacdes consideravelmente

reduzidas e por consequéncia, sua atuacao sindical.

E ainda, a maior violagdo aos principios coletivos do Direito do Trabalho, foi a violac&o
ao principio da Interveniéncia sindical na negociacgao coletiva, pois com a ideia basilar
de negociacgao direta entre as partes da relagcdo de emprego, retira-se da negociagéo
coletiva a possibilidade de estabelecer certas regras e transfere-a ao empregado e
empregador, de forma a diminuir a incidéncia de acordo coletivos e de atuacao

sindical:

Em face de tal principio ndo constitui, para o Direito, negociacao coletiva
trabalhista qualquer féormula de tratamento direto entre empregador e seus
empregados, ainda que se trate de férmula formalmente democratica (um
plebiscito intraempresarial, por exemplo). Os poderes da autonomia privada



35

coletiva, no Direito brasileiro, passam necessariamente pelas entidades
sindicais obreiras.

Neste quadro, qualquer ajuste feito informalmente entre empregador e
empregado terd carater de mera clausula contratual, sem o condao de instituir
norma juridica coletiva negociada. Na qualidade juridica de mera clausula
contratual, este ajuste informal submete-se as todas as restricdes postas pelo
ramo jus trabalhista as alterac6es do contrato de trabalho, inclusive o rigoroso
principio da inalterabilidade contratual lesiva (DELGADO, 2010, p. 130)

3.2 O SINDICALISMO NA ATUALIDADE

Apesar da luta historica dos sindicatos por melhores condi¢cbes de trabalho e
dignidade do trabalhador, estes vem tendo suas funcdes e atuac¢des deturbadas, seja
por meio de intensas intervencdes do Estado, seja por uma legislacéo restritiva de sua

atuacao ou por conta de escandalos de corrupcoes:

Ao demonstrar dificuldades em formular um novo enunciado para a
participacdo e para a suposta valorizacdo do trabalho, 0 movimento sindical
pouco avanc¢ou no sentido de superar sua posicao subalterna no equilibrio de
forcas subjacente a dinamica as relagdes de trabalho. Tém sido timidas as
iniciativas de firmar o contraponto das organizacdes sindicais e essa investida
empresarial que, com o intuito de marcar as supremacias no campo
simbdlico, cultiva a imagem das empresas como uma comunidade de
interesses e de valores (COLBARI, 2003, p. 156).

Para tanto, deve-se citar a crise na representatividade dos sindicatos, uma vez que 0s
trabalhadores nao possuem a liberdade de escolha dos sindicatos aos quais desejam
filiar-se, ou seja, aos trabalhadores resta apenas a op¢ao de nao filiacdo sindical ou
de filiacdo ao sindicato que detém o monopdlio de representacéo, diferente do que

convenciona a convencgao 87 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

Insta relembrar ainda que o sistema sindical adotado no Brasil € o da Unicidade.
Dessa forma, ha uma limitagdo da criacao dos sindicatos por categoria em um mesmo
territorio, e por consequéncia, uma limitacdo da unido de forca e de reais capacidades
de negociacdes, uma vez que ha divisdo sindical e por consequéncia, uma menor

representatividade.

Outro ponto que deve ser analisado, diz respeito a contribuicdo sindical ou imposto

sindical, que se refere ao imposto pago pelos trabalhadores ao sindicato de sua
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categoria, econdmica ou profissional independentemente de serem ou ndo associados

a este sindicato.

Sobre esse tema, a Lei 13. 476/17 tornou a contribuicdo sindical que até entédo era
obrigatéria, em facultativa, com a insercéo do art. 579 da CLT:
Art. 579. O desconto da contribuicéo sindical esta condicionado a autorizagao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria

econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na

conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagcdo (BRASIL, 2018).

Dessa forma, os sindicatos, que até entdo eram financiados pelos trabalhadores de
forma obrigatéria, hoje, dependem da aceitacdo dos trabalhadores para desconto.

Outro ponto relevante, diz respeito a intervencao estatal na atuacdo dos sindicatos.

A intervencao do Estado se da inicialmente no reconhecimento de atuacg&o, que deve
ser feito pelo judiciario ou Ministério Publico, apenas. No mais, o Estado intervém nas

financas do Sindicato, haja vista sua arrecadacéo por imposto.

Dessa forma, é papel do Estado, através do judiciario, especialmente, ratificar qual
sindicato representa determinada categoria em uma base territorial, e por

consequéncia, destituir sua diretoria que tenha infringindo determinados limites.

Além disso, os sindicatos ndo podem repassar fundos financeiros para os candidatos
gue desejam apoiar. Dessa forma, o que se tem é uma intensa intervencao estatal na

atuacao sindical:

A estrutura sindical ao ser definida pela outorga do Estado, cria o vinculo que
permite o controle da burguesia, através do Estado, pois a propria
sobrevivéncia financeira do sindicato € determinada pela contribuicao
compulséria, que s6 pode ser cobrada, quando o sindicato esta legalizado,
ndo precisando ser necessariamente legitimado pelos trabalhadores,
portanto a burguesia, através do Estado pode inviabilizar a existéncia de
determinado sindicato, ou dificultar-lhe a acéo, tornando-o ilegal e nédo lhe
imputa o direito de arrecadar a contribuicdo voluntaria (CARVALHAL, 2000.

p. 3).

Assim, vé-se uma pseudo ideia de liberdade sindical, vez que h& atuagédo e

intervencao intensa do Estado. Dessa forma, a estrutura sindical atual, desestimula a
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participagao e filiagdo dos trabalhadores. Ainda deve-se citar a criagao de sindicatos
fantasmas, cerceados de corrupgdo para uma arrecadacédo facil, dada a origem do
dinheiro do sindicato.

O que deve haver é a mudanca na estrutural organizacional e legislacdo dos
sindicatos, que orientem a criagdo de um sindicalismo atuante e preocupado com as
lutas e reinvindicacbes das massas trabalhadoras, capazes de se sustentar

financeiramente e sem a intensa intervencéao estatal, diferente do que ocorre hoje.

3.3 O ENFRAQUECIMENTO DOS SINDICATOS

O pilar da reforma trabalhista foi expandir as possibilidades de negociacdo entre
empregado e empregador. Para tanto, a atuacao sindical foi enfraquecida e agora ha
uma menor necessidade de acordo coletivo para estabelecer alguns pontos, como por
exemplo, compensacao de hora, férias, jornada de trabalho.

Por meio dos artigos 59, 58-A, 396 §2° da CLT, houve uma violagdo ao art. 7° da
Constituicdo Federal, que determina a necessidade de acordo coletivo para
estabelecer determinados pontos. Tais previsdes, ao afastarem a necessidade de
acordo, além de violarem dispositivo Constitucional, sdo formas de enfraquecer a

atuacdao sindical.

Neste sentido, o principal impacto da reforma trabalhista na atuacéo sindical, foi o fim
da contribuic&o sindical obrigatéria, inovacao trazida pela reforma trabalhista por meio
do artigo 559 da CLT, pois tornou facultativa ao empregado o pagamento da

contribuicéo sindical.

Insta esclarecer que a contribuicéo sindical sempre foi a principal forma de renda dos
sindicados, vez que até a Reforma Trabalhista, o imposto sindical era de pagamento
obrigatorio. Nesse sentido, os dados indicam que em 2016, a arrecadacao sindical
somou cerca de R$ 2,9 bilhdes de reais (PERRIM, 2017).
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O sistema sindical adotado pelo Brasil, ndo adotou a Convencgao n° 87 da OIT, assim,
apesar de ser livre a associagéo sindical, € restrito a um sindicato por categoria em
uma mesma base territorial. Dessa forma, a unicidade sindical no Brasil, possui muitas
falhas e pontos frageis, uma vez que cria-se sindicados que nao atuam efetivamente,

sao apenas sindicatos fantasmas.

Apesar das criticas fundadas ao sindicalismo brasileiro, ainda sim, os sindicados séo
basilares na defesa dos direitos da classe trabalhadora. Neste sentido, os dados de
2017 apontam que “a taxa de sindicalizacéo era de 17,8% e a Taxa de cobertura da
negociacdo coletiva era de 63,7%” (ROCHA; MELO, 2017, p. 146), indices

considerados altos de atuacao sindical.

Entretanto, com a Reforma Trabalhista, tais nimeros tendem a sofrer reducdes
dréasticas, vez que com o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, diversos sindicados
tendem a encerrar suas atividades. Depreende-se assim que apesar das iniUmeras
criticas aos sindicatos, estes possuiam uma forte atuacdo nas lides trabalhistas e

defesa dos direitos dos trabalhadores.

Os indices apontem que desde a promulgacdo da reforma trabalhista a arrecadacéo
dos sindicatos reduziu-se em 88%, segundo dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (BRASIL, 2018). Sem a contribuicdo sindical, os sindicatos terdo que se
reinventar para se manter, e por consequéncia, preservar sua atuacao na defesa dos

direitos trabalhistas.

Em que pese a obrigatoriedade do imposto sindical, fosse algo a ser debatido,
analisado e alterado, a forma abrupta como se sucedeu, sem tempo habil para mudar
a cultura do sindicalismo no Brasil, ndo foi a forma ideal escolhida pelo legislador, haja
vista que os trabalhadores, em sua maioria ja ndo sao sindicalizados e diante da néo

obrigatoriedade do imposto sindical, a tendéncia € um numero ainda menor de

trabalhadores contribuintes.

A Reforma Trabalhista, foi uma severa modificagdo legislativa nos direitos dos
trabalhadores e na atuagdo sindical. Feita as pressas, sem tempo para o debate

necessario, sem analise dos impactos que uma mudanca brusca na legislacéo iria
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acarretar na realidade dos trabalhadores, sem estudo de como o0s sindicatos iriam
sobreviver, o futuro dos sindicatos e dos trabalhadores torna-se incerto.

Sera ao longo dos anos que seus impactos serdo percebidos, mas de antemao,
depreende-se que uma foi reforma feita com celeridade, sem estudo aprofundado,
sem respeito aos direitos trabalhistas e sindicais. Reforma pr6- empresario, que visa
principalmente, a protecdo da mais que nao é, nem nunca foi, a parte mais fragil da

relacdo de emprego, o empresariado brasileiro.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista foi a alteracdo mais recente da Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT, feita de forma célere e sem tempo habil para andlise dos possiveis
impactos que tal inovagédo iria gerar no Direito Laboral. A inser¢do e alteracdo de

diversos artigos, modifica a legislacéo trabalhista como nunca visto antes.

Sua génese esta na negociacdo direta entre empregado e empregador, sem a
necessidade de acordo coletivo para estabelecer regras laborais, bem como a
prevaléncia do negociado sobre o legislado do negociado sobre o legislado. Deve-se
citar ainda o enfraquecimento da atuacdo sindical, principalmente pelo fim da

contribuicdo sindical obrigatorio.

Insta salientar que a Consolidacédo das Leis do Trabalho, ja foi objeto de alteracéo
legislativa diversas vezes, desde sua promulgacdo em 1943. Nesse sentido, sua
modificacdo faz-se essencial dadas as mudancas sociais que ocorrem ao longo dos
anos e a legislacdo deve acompanhar tais mudancas, de maneira a se adequar a
realidade social. Entretanto, a Reforma Trabalhista, foi uma alteracao feita de forma
célere, sem a participacao popular e sem andlise de seus impactos no universo do

Direito Laboral.

O que tem-se com a Lei n® 13.467/17¢é uma pseudo ideia de negociacdo, onde afasta-
se o principio da protecdo ao trabalhador e nega-se a vulnerabilidade do empregado,
dada sua hipossuficiéncia na relacédo juridica. Tem-se ainda, uma violacdo a diversos
principios esséncias do direito do trabalho, tal como o da prote¢cdo ao salario, o da

norma mais favoravel e principio da Interveniéncia sindical na negociacao coletiva.

Situar empregado e empregado no mesmo nivel de igualdade na relacao juridica, e
permitir a possibilidade de negociacao direta e da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, nega a hipossuficiéncia juridica, econdmica e social do empregado, afasta
sua vulnerabilidade, bem como viola a normas e principios juridicos, visto que

possibilita menor protecdo ao empregado.
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Nesse sentido, a atuacao sindical faz-se importante para a defesa e protecdo dos
direitos dos trabalhadores, protegendo-os e defendendo-os quando necessario.
Entretanto, apesar dessa essencialidade, o sindicalismo brasileiro esta longe de ser

ideal, realmente protetivo e preocupado com a defesa dos direitos trabalhistas.

O sindicalismo atual brasileiro, precisa de uma mudanca significativa, desde sua base,
atuacao, representatividade e intervencéo estatal, para que assim, haja de fato uma
maior e efetiva protecdo dos trabalhadores, onde leis, como a Reforma Trabalhista,
nao apresentem ameacas a direitos e principios trabalhistas, visto que estes, estarao

de fato protegidos pela atuacéo sindical.

Por fim, conclui-se que a reforma trabalhista em geral, trouxe institutos que amenizam
e até mesmo violam direitos dos trabalhadores e a atuacéo sindical, de forma, a negar-
se a vulnerabilidade do empregado. O que tem-se é uma falsa ideia negocia¢éo entre
empregador e empregador, nem a necessidade de atuacao sindical na intervencao e
protecdo dos trabalhadores, ainda que o sindicalismo brasileiro, esteja longe de

alcancar tal finalidade.
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