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RESUMO

O presente trabalho busca demonstrar como o processo de globalizacdo, com suas
tecnologias e meios informaticos, alterou as rela¢des trabalhistas ao longo do tempo,
culminando para o surgimento de novas modalidades laborativas, como, por
exemplo, o teletrabalho. Esta modalidade laborativa s6 é possivel em virtude da
utilizacao de tecnologias de informacédo e de comunicacéo, no qual a prestacao de
servicos é realizada preponderantemente fora das dependéncias do empregador.
Contudo, embora os meios tecnolégicos sejam fundamentais para o exercicio pleno
dessas novas espécies laborativas, o seu uso desmedido pelo obreiro é capaz de
gerar enormes prejuizos a vida do mesmo. Isto porgque, a excessiva conectividade
do trabalhador em face de seu empregador, faz com que aquele fique, a todo tempo,
disponivel a este, prejudicando os momentos de lazer e descanso, bem como a
saude e a dignidade do obreiro. Diante deste cenario, a jurisprudéncia e a doutrina
passaram a reconhecer e convalidar a aplicacao do direito a desconexao, atraves de
outros direitos j& consagrados no ordenamento juridico patrio. Neste viés, pretende-
se demonstrar como o instituto do direito a desconexdo € imprescindivel para os
obreiros, uma vez que o desrespeito a tal direito implica na impossibilidade de
manutencdo e de gozo dos demais direitos fundamentais e trabalhistas. Frente ao
aludido, conclui-se que o direito a desconexao € um direito subjetivo do trabalhador,
sendo, portanto, suscetivel de defesa e de protecdo mediante tutela judicial. Ante o
exposto, este trabalho tem como escopo o estudo do direito a desconexdo do
trabalho e a analise de sua aplicabilidade no ordenamento juridico brasileiro como
pretensdo possivel de ser reclamada em juizo. Analisar-se-4, assim, 0s possiveis
danos ocasionados ao empregador que vier a desrespeitar o direito ao descanso de
seu subordinado, dando énfase ao dano existencial, o qual € aplicado pela Justica
do Trabalho como meio habil de coibir a violacdo aos periodos de descanso do
obreiro, fazendo valer, assim, os direitos fundamentais do mesmo. O
reconhecimento do direito a desconexdo como direito judicializavel ao obreiro

representa, portanto, a ampliacdo da tutela juridica dos trabalhadores.

Palavras-chave: Tecnologia; Direito do Trabalho; Teletrabalho; Direito a

Desconexao; Direito subjetivo judicializavel.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento tecnoldgico e as inovacgdes dos meios informaticos culminaram
para o0 surgimento de mudancas no mundo laborativo, prejudicando,
significativamente, a vida privada, social e produtiva do obreiro. Ora, a modernizagéo
ocorrida no ambito trabalhista resultou em novas formas de contratos laborais,
havendo, outrossim, uma flexibilizacdo das condi¢des de trabalho. Esta flexibilizacao
repercutiu, por sua vez, na qualificacdo da for¢a do trabalho, nas condi¢des de labor,
bem como no lazer e na salde do trabalhador, afetando, pois, todo o ambito

empregaticio brasileiro.

Assim, diante desta nova era informatica, a sociedade vem sendo pressionada a se
reestruturar, cada dia mais, com o intuito de se adaptar as realidades da area
empregaticia. Afinal, com o advento da tecnologia, as funcfes que até entdo eram
bracais e repetitivas passaram, aos poucos, a serem substituidas pelas maquinas, o
que prejudicou, diretamente, a vida do trabalhador em virtude da existéncia de

maiores obstaculos para se inserir a um ambiente laborativo.

Portanto, frente a tal dificuldade do obreiro em ocupar a esfera trabalhista, o
mercado informal foi ganhando, cada vez mais, espaco permitindo, pois, a execugao
de atividades laborais em novas modalidades, a exemplo do teletrabalho. Tratando-
se, pois, desta modalidade, tem-se que a mesma dispensa a presenca fisica do
trabalhador, tornando possivel o exercicio de uma profissdo de modo eletrénico em

qualquer horario e local do mundo.

A conectividade do empregado a sua empresa durante parte significativa do seu dia
representa, atualmente, a realidade do mundo do trabalho, em que, muitas vezes,
nao é possivel definir um limite para separar uma jornada daquela que a sucede.
Assim, embora o direito trabalhista estabeleca limites a jornada de trabalho,
preservando, pois, o direito ao descanso, os individuos, de um modo em geral, se

encontram cada vez mais interligados ao universo laborativo.



Em razédo disso, torna-se impossivel preservar o descanso fisico e mental do obreiro,
0 que prejudica, sobretudo, o seu direito ao lazer e & uma vida saudavel e digna. Os
avancos tecnologicos, ao invés de poupar o tempo do homem com o seu trabalho,
serviram, entdo, ao propoésito oposto, transformando o ambito trabalhista em um
novo modo de escraviddo. Afinal, trabalha-se em ritmo incessante, guiado pelo
desejo de resultados e pelas estatisticas da produtividade.

Desse modo, frente a reducado significativa do tempo de descanso do trabalhador,
dada a sua excessiva disponibilidade para com o seu empregador, -por meio da
constante conectividade virtual com 0 mesmo -, surgiu a necessidade de se discutir
acerca do direito de desconexdo do homem com o seu trabalho, sendo
compreendido como o direito individual do obreiro de libera-se das ordens
emanadas de seu superior. A jornada de trabalho e o descanso legalmente
estabelecidos, bem como a prerrogativa da prépria sociedade e da familia seréo

alguns dos argumentos justificadores da desconexao.

O presente trabalho ira ressaltar, assim, a importancia de se resguardar os direitos
trabalhistas em prol de uma vida digna ao obreiro. Analisar-se-a, nesse sentido, a
forma pela qual devera proceder o individuo e o Judiciario frente ao desrespeito ao
direito de desconectar-se do trabalho. Ante o exposto, o referido trabalho visa
responder 0 seguinte questionamento: Diante da regulamentacdo, pela Lei
13.467/2017, do teletrabalho, € possivel considerar a desconexdo do trabalho um

direito subjetivo judicializavel?

Assim sendo, com o objetivo de responder tal questionamento, este texto foi dividido
em 3 capitulos. O primeiro capitulo faz uma analise acerca das novas tecnologias no
mundo do trabalho, ressaltando os reflexos da conectividade na relacdo de emprego
e o surgimento de novas modalidades laborativas, em especial, a do teletrabalho.
Em continuidade ao assunto, serd analisado, também, a modalidade do teletrabalho
na legislacdo trabalhista brasileira, evidenciando, pois, a subordinacéo juridica do
empregado frente ao seu empregador, bem como os limites e possibilidades do

poder diretivo deste em relacdo aquele.



O segundo capitulo, por sua vez, visa compreender acerca da desconexdo do
trabalho na modalidade do teletrabalho, analisando-se, pois, o contetdo de tal direito
no ambito juridico normativo. Ademais, ha, ainda, uma discussdao a respeito da
imprescindibilidade de se respeitar os direitos fundamentais do obreiro, em especial,
o direito ao lazer e ao convivio social e familiar do teletrabalhador, em prol de uma

vida mais saudavel e digna ao mesmao.

Em consonéancia ao tema, sera demonstrado, no terceiro capitulo, as consequéncias
advindas a vida do trabalhador em razdo do desrespeito ao seu direito a
desconexdo. Averiguar-se-a, neste viés, as sanc¢les juridicas aplicaveis ao
empregador que vier a descumprir o direito a desconexdo de seu subordinado,
confirmando, outrossim, a ideia de que o direito a desconexdo é um direito subjetivo
do obreiro, o qual, de forma alguma, deve ser desrespeitado. Afinal, sem a garantia
de tal direito, ndo serd possivel o exercicio pleno dos demais direitos do

ordenamento juridico patrio.

Além disso, havera, também, uma analise acerca da possivel indenizacdo por danos
existenciais ao obreiro, sempre que este vier a sofrer frustagdes que impossibilita a
sua realizacdo pessoal e profissional. Neste ponto, sera demonstrado os inUmeros
posicionamentos jurisprudenciais em favor da aplicabilidade da indenizacdo, ao
trabalhador, por danos existenciais, concomitantemente aos demais danos ora

existentes a vida do obreiro.

Quanto a metodologia adotada nesta pesquisa, destaca-se o0 método dedutivo, como
sendo 0 mais adequado para se chegar a solucdo da forma pela qual devera
proceder o individuo e o Judiciario frente ao desrespeito ao direito de desconexao,
analisando a possibilidade de tal direito ser considerado um direito subjetivo
judicializavel. O método dedutivo é pautado em argumentos genéricos e gerais, 0S
quais servirdo de base para alcancar o tema especifico, ou seja, a possibilidade de

indenizacao do trabalhador em face do seu direito a desconexao.

Por fim, conclui-se que em virtude do surgimento das novas modalidades

laborativas, em especial o teletrabalho, vé-se a necessidade, cada vez maior, da



atuacao do Estado a fim de garantir aos obreiros um arcabouco de protecdo de seus

direitos fundamentais.



1 AS NOVAS TECNOLOGIAS E O MUNDO DO TRABALHO

A sociedade contemporanea € marcada pela formacdo de novos modelos de
trabalho, em raz&o, principalmente, da globalizacdo e do desenvolvimento
tecnologico que tem ocorrido nos ultimos tempos. A tecnologia no mundo do
trabalho desencadeou uma série de mudancas no ambito social e produtivo,

afetando diretamente a vida e a organizacao dos trabalhadores brasileiros.

Houve, portanto, repercussées na qualificacdo da forca de trabalho, na saldde do
trabalhador, bem como nas politicas de ocupacéo, afetando, com isso, a questao do
emprego. E possivel perceber, ainda, a ocorréncia de uma flexibilizacdo das

condi¢Oes de trabalho, especialmente no que tange ao local e jornada laborativa.

Amauri Mascaro Nascimento?, ao discorrer sobre o modelo flexibilizado de direito do

trabalho, assim expde:

Os principais fatos que o motivaram sdo conhecidos: as modificacbes dos
processos de producdo, a nova tecnologia, a robotizacdo industrial, o
desemprego e o subemprego, o desenvolvimento do setor de servicos, a
economia de mercado e a evidéncia do desgaste da legislagdo operaria ou
industrial para uma sociedade nova. Mescla elementos de intervencionismo
estatal e espontaneidade dos particulares, com realce para este.

[...]

A diversificacdo dos temas centrais das relagbes de trabalho opera em um
novo quadro socioecondmico no qual se combinam elementos de
flexibilizacdo e intervencionismo diante de um mercado de trabalho
fragmentado e de uma forga de trabalho reduzida, caracteristica da época
contemporanea. E um dos periodos agudos da histéria do trabalho, no qual
€ desenhado um novo paradigma de emprego. A era das tecnologias da
informacdo. O avanco tecnoldgico e a informatica criaram um mundo dos
computadores, disponibilizaram méo de obra, novas profissdes surgiram,
privatizacbes de empresas publicas intensificaram-se, sempre com
profundas alteracdes nas relacdes de trabalho e no poder dos sindicatos
perante o empregador.

Desse modo, é perceptivel a ocorréncia de mudancas nas condi¢des laborativas, se
comparadas a época em que foi criada a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Atualmente, almeja-se trabalhadores qualificados cuja preocupacgéo seja voltada
unicamente para os resultados, pouco importando o local e o tempo em que 0

trabalho é desenvolvido.

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Contemporaneo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.



10

1.1 OS REFLEXOS DA CONECTIVIDADE NA RELACAO DE
EMPREGO

A era tecnoldgica culminou em divergentes mudancas no mundo moderno, razao
pela qual a sociedade tem sido pressionada a se reestruturar, cada vez mais, com o

objetivo de se adaptar as novas realidades da area empregaticia.

E importante lembrar, que em tempos anteriores, 0 emprego representava
seguranca profissional para muitos trabalhadores, no qual, ndo raro, as pessoas
ingressavam em uma determinada empresa e s6 saiam da mesma quando
aposentava®. Em virtude deste longo tempo de permanéncia dentro da sua
respectiva empresa, o trabalhador ndo se encontrava pressionado em se aperfeicoar

no seu ramo, uma vez que a demissdo era algo impensavel®.

Eles ndo viam necessidade de qualificacdo diferente da funcdo que eles
atuavam, pois, 0 seu tempo de permanéncia na empresa era longo e nao
imaginavam que pudessem ser demitidos. Os profissionais confiavam o seu
futuro nas médos do empregador e cabia a ele o treinamento e
desenvolvimento da sua méao de obra. Isso tornava os profissionais
acomodados, visto que ndo buscavam outros meios para se desenvolverem
profissionalmente, pois, ndo se preocupavam com uma possivel demissao.

Este cenario, contudo, foi tomando outro rumo por meio do advento da tecnologia,
uma vez que as maquinas passaram a ocupar o espaco de iniameros trabalhadores,
exigindo-se, assim, uma reorganiza¢gdo no ambito das empresas.

Assim, “as fungdes que anteriormente eram bragais e repetitivas foram, aos poucos,
sendo substituidas por acbes de planejamento e desenvolvimento, tornando os

processos industriais cada vez mais eficazes.

2 MINARELLI, J. A. Empregabilidade: o caminho das pedras. 15 ed. Sao Paulo: Editora Gente, 1995,
p.17

3 BORIN, Fabio Augusto; BRASIL, Angela de Souza; FAGUNDES, Tatiane Barbosa; HORTOLAN,
Romualdo; LEMES, Antonio Donizete; PARO, Flavio. Empregabilidade como a nova realidade do
mercado de trabalho. Disponivel em: < http://aems.edu.br/iniciacao-
cientifica/download/5c56¢422cd.pdf>. Acesso em: 30 agosto de 2017.

4 BORIN, Fabio Augusto; BRASIL, Angela de Souza; FAGUNDES, Tatiane Barbosa; HORTOLAN,
Romualdo; LEMES, Anténio Donizete; PARO, Flavio. Empregabilidade como a nova realidade do
mercado de trabalho. Disponivel em: < http://aems.edu.br/iniciacao-
cientifica/download/5c56¢422cd.pdf>. Acesso em: 30 agosto de 2017.
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As empresas contemporaneas visam, portanto, profissionais qualificados, cujo
conhecimentos seja propicio para acompanhar as tendéncias do mundo do
mercado. Requer-se técnicas e habilidades laborativas capazes de atender as

demandas atuais do mundo trabalho.

Diante disso, é possivel observar que, embora as tecnologias tenham facilitado a
vida do homem e potencializado o seu intelecto, no ambito laborativo ela se tornou
um modo de escraviddo, uma vez que ha exigéncias cada vez maiores na

qualificagcéo dos trabalhadores.

A respeito do assunto, Jorge Luiz Souto Maior destaca:

Releva notar que se a tecnologia proporciona ao homem uma possibilidade
quase infinita de se informar e de estar atualizado com seu tempo, de outro
lado, é esta mesma tecnologia que, também, escraviza o0 homem aos meios
de informacéo, vez que o prazer da informacgdo transforma-se em uma
necessidade de se manter informado, para ndo perder espaco no mercado
de trabalho®.

Portanto, com o intuito de ndo perder o emprego, o trabalhador necessita estar em
constante atualizacao frente a um mercado de trabalho que se tornou competitivo e
celetista. A adocdo de novas tecnologias, através de profissionais informatizados e
habeis em seus movimentos e desempenhos, tornou-se, entéo, algo primordial para

o alcance do sucesso no ambito empregaticio.

Em continuidade ao exposto, destaca-se:

Em virtude destas transformacdes o mercado de trabalho contemporaneo,
gera uma demanda por trabalhadores que apresentem uma melhor
qualificagéo, construindo assim, uma nova classe de profissionais liberais;
causando um desequilibrio entre a oferta e a procura de emprego,
obrigando de forma lenta, mas, consciente os empregados efetivos, a se
preocuparem com a obtencdo de novos conhecimentos e detencdo de
novas atribuicbes e responsabilidades e em contrapartida outros
profissionais, procurando uma oportunidade para demonstrar suas
habilidades e desenvolver novas formas e diferenciais para se manterem
empregados®.

5 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Direito a desconexdo do trabalho. Disponivel no site:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3
0_do_trabalho..pdf>. Acesso em 28 agosto de 2017.

6 BORIN, Fabio Augusto; BRASIL, Angela de Souza; FAGUNDES, Tatiane Barbosa; HORTOLAN,
Romualdo; LEMES, Anténio Donizete; PARO, Flavio. Empregabilidade como a nova realidade do
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Diante de tantas mudangcas no mundo laborativo, o conceito de seguranca
profissional ndo mais se adequa ao ambito empregaticio contemporaneo. Isto
porque, a medida que as empresas se modernizam e aumentam a complexidade da

tecnologia utilizada, a aptiddo técnica e pessoal passa a ser mais requisitada.

Em decorréncia disso, as pessoas sdo consideradas, a cada dia, mais
desqualificadas para os cargos abertos nas empresas, confirmando a ideia de que a
tecnologia, ao mesmo tempo que traz conforto e informagdo a sociedade,
proporciona inseguranca frente a um mundo mais competitivo cujas oportunidades

se mostram desiguais.

Ao mesmo tempo em que a tecnologia € tida como um dos grandes fatores
de transformacéo, essa mesma tecnologia ndo existe para todos, o que
significa que em um mesmo ambiente (espago fisico e social) podem existir
competicbes desiguais entre empresas, gerando exclusbes sociais,
desequilibrios regionais, perda da gestéo local e sustentavel e reducdo do
poder do Estado, resultando em uma nova dinamica para a geracédo e
sustentacdo do emprego, com exclusdes de trabalhadores da propria
possibilidade de vir a ter um emprego, porque se acham destituidos do
potencial e da propria importancia econémica’.

Neste viés, € possivel notar, ainda, a intrinseca relagdo do avanco tecnolégico com
o nivel de desemprego ocorrido no mercado de trabalho. A exigéncia por
profissionais com técnicas e conhecimentos mais especificos fez com que muitos
trabalhadores disponiveis no mercado nao atendessem mais as necessidades reais

dos novos empregos.

Houve, assim, o ®desemprego de milhares de seres humanos, os quais n&o
possuem a qualificacdo para manusear as maquinas, computadores e todo aparato
moderno que estdo sendo introduzidos diariamente nas empresas de grande e

pequeno porte.

mercado de trabalho. Disponivel em: < http://aems.edu.br/iniciacao-
cientifica/download/5¢c56¢c422cd.pdf>. Acesso em: 30 agosto de 2017.

7 OLIVEIRA, Lourival José de. Direito Empresarial, Globalizacdo e o Desafio das Novas Relacdes
de Trabalho. In: Direito Empresarial Contemporaneo. Ferreira, Jussara S.A. Borges Nasser, Ribeiro,
Maria de Fatima, (orgs) Marilia: UNIMAR, S&o Paulo: Arte & Ciéncia, 2007 .

8 MATOS, Margareth Carvalho de Andrade. A tecnologia e suas consequéncias para o
empregado. Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/tecnologia-e-suas-
consequ%C3%AAncias-para-o-empregado.> Acesso em 01 nov 2017.
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Vale ressaltar também, que em virtude da dificuldade de o profissional estar inserido
a um ambiente laborativo, o mercado informal foi ganhando cada vez mais espaco,
tido como uma forma de ocupacédo ou atividade viavel para manter as condi¢coes

sociais e pessoais do trabalhador®.

A crescente consolidagao deste tipo de trabalho permitiu a execucdo de atividades
laborais em novas modalidades, a exemplo do teletrabalho, em que, néo raro, ha a
dispensa da presenca fisica do trabalhador, bem como de diversas formalidades

relacionadas ao contrato de trabalho?°.

Assim, diante de tanta evolucéo, tornou-se possivel o exercicio de uma profissao de
modo eletrbnico em qualquer lugar do mundo. Isto, por sua vez, trouxe
consequéncias diretas para o trabalhador, uma vez que interfere em seu ambito

trabalhista, bem como na sua esfera pessoal e social.

1.2 O TELETRABALHO NA LEGISLACAO TRABALHISTA BRASILEIRA

A modernizacdo das relagBes laborais culminou em uma nova modalidade de
trabalho no mundo juridico: o teletrabalho. Esta espécie laborativa se aplica a
qualquer tipo de trabalho cuja atividade é realizada a distancia, ou seja, fora do local
tradicional de servico, por meio da utilizacdo da tecnologia da informacdo e da

comunicacao.

Assim, com a introducdo de novas formas de organizacédo laborativa, a figura do
teletrabalho é cada vez mais presente no cenario empreendedor brasileiro. Contudo,
até pouco tempo nédo existia nenhuma seguranca juridica para o empreendedor que
almejasse contratar desta forma, o que vinha prejudicando empregados e

empregadores que pretendiam adotar tal modalidade de trabalho.

Anteriormente a regulamentacdo do teletrabalho, existia apenas o artigo 6° da

Consolidacao das Leis Trabalhistas, o qual declarava a igualdade existente entre o

9 |dem.
10 | dem.
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trabalho realizado no ambiente laborativo do empregador e o executado no domicilio
do empregado, desde que caracterizada a relacdo de emprego.

Portanto, aplicava-se o regime juridico do trabalho em domicilio para a modalidade
do teletrabalho. N&o obstante, € necessario ressaltar que tais formas laborativas séo
distintas.*Embora o trabalho a distancia seja normalmente realizado na prépria
residéncia do empregado, ndo se restringe a esta hipétese.

Assim, ?ao passo que o trabalho em domicilio é mais frequente em atividades
manuais, o teletrabalho é normalmente realizado em atividades que exigem
conhecimentos mais especializados. Na realidade, o teletrabalho é uma modalidade
especial que se diferencia da figura mais genérica do trabalho a distancia,
justamente em razao da énfase na utilizacdo de recursos eletronicos, de informatica

e de comunicacéo?®.

Em detrimento das divergéncias de tais modalidades laborativas, a Lei 12.551/2011
alterou o artigo 6° da CLT, bem como acrescentou o paragrafo Unico, passando

assim a dispor'#:

Art. 6° Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados o0s pressupostos da relacéo
de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.

A nova redacao do artigo 6° caput, da CLT mencionou, entdo, o trabalho em
domicilio e o trabalho a distancia - cujo enfoque foi voltado para o teletrabalho. Com
isso, observou-se 0 expresso reconhecimento legislativo de que ndo ha a

diferenciacéo do teletrabalho das demais modalidades de vinculo empregaticio.

11 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Trabalho & Distancia e Teletrabalho: Consideracbes sobre a
Lei 12.551/2011. Revista de Direito Do Trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais LTDA, 2012,
p.123.

12 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho 2. Sédo Paulo: Ed. LTr, 2006.p.304

13 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Trabalho & Distancia e Teletrabalho: Consideracdes sobre a
Lei 12.551/2011. Revista de Direito Do Trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais LTDA, 2012,
p.124

14 |dem, p. 125
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Contudo, apesar de a legislacéo brasileira ter reconhecido e admitido, em 2011, o
teletrabalho como uma modalidade laborativa igual as demais, havia ainda uma
maior necessidade de se criar leis mais aprofundadas e especificas acerca do

teletrabalho no Brasil.

Assim, diante da aprovacdo da Reforma Trabalhista, por meio da Lei n°® 13.467 de
13 de Julho de 2017, o teletrabalho passa a possuir regulamentacdo propria,
transmitindo, com isso, maior seguranca aos empregados e empregadores. A
Reforma utiliza a nomenclatura teletrabalho para se referir ao home office, e define o
modelo de trabalho da seguinte forma?®:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Diante do exposto, tem-se que teletrabalho e trabalho externo ndo se confundem.
16Este é realizado fora das pendéncias do empregador porque sua prépria natureza
o obriga, e aquele, embora pudesse ser realizado na empresa, € realizado fora das
dependéncias, por mera opg¢éo do empregador e de seu empregado. Nesse sentido,
€ possivel entender o teletrabalho como o “trabalho realizado com a aplicacao
sistematica de telecomunicacdes que permitem trabalhar e comunicar a distancia,

trocando sistematicamente informacoes e dados”!’.

A Organizacdo Internacional do Trabalho definiu que o teletrabalho é a forma de
trabalho realizado em lugar distante do escritério central e/ou do centro de producéo,
permitindo a separacéo fisica e implicando o uso de novas tecnologias facilitadoras

de comunicacéo.

15 JUNIOR, Sergio Fernandes. A Regulamentacao do Teletrabalho (Home Office) pela Reforma
Trabalhista. Disponivel: <https://trabalhista.blog/2017/08/04/a-regulamentacao-do-teletrabalho-home-
office-pela-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 15/09/2017

16 |dem.

17 ARAUJO, E. Rodrigues; BENTO, S. Coelho. Teletrabalho e Aprendizagem: Contributos para uma
problematizacéo: Lisboa. Fundacéo Calouste Gulbenkian, 2002.
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Portanto, as ferramentas de trabalhos que possibilitam que esse tipo de trabalho
aconteca sao os tablets, smartphones e os laptops. Geralmente esses instrumentais

sao fornecidos pelo préprio empregador.

Para Viégas'®, o surgimento do teletrabalho se deu, especialmente, em razdo de
ferramentas como o fax e o e-mail. As diminuigBes do custo tecnolégico, bem como
o aumento da capacidade de processamento, de armazenamento e de
transferéncias dos computadores, permitiram que essa modalidade de trabalho se

transformasse em algo real.

E possivel observar, assim, a existéncia de peculiaridades quanto a forma de
prestacdo do servico no teletrabalho, na medida em que ha certa flexibilizacédo

quanto ao horario e local de labor.

N&o obstante, existem vantagens provenientes desta modalidade, as quais atingem

tanto o empregador quanto o trabalhador. Diante disso, verifica-se:

Nessa modalidade de trabalho a distancia, [...] evita-se a necessidade de
deslocamento até o estabelecimento do empregador, 0 que economiza
tempo, principalmente em grandes centros urbanos, permitindo, em tese,
maior periodo livre ao empregado. Para a empresa, por seu turno, pode
haver reducéo de gasto quanto a manutencao de local e trabalho e de sua
infraestrutural®.

Deste modo, € possivel perceber que ha reducdes de custo para empresa, pois a
mesma pode se eximir de pagar vale transporte, bem como de custear as despesas
provenientes das instalagbes, manutencdes e infraestrutura do ambiente laborativo.
Ha, ainda, vantagens para o teletrabalhador, dentre elas, a reducdo dos gastos com
deslocamento realizado diariamente para a empresa, seja por automaovel proprio,

Onibus ou metrb.

Contudo, os maleficios decorrentes do teletrabalho sdo inimeros, a destacar, a

dificuldade inicial de adaptacdo desta forma de gestdo e o distanciamento do

18 VIEGAS, Fabian, Valéria Koch Barbosa; CLAUDIA Petry Faria de. O teletrabalho como forma
laboral na era digital. Artigo Cientifico  disponivel em http://www. egov.
ufsc.br/portal/categoria/tematica/trabalhista. Acesso em 28/04/2015.

19 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Trabalho & Distancia e Teletrabalho: Consideracdes sobre a
Lei 12.551/2011. Revista de Direito Do Trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais LTDA 2012.
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funcionério a empresa, prejudicando o dialogo e a amizade que fazem parte da
convivéncia humana. O distanciamento faz com que a troca de experiéncias entre
empregador e empregado extermine, na medida em que nédo terdo contato fisico
para debaterem acerca do determinado problema ou dificuldade encontrada no

servigo?°,

Neste ponto, merece destaque a dificuldade do teletrabalhador em saber gerenciar
e administrar o seu tempo, de modo a separar o seu ambiente doméstico do seu
posto individual de trabalho?!. Ora, dependendo da maneira que for organizado e
ndo havendo equilibrio, o trabalho pode se confundir com o ambito pessoal do

obreiro, sendo impossivel que 0 mesmo tenha uma vida saudavel e digna.

Ao confundir o ambiente doméstico com o laborativo, 0 empregado estaria se
colocando, por todo tempo, a disposi¢cdo do empregador, 0 que, sem duvidas, vai de
encontro aos preceitos do ordenamento juridico brasileiro. Nesse sentido, deve, o
teletrabalhador, se libertar das ordens emanadas do seu empregador nos
interregnos de descanso legalmente estabelecidos, em prol de seus direitos e

principios fundamentais.

1.2.1 O dever do empregado de colocar-se a disposicdo do

empregador

A configuracdo do vinculo empregaticio no direito do trabalho se da, principalmente,
em raz&o do elemento subordinacdo. E através da relacdo de emprego que surge,
para o empregador, o poder empregaticio e, por consequéncia, para o empregado, 0
dever de obediéncia, ou seja, de colocar-se a disposi¢cdo de seu superior, 0 que se

exterioriza por intermédio da subordinacao juridica.

20 SOARES, Dhouglas Araujo. Vantagens e desvantagens do teletrabalho e a sua aplicabilidade
nas relacées de emprego. Disponivel em:
<https://dhouglasadv.jusbrasil.com.br/artigos/463154688/vantagens-e-desvantagens-do-teletrabalho-
e-a-sua-aplicabilidade-nas-relacoes-de-emprego>. Acesso em 15 setembro de 2017.

21 |dem.
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A CLT se refere a subordinacéo juridica através do termo “dependéncia” por meio do
seu artigo 3°, o qual define empregado como “toda pessoa fisica que presta servigos
de natureza nao eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario”.
E por intermédio, ent&o, da dependéncia que se extrai a existéncia da subordinacao,

que é a juridica e ndo a meramente econdmica ou técnica no contrato de trabalho??.

A subordinacao juridica representa, assim, condicdo necessaria para a definicdo do
contrato de trabalho e critério I6gico-dedutivo para o reconhecimento da relacdo de

emprego?3,

Neste sentido, registra-se o pensamento de Mauricio Godinho Delgado:

A subordinacdo corresponde ao polo antitético e combinado do poder de
direcdo existente no contexto da relagdo de emprego. Consiste, assim, na
situacao juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de
realizacdo de sua prestacéo de servigos?*.

A subordinacdo decorre, portanto, da relacdo contratual estabelecida entre as
partes, em que ha a limitagdo da autonomia da vontade do empregado. Este passa a
se sujeitar ao poder de organizacdo, ao poder de controle e ao poder disciplinar de

seu empregador?>.

Em continuidade ao exposto, é valido ressaltar que o elemento subordinagéo, ainda
que esteja presente em todos o0s contratos trabalhistas, sofre variacbes de
intensidade em decorréncia da atividade que é executada pelo empregado?®. A esse

respeito, Simone Cruxén Gongalves?’ destaca:

22 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O teletrabalho e a subordinacdo estrutural. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/26377/o0-teletrabalho-e-a-subordinacao-estrutural/1> Acesso em: 02
Outubro de 2017.

28 MACHADO, Sidnei. A nocao de subordinacéao juridica. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 47.

24 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. Ed. Sao Paulo: LTr, 2012, p. 302.
25 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 14. Ed. Sao Paulo: LTr, 1989,
p. 164

26 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O teletrabalho e a subordinacdo estrutural. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/26377/o-teletrabalho-e-a-subordinacao-estrutural/1> Acesso em: 02
Outubro de 2017.

27 GONCALVES, Simone Cruxén (1997, p. 35, apud ALVARENGA, 2014). O teletrabalho e a
subordinacdo estrutural. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/26377/o-teletrabalho-e-a-
subordinacao-estrutural/1> Acesso em: 02 Outubro de 2017.
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A subordinagéo esta presente em todos os contratos de trabalho, as vezes
de forma mais acentuada, as vezes de forma mais diluida. O grau de
subordinacao é variavel, dependendo da natureza da atividade e da funcéo
do empregado, do grau de instrucdo necessario para o desempenho do
cargo, do local de trabalho, da organizacdo empresarial, etc.

Diante disso, percebe-se que o grau de subordinacdo juridica varia na razéo
proporcional ao carater técnico ou intelectual das atividades, bem como ao grau de
responsabilidade do empregado. Neste viés, é possivel afirmar que o elemento
subordinagcdo juridica é aplichvel, sob esta mesma Optica, ao trabalho néo

presencial, ou seja, aquele servigco prestado fora do ambito empresarial?®.

Contudo, embora haja a presenca da subordinacdo juridica para estas novas
modalidades laborativas, a exemplo do teletrabalho, tem-se a ocorréncia de uma
relativizacdo deste elemento frente as formas tradicionais de trabalho. Isto por sua
vez, se deu em virtude da maior liberdade do trabalhador na prestacdo de seus
servicos, uma vez que o desenvolvimento tecnolégico e a consequente
descentralizagdo dos processos produtivos no ambito empresarial possibilitaram a

execucao de servicos de modo mais liberal e dinamico.

Houve, assim, a necessidade de redefinir e ampliar o conceito juridico de
subordinacdo.?® Em situagdes como no teletrabalho, o conceito classico de
subordinacgéo, entendido como o dever do empregado de submeter-se, no limite do
contrato, as ordens emanadas de seu empregador, por meio de seu poder diretivo,

se apresenta, entdo, in6cuo para regular essas novas modalidades laborativas®°.

Tratando-se, pois, da subordinacdo presente nessas novas formas atipicas, com

enfoque ao teletrabalho, Vera Regina Loureiro3! aduz:

28 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O teletrabalho e a subordinacdo estrutural. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/26377/o-teletrabalho-e-a-subordinacao-estrutural/1> Acesso em: 02
Outubro de 2017.

29 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O teletrabalho e a subordinagao estrutural. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/26377/o-teletrabalho-e-a-subordinacao-estrutural/1> Acesso em: 03
Outubro de 2017.

30 OLIVEIRA, Rafael Phillipe de. Relagdo de emprego no teletrabalho: uma inovacéo introduzida
pela Lei n°® 12.551/11. Disponivel em: < https://rafaphol.jusbrasil.com.br/artigos/127521960/relacao-
de-emprego-no-teletrabalho-uma-inovacao-introduzida-pela-lei-n-12551-11.> Acesso em: 03 Outubro
de 2017.

31 WINTER, Vera Regina Loureiro (2005, p. 92-93 apud OLIVEIRA, 2014). Relacdo de emprego no
teletrabalho: uma inovacdo introduzida pela Lei n°® 12.551/11. Disponivel em: <
https://rafaphol.jusbrasil.com.br/artigos/127521960/relacao-de-emprego-no-teletrabalho-uma-
inovacao-introduzida-pela-lei-n-12551-11.> Acesso em: 03 Outubro de 2017.
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Sendo o teletrabalho uma dessas novas formas atipicas, cabe o exame da
forma de subordinacéo ai encontrada. O dominio da tecnologia influencia
a relagdo individual do trabalho, fazendo com que a subordinagéo juridica
sofra certa gradacdo com diferentes intensidades, que redundam em
“subordinagoes” diversas. A utilizagdo da microeletrénica ou de sistemas
informaticos reduz, transfigura e até elimina a dependéncia do emprega a
ordens diretas do empregador.

Em consonancia ao exposto, Mauricio Godinho Delgado?®? explica que o Direito do
Trabalho construiu um paralelo ao conceito classico e subjetivo de subordinacéo, a
chamada subordinacéo estrutural ou objetiva. Tal subordinacdo se da em razdo da

atividade laborativa do obreiro estar integrada nos fins da empresa.

Ocorreu, neste sentido, a substituicdo do critério da intensidade das ordens, pelo da

integrac&@o aos objetivos empresariais, conforme se Vé:

A readequacdo conceitual da subordinacdo — sem perda de consisténcia
das nocles j& sedimentadas, € claro —, de modo a melhor adaptar esse
tipo juridico as caracteristicas contemporéneas do mercado de trabalho,
atenua o enfoque sobre o comando empresarial direto, acentuando, como
ponto de destaque, a insercdo estrutural do obreiro na dinAmica do
tomador de seus servigos. Estrutural €, pois, a subordinacdo que se
manifesta pela inser¢cdo do trabalhador na dindmica do tomador de seus
servigcos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas,
mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e
funcionamento®:.

A subordinacédo estrutural decorre, assim, do fato de o trabalhador se encontrar
submetido ao poder de direcdo da empresa e, portanto, subordinando, ainda que
indiretamente ou em outro local que ndo nas dependéncias fisicas da empresa ou
aos olhos do empregador, a uma estrutura empresarial por este elaborada. Ha, em
todos estes casos, 0 objetivo de incremento e de realizacdo da atividade

econdmica3?.

32 DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos Fundamentais na Relagdo de Trabalho. In Revista LTr,
S&o Paulo, n° 6, Junho de 2006, p.657-667.

33 ldem.

34 OLIVEIRA, Rafael Phillipe de. Relacdo de emprego no teletrabalho: uma inovacao introduzida
pela Lei n°® 12.551/11. Disponivel em: < https://rafaphol.jusbrasil.com.br/artigos/127521960/relacao-
de-emprego-no-teletrabalho-uma-inovacao-introduzida-pela-lei-n-12551-11.> Acesso em: 03 Outubro
de 2017.
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7 hY

A obrigacdo de resultado é, entdo, caracteristica inerente a modalidade do
teletrabalho, no qual, ainda que sem o controle visual do empregador, ha a

subordinacéo do obreiro através dos recursos tecnolégicos da informacao.

Em razdo desta facilidade tecnolégica, héa, no teletrabalho, uma
“teledisponibilidade”, que representa uma forma de subordinacdo a distancia.
Sidnei Machado aduz que os aplicativos e programas de computador
desenvolvidos por meio do avanco informatico, possibilitam um infinito controle na
execugédo do trabalho do obreiro. O controle do tempo e da produgao, por exemplo,

podem ser feitos on-line e, muitas vezes, em tempo real.

A distancia, portanto, ndo é considerada obstaculo para a supervisdo e execucao
dos servicos, pelo contrario, a tecnologia e a informética se tornaram meios habeis
e bastante utilizados pelas empresas para organizar, coordenar e direcionar o
trabalho de seus obreiros. Ademais, insta destacar, que em razdo do avanco
tecnologico dos ultimos tempos, as possibilidades de o empregador emanar ordens

ao teletrabalhador se intensificaram.

Dessa forma, ainda que o empregado ndo esteja conectado as formas tradicionais
de trabalho, a tecnologia pode significar maior controle do obreiro pelo
empregador, aumentando contatos e espa¢cos em que as atividades laborativas se
realizam. Além disso, é possivel que haja uma diminuicdo do tempo de descanso,
de recuperagdo fisica e mental do trabalhador, uma vez que o0s meios de
comunicacdo podem fazer com que o individuo ndo se desligue de suas

responsabilidades perante o empregador®.

A respeito disto, Amaury Haruo Mori®® aduz que a tecnologia vem, cada vez mais,
utilizando novos instrumentos eletrénicos, 0s quais, em sua maioria, serdo utilizados

para controlar o desempenho profissional dos obreiros.

85 PAVELSKI, Ana Paula. Os direitos da personalidade do empregado. Curtiba: Jurua, 2009, p.
46.

3 MORI, Amaury Haruo (2011, p.76 apud ALVARENGA, 2014). O teletrabalho e a subordinacéao
estrutural.  Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/26377/o-teletrabalho-e-a-subordinacao-
estrutural/1> Acesso em: 03 Outubro de 2017.
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No ambito do contrato de trabalho, instrumentos tecnologicos acabam
sendo utilizados como meio de controle da pessoa do trabalhador, seja com
objetivo de aumentar a sua produtividade, seja como forma de proteger
a propriedade privada e os interesses do empregador.

Consoante tal entendimento, Jair Teixeira Reis3’ aduz:

Com as modalidades de trabalho a distancia, abre-se a possibilidade de
mudanca do controle do tempo de trabalho para o controle dos resultados,
havendo a passagem de uma cultura de "compra do tempo", proveniente da
organizacao tradicional, para a cultura da "compra do resultado", fruto da
organizacdo informatizada. Assim, as discussdes acerca da separagéo do
tempo de trabalho e do tempo livie passam por um necessario
redimensionamento, pois o local de trabalho na empresa tende a perder
forca. No entanto, a subordinacao juridica continuari a ter o mesmo papel
na configurag&o do vinculo de emprego.

Portanto, apesar de o fortalecimento do teletrabalho transparecer a existéncia de
uma desconexdo entre 0o empregado e o empregador, isto, na pratica, ndo é
veridico. Por meio da tecnologia da informética o trabalhador passa a sofrer
constantes cobrancas. Assim, nos dizeres de Marcio Tulio%, “a volta ao lar que hoje
se ensaia nao significa menos tempo na empresa, mas, ao contrario, a empresa

chegando ao lar”.

Portanto, ainda que o teletrabalhador tenha a liberdade para trabalhar no local em
que lhe for mais confortavel, estando livre para organizar os horarios que melhor lhe
convém, € preciso que seu servi¢co seja organizado, a fim de que sua vida pessoal
nao seja confundida com a laborativa. Ora, a disponibilidade do empregado face ao
empregador, sem que haja um equilibrio, &€ capaz de submeter o homem a trabalhos

que ferem a sua vida privada e, em casos mais extremos, a sua dignidade humana.

Assim, em virtude do labor prestado de forma extenuante e exaustiva, é possivel
gue o trabalhador se encontre impedido de desenvolver projetos pessoais e de
usufruir do seu direito ao lazer, além de ficar afastado do convivio social e familiar.
Dessa maneira, ndo pode o trabalhador colocar-se a disposi¢cado de seu supervisor a
todo e qualquer momento, razdo pela qual hd que se falar em limites quanto ao

poder diretivo do empregador face ao obreiro subordinado.

37 REIS, Jair Teixeira. Subordinacdo juridica e o trabalho a distancia. Sado Paulo: LTr, 2007, p. 84.
38 VIANA, Marcio Tulio. A protecdo social do trabalhador no mundo globalizado: o direito do
trabalho no limiar do século XXI. Revista da Faculdade Mineira de Direito, Belo Horizonte, v. 3, n. 5 e
6, p. 171-191, 1° e 2° sem. 2000.


https://jus.com.br/tudo/propriedade
https://jus.com.br/tudo/separacao
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
https://jus.com.br/tudo/direito-do-trabalho
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O direito de se desconectar das ordens emanadas do empregador constitui, entédo,
direito individual do obreiro. Esta desconexdo do empregado face ao seu supervisor
€, pois, imprescindivel para que o trabalhador possa usufruir, por completo, de seus
direitos trabalhistas, em especial os da liberdade e privacidade, em prol de uma vida
digna.

1.2.2 O poder diretivo do empregador: limites e possibilidade

O poder diretivo do empregador consiste em um conjunto de faculdades
direcionadas a prestacao de servicos. Compreende o poder de comando, o poder de
fiscalizar e o poder disciplinar. O empregador, neste viés, possui o direito de ditar
normas de natureza técnica e de carater geral e permanente, as quais devem ser

observadas pelo obreiro3°.

Na definicdo de Alice Barros Monteiro*°, o poder diretivo, em sentido amplo, pode
ser compreendido como aquele poder de organizacdo cujo objetivo é indicar a
estrutura técnica e econdmica da empresa, como também as metas para a
concretizacao de seus objetivos. Em sentido estrito, tal poder se refere a faculdade
do empregador em ordenar a prestacdo laboral por meio de normas de carater

técnico administrativas.

Tratando-se, pois, da modalidade de teletrabalho na forma subordinada, é
necessario se atentar quanto aos requisitos da submissédo ao poder diretivo, haja
vista que o0s elementos da pessoalidade, da ndo eventualidade, bem como da
remuneracao devem ser compreendidos no ambito da tecnologia da informacéo e da

comunicagao®!.

39 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense,1998.

40 MONTEIRO, Alice de Barros. Curso de Direito do Trabalho. Estudos em Memoéria de Celso
Goyata, p. 567-568.

41 GRECO, Paulo Augusto. Questdes juridicas envolvendo o teletrabalho. Gazeta Mercantil. Sdo
Paulo, 2001.
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Assim, no que se refere a tal modalidade laborativa, cita-se o entendimento de
Ribeiro*?, o qual aduz que a concesséo do teletrabalho é um privilégio ao empresario

no exercicio do seu poder diretivo, pois considera que:

O teletrabalho € um dos mais vivos efeitos da tecnologia informatica e
telematica no Ambito do trabalho. E uma das prerrogativas do empresario e,
em particular, do seu poder diretivo, constituindo um dos novos modelos de
contrato de trabalho, com a peculiaridade de que nao é executado de forma
direta e sucessiva, como os demais contratos.

Portanto, o poder diretivo-subordinacdo é o binbmio que, neste contexto, pode ser
denominado de teledirecéo-telesubordinacdo. Isto porque, embora o obreiro tenha a
liberdade para desempenhar suas atividades de forma externa e descentrada, isto €,
fora das dependéncias da empresa, 0 contato com 0 seu empregador continua
permanente, porém online, através da rede. Assim, o trabalhador ndo esta sujeito a
supervisao direta e presencial de seu superior hierdrquico, mas esta submetido a um

poder diretivo indireto e virtual, qual seja, a teledirecéo.*3.

Dessa forma, através dos divergentes suportes informaticos, a citar, o computador, a
rede telefonica e eletronica, os smartphones e as telecAmeras, o empregador, na
condicao de dono do seu negdcio, exercera os seus poderes diretivos exigindo, pois,
de seus empregados, uma postura e comportamento que conduzam aos objetivos

destinados da empresa.

O teletrabalho representa, portanto, uma modalidade laborativa na qual, embora
obreiro execute as atividades fora do ambito empresarial, € supervisionado como se
estivesse dentro da empresa. Contudo, ndo pode o empregador se valer de qualquer
dispositivo de controle, seja este, quantitativo ou qualitativo, sem que para tanto o
empregado tenha sido comunicado e sem consulta prévia aos representantes dos
trabalhadores. O relevante, neste sentido, ndo € o meio pelo qual serdo realizados

os controles empresariais, mas sim até onde pode alcancar esta vigilancia**.

42 RIBEIRO, Lélia Guimaraes Carvalho. A monitoracao audiovisual e eletrbnica no ambiente do
trabalho e seu valor probante: um estudo sobre o limite do poder de controle do empregador na
atividade laboral e o respeito a dignidade e intimidade do trabalhador. Sao Paulo. LTr, 2008, p. 51-52.
4 GRECO, Paulo Augusto. Questées juridicas envolvendo o teletrabalho. Gazeta Mercantil. Sédo
Paulo, 2001.

4“4 THIBAULT ARANDA, Javier. El teletrabajo — andlisis juridico-laboral. Madrid: Consejo Econdmico y
Social — Coleccion Estudios, n.88, 2001.
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Assim, para que o superior hierarquico fiscalize seus empregados, independente da
forma utilizada, é imprescindivel que seja feito respeitando a intimidade e a vida
privada dos obreiros, bem como as limitacbes impostas por cada meio de controle

fiscalizat6rio em sua particularidade®.

O empregador deverd, portanto, limitar-se, a fim de que se sua conduta diretiva ndo
atinja os direitos da intimidade e liberdade do obreiro, os quais exigem a devida
atencdo e respeito. Logo, conclui-se que o poder diretivo, embora seja possivel e
adequado dentro dos parametros legais permitidos, sofre limitacdes em respeito aos
principios do ordenamento juridico patrio, bem como aos direitos fundamentais do

trabalhador.

45 MARTINS, Sergio Pinto. Direitos Fundamentais Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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2 A DESCONEXAO DO TRABALHO NO TELETRABALHO

O capitalismo e a evolucdo tecnologica foram os fatores culminantes para o
desenvolvimento de uma série de beneficios para o mercado de trabalho. Isto
porque, através das ferramentas de comunicacéo e informacgéo, houve uma maior
facilidade de se conectar a distancia, surgindo, com isso, novas modalidades

laborativas, a exemplo do teletrabalho.

Vale ressaltar, porém, que esta facilitacdo da comunicacdo a distancia gerou, por
consequéncia, uma maior disponibilidade do empregado face ao empregador. Ora, a
grande problematica diz respeito a esta excessiva disponibilidade do empregado,
cuja subordinacdo ao seu superior e a flexibilizacdo ultrapassam os limites fisicos da
empresa, em razdo dos novos meios tecnoldgicos disponiveis para a prestacao do

servico.

O teletrabalho reporta a ideia da flexibilizacdo do tempo de exercicio da atividade
laboral. Ha, neste sentido o desaparecimento da divisdo outrora existente entre o
tempo destinado ao exercicio da profissdo e aquele voltado para a vida privada

do obreiro. Esta intersecao, contudo, pode ser interpretada como um prolongamento

da jornada de trabalho?®.

[...] no dias atuais, a subordinacéo e a fiscalizacdo da jornada de trabalho
ultrapassam o ambiente fisico da empresa, ndo se fazendo mais
necessario, em algumas profissdes, que o trabalhador esteja presente
fisicamente para que mantenha wuma relacdo de emprego.
Consequentemente, torna-se invisivel a diferenca entre o tempo gasto no
exercicio da atividade laboral e aquele destinado ao lazer, derivando-se
disso uma dilatacdo da jornada de trabalho do teletrabalhador#.

Posto isto, é possivel perceber a existéncia de uma linha ténue entre o lapso
temporal destinado ao ambiente familiar e ao labor, o que implica na confusdo entre
estes dois ambientes, ocasionando, certamente, em uma real possibilidade de

prolongamento da jornada de trabalho do obreiro. Exercer as atividades laborativas

46 RESEDA, Salom&o. O direito a desconex&o: uma realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 05
Outubro de 2017.

47 PAIVA (2010 apud AMPARO, 2016). Direito a desconexdao no teletrabalho. Disponivel em: <
https://juridicocerto.com/p/debora-fernanda/artigos/direito-a-desconexao-no-teletrabalho-2463>.
Acesso em: 05 Outubro 2017.
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no ambito familiar do teletrabalhador faz com que o mesmo, em muitos casos, nao

contabilize o tempo gasto diante dos afazeres profissionais*®.

Ademais, cumpre salientar que este prolongamento da jornada do teletrabalhador
esta intrinsicamente interligado ao sistema de cumprimento de metas adotado por tal
modalidade laborativa. Isto porque, diante deste sistema de metas, o teletrabalhador
€ compelido a ampliar o seu tempo laborativo com o intuito de cumprir com maior

volume e velocidade suas produtividades e obrigacdes.

Portanto, € possivel perceber que no sistema de teletrabalho, o tempo da jornada de
trabalho ndo € o quesito relevante, mas sim a velocidade e a quantidade da
producdo, uma vez que o salario do obreiro dependera, ndo raro, da execucdo das

obrigacdes conferidas pelo seu superior hierarquico.

Assim, ainda que haja uma elevada flexibilizacdo no que tange a permanéncia dos
teletrabalhadores na sede empresarial, percebe-se, também, uma maior
subordinagéo destes ao cumprimento de metas e de outras obrigacdes de meios.
Logo, os meios tecnoldgicos de informacédo e de comunicacdo, que até entdo eram
idealizados no mundo laborativo passam a ser vistos, neste contexto, como 0s

grandes vildes do proprio homem>°.

A respeito do assunto, Saloméo Reseda®! destaca:

A tdo perseguida ideia de desenvolver as atividades em seu préprio
domicilio pode vir a imprimir ao trabalhador maior dedicagdo da sua
capacidade intelectual ao ambito profissional por muito mais tempo do que
guando laborava no interior da prépria empresa. A facilidade de
comunicacdo e de localizacdo podera fazer ressurgir uma nova ideia de
escraviddo: a tecnolégica.

Dessa forma, percebe-se que por meio da propria maquina, o trabalhador passa a

sofrer constantes cobrancgas, visto que a partir de um computador o teletrabalhador

“8 RESEDA, Saloma&o. O direito a desconex&o: uma realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 05
Outubro de 2017.

4 |dem.

50 |dem.

51 |dem.



28

podera estar conectado a seu empregador em qualquer local que se encontre. O
superior hierarquico, por consequéncia, também saird dos limites fisicos da empresa

adentrando em outros Ambitos da vida do seu subordinado®2.

Assim, em virtude do ambiente desfavoravel ao teletrabalhador submetido a este
sistema, houve o surgimento, no ambito trabalhista, dos primeiros contornos acerca
do direito a desconexdo. Ora, a subordinacdo e a fiscalizacdo do empregador
ultrapassaram os limites da empresa e atingiram o ambito privado do empregado,
razdo pela qual este passou a obter o direito de se desvincular virtualmente da

empresa®s.

O direito & desconexado consiste, pois, no direito do empregado de ndo permanecer
vinculado com o seu superior hierarquico fora dos horarios de trabalho, nos finais de
semana, férias ou quaisquer outros periodos que sejam destinados ao seu
descanso. Ha, portanto, o intuito de preservar o ambiente domiciliar contra as novas
técnicas invasivas que perturbam a vida intima, o convivio familiar, o repouso e o

lazer do teletrabalhador®?.

E necessario, portanto, uma visdo mais cautelosa por parte do julgador e do
legislador no que tange a esta nova modalidade laborativa, jA que com o
distanciamento do teletrabalhador da sede empresarial torna-se mais facil a

exploracdo do empregado pelo seu superior hierarquico.

2.1 A DESCONEXAO DO TRABALHO: CONTEUDO

O direito a desconexdo do trabalho diz respeito ao direito individual do obreiro de
desconectar-se das ordens emanadas de seu superior hierarquico. Almeja- se
preservar o efetivo descanso do trabalhador, ap0s encerrada a sua jornada de

servigo.

52 |dem.
53 |dem.
54 |dem.
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A respeito deste tema, Jorge Luiz Souto Maior®® ressalta que o direito a desconexao
apresenta grande pertinéncia com o nosso tempo, sendo, também, revelador de
varias contradigdes que circundam o chamado “mundo do trabalho”. A pertinéncia se
da em relacdo ao paralelo existente entre a tecnologia, vista como fator
determinante da vida moderna, e o trabalho humano, com o objetivo de vislumbrar
um direito do homem de néo trabalhar, ou também entendido como o direito a se

desconectar do trabalho.

Contudo, este objetivo de se desconectar ao labor €, em si mesmo, um paradoxo,
relevando, assim, as contradicdes que marcam o mundo do trabalho. Nesse sentido,
Souto Maior®® destaca que “a primeira contradicdo estd, exatamente, na
preocupacdo com o0 ndo-trabalho em um mundo que tem como traco marcante a
inquietacdo com o desemprego”. Ora, €, sem duvida, paradoxal lutar pelo direito de

nao trabalhar, enquanto muitos lutam para conseguir um emprego.

A segunda contradicao diz respeito ao fato de que embora seja o avanco tecnolégico
o fator responséavel por estar roubando o trabalho do homem, por outro lado, é a
propria tecnologia que tem escravizado o homem ao trabalho®”.

E inegavel que o avanco tecnoldgico causou o desemprego estrutural ao substituir o
trabalho humano pela maquina. Assim, 0S que conseguiram permanecer aos Seus
trabalhos, passaram a ter a sua disposicdo uma gama de instrumentos e
aparelhagens que permitem que o homem trabalhe de qualquer lugar do mundo,

estando sempre conectado e sendo facilmente encontrado por seu empregador.

Em outras palavras, a tecnologia € a responsavel por viabilizar a excessiva
disponibilidade do obreiro ao seu empregador, escravizando-o, em certos casos, a

trabalhos exaustivos e indignos.

Nesse ambiente de luta permanente, a tecnologia joga contra, ndo a favor.
E outro contra-senso contemporaneo. Durante décadas, acreditou-se que a
evolucéo da tecnologia serviria para aliviar a carga de trabalho humana.

55 |dem.

56 |[dem.

57 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do Direito a Desconexdo do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3
0_do_trabalho.pdf>. Acesso em: 09 Outubro de 2017.
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Ocorreu o oposto. "Trabalha-se mais porque houve um aumento brutal no
volume de informacdo disponivel e na velocidade com que essas
informacdes circulam”, diz Geraldo Carbone, presidente do BankBoston no
Brasil. Celulares, computadores e internet permitem que a empresa
encontre um funcionario a qualquer hora do dia. E que ele trabalhe de onde
estiver.58

Tratando-se da terceira contradicdo, acerca do assunto do direito a desconexao,

Souto Maior®® assim descreve:

Em terceiro plano, em termos das contradicfes, releva notar que se a
tecnologia proporciona ao homem uma possibilidade quase infinita de se
informar e de estar atualizado com seu tempo, de outro lado, é esta mesma
tecnologia que, também, escraviza o homem aos meios de informacéo, vez
gue o prazer da informacgdo transforma-se em uma necessidade de se
manter informado, para ndo perder espaco no mercado de trabalho.

A competicdo acirrada €, portanto, o fator responsavel por este paradoxo. E preciso
estar sempre o mais informado possivel, para ndo perder espaco no ambito
laborativo. Por fim, a Gltima contradi¢do, conforme Souto Maior°, se reporta a ideia
de que o mesmo trabalho que dignifica 0 homem retira-lhe esta dignidade, “impondo-
lhe limites enquanto pessoa na medida em que avanga sobre a sua intimidade e a

sua vida privada”.

Logo, ainda que seja visto como critério fundamental de dignificagdo do homem,
consistindo, pois, em direito social previsto na Carta Magna, o trabalho ndo pode
servir de instrumento para sacrificar o obreiro. E preciso se atentar aos direitos e
garantias do empregado, a fim de que este ndo seja submetido a trabalhos a niveis

gue ferem a sua vida privada e a sua dignidade humana.

Diante do supracitado, urge salientar que os primeiros debates acerca do direito de
nao trabalhar, também denominado de desconexdo, surgiram a partir da
constatacdo de que h& uma relevante parcela da sociedade que trabalha

excessivamente. Afinal, a relacdo existente entre o homem e o trabalho esta as

58 REVISTA EXAME. Por que trabalhamos tanto? Disponivel em: <http://exame.abril.com.br/revista-
exame/edicoes/0859/noticias/por-que-trabalhamostanto-m0079847> Acesso em: 09 Outubro de 2017.
5% SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do Direito a Desconexdo do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3
0_do_trabalho.pdf>. Acesso em: 09 Outubro de 2017.

60 |[dem.
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avessas, uma vez que, na maioria dos casos, este estd se sobrepondo a aquele,

deixando de ser um mero instrumento de producao.

Em razéo disto, tem-se a ideia da desconexdo do trabalho como uma forma de o
obreiro trabalhar menos, isto é, até o nivel necessario a preservacdo de sua vida

privada e de sua salde®?.

A preocupacdo em se desligar, concretamente, do trabalho é, neste viés,
considerada essencial, frente a um mundo laborativo marcado pela evolucdo
tecnologica, pela deificacdo do mercado e pelo atendimento, em primeiro plano, das

exigéncias do consumo®?,

A respeito do assunto, Vélia Bomfim®3 alude que o trabalhador possui o direito de
se afastar, por inteiro, do ambiente laborativo, preservando, com isso, seus
momentos de lazer e seu ambiente domiciliar contra as novas técnicas invasivas

gue penetram na vida intima do empregado.

Em consonancia ao exposto, Reseda® destaca a importancia do direito a

desconex&o ao afirmar que:

[...] o assalariado tem direito de n&o permanecer ‘lincado’ com o
empregador fora dos horarios de trabalho, nos finais de semana, férias ou
guaisquer outros periodos que sejam destinados ao seu descanso.

Vale ressaltar que o direito ao descanso em si, ndo esta previsto na legislacéo
brasileira. Apesar disso na maioria das situacoes, € efetivado pela tutela de outros
direitos ja normatizados pela Constituicdo Federal de 1988 — CF/88, bem como pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Desse modo, relaciona-se o direito a
desconexdo com o direito a limitacdo da jornada de trabalho, ao descanso, &s férias

e a reducéo de riscos de doencas e acidentes de trabalho, todos descritos no Artigo

61 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do Direito a Desconexdo do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_ %C3%A0_desconex%C3%A3
0_do_trabalho.pdf>. Acesso em: 09 Outubro de 2017.

62 |dem.

63 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho, 6° edicdo, Niter6i: Impetus, 2012, fl. 660.

64 RESEDA, Salom&o. O direito & desconexdo: uma realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 10
Outubro de 2017.
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7° da Carta Magna, denotando preocupac¢do com a incolumidade fisica e psiquica do

obreiro.

Tratando-se, pois, especificamente do inciso XllI do dispositivo constitucional
supracitado, tem-se que a duragao da jornada de trabalho ndo pode ser superior a
oito horas diarias, perfazendo um total de quarenta e quatro horas semanais,
facultadas algumas modificagbes mediante acordo ou convencdo coletivo de
trabalho. Merece destaque, ainda, o inciso XVI do mesmo artigo, o qual assegura o
pagamento de, no minimo, 50% a mais da hora normal de trabalho em caso de

horas-extras®®.

Assim, a respeito da jornada de trabalho, € valido ressaltar que o Direito do Trabalho
estabelece dois intervalos, sendo eles, o intrajornada e o interjornada, visando
garantir a saude do trabalhador, o qual necessita de descanso para repor suas

energias e retornar as suas atividades laborais de forma produtiva®®

No intuito de destacar a importancia da intrajornada, ou seja, da “pausa” da atividade
laborativa, o legislador estabeleceu que somente o Ministério do Trabalho podera
reduzir o intervalo, ndo tendo valor a mudanca realizada através de norma coletiva.
Preza-se, assim, pela manutencdo da saude do empregado, “configurando-se, como

uma garantia tdo relevante que a competéncia para modificd-la € destinada

exclusivamente ao Poder Pubico”®.

Quanto ao intervalo interjornada, tem-se como essencial a observancia do intervalo
de onze horas previsto no artigo 66 da CLT. Isto porque, em caso de desrespeito a
tal dispositivo, havera duplo prejuizo ao empregado: “uma, porque trabalhou em
jornada superior a devida e, duas, porque ndo péde gozar do descanso minimo

necessario para recompor suas energias”®,

65 |dem.

66 RESEDA, Salom&o. O direito & desconexdo: uma realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 07
Outubro de 2017.

67 |dem.

6 RESEDA, Salom&o. O direito & desconexdo: uma realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 10
Outubro de 2017.
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Almeja-se, assim, a valorizagdo do direito que tem o trabalhador ao intervalo para
descanso. A respeito do assunto, destaca-se:

Periodo de descanso diria respeito ao tempo entre dois fatos; um ciclo,
podendo se confundir com as férias ou com o descanso semanal
remunerado, que ndo deixam de ser periodos de descanso, em que 0
trabalhador ira repor suas energias gastas no ano, no primeiro caos,

ou na semana, na segunda hipétese. Assim, o periodo de descaso seria 0
género, do qual seria espécie o intervalo®°.

Para Vélia Bomfim’, a limitacdo do tempo de duracéo do trabalho foi estabelecida,
levando em consideracdo os aspectos bioldgicos, sociais e econémicos, sendo

que:

a) Biolégicos: o excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansaco ao
trabalhador, atingindo sua saude fisica e mental. Portanto, os fatores
biolégicos sdo extremamente importantes para limitar a quantidade de
trabalho diario.

b) Sociais: o trabalhador que executa seus servicos em extensas jornadas
tem pouco tempo para a familia e amigos, o que segrega os lagos intimos
com 0s mais proximos e exclui socialmente o trabalhador.

c) Econbmicos: um trabalhador cansado, estressado e sem diversdes
produz pouco e, portanto, hdo tem vantagens econémicas para o patrao.

O direito a desconexdo se apresenta, neste viés, como uma forma de garantia do
cumprimento do preceito constitucional através dos novos paradigmas trazidos pela
tecnologia. Em virtude de ndo ser possivel mensurar, ao certo, qual o limite que
distingue o tempo utilizado para lazer e o para cumprimento de atividades
profissionais no teletrabalho, torna-se imprescindivel que o empregado seja
acobertado por um direito que lhe garanta a revitalizacdo desta divisdo e o respeito
do seu periodo de descanso’.

6 MARTINS, Sérgio Pinto (2005, p. 169 apud RESEDA, 2007). O direito & desconexdo: uma
realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 07
Outubro de 2017.

70 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 6°. ed. Niteréi: Impetus, 2012. p. 653.

1 RESEDA, Salom&o. O direito & desconexdo: uma realidade no teletrabalho. Disponivel em: <
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/23040-23042-1-PB.pdf>. Acesso em: 10
Outubro de 2017.
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Vale ressaltar que ndo h& d&bice que impossibilite a efetiva fiscalizacdo do
cumprimento dos intervalos legalmente previstos no exercicio do trabalho, ainda que
seja na modalidade do teletrabalho’2.

Além disso, o direito a conexdo consagra, ainda, relacdo com os direitos
fundamentais relativos as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. O
referido direito se vincula, ainda, a tutela do obreiro em face da automacéo (art. 7°,
XXVII, da CF), relacionando-se, outrossim, com os direitos fundamentais trabalhistas
ndo especificos, a exemplo do direito social fundamental ao lazer (artigo 6°, caput,
da CF) e dos direitos a intimidade e a vida privada (artigo 5°, inc. V e X, da CF).

O direito a desconexdo do trabalho €, entdo, critério de grande importancia para o
trabalhador. Afinal, como ja vimos, o avanco tecnoldgico possibilitou que o
empregado, mesmo na eventualidade de ndo estar em seu domicilio, ou seja, ainda
que fora do seu expediente normal de labor, possa ser monitorado por seu superior,

através dos diversos veiculos de comunicacéo.

Contudo, ndo pode o empregado estar a disposicdo do seu empregador a todo e
qualquer momento, atendendo os inimeros comandos e ordens emanados deste. E
preciso que haja limites a tal disposicéo, respeitando-se os intervalos previstos no
Direito Trabalho, bem como os demais preceitos constitucionais, a fim de que néo

haja prejuizos ao lazer, a saude e a vida do trabalhador.

A respeito do assunto, urge destacar o trecho da decisdo proferida pelo juiz Ricardo

Artur Costa e Trigueiros’s:

N&o é possivel que se comine ao empregado a obrigacdo de permanecer a
postos para ser acionado pelo empregador fora do horario de trabalho, com
todas as repercussdes em sua vida pessoal e familiar, quer de carater
psicoldgico, espiritual, fisico ou social que tal disponibilidade lhe acarreta, e
ndo seja remunerado por essa apropriacdo de sua intimidade, descanso e

72 |dem.

73 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinario n°® 1333199804002007 SP
01333-1998-040-02-00-7. Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros. Pesquisa de Jurisprudéncias.
Acérdaos, 30 agosto de 2005. Disponivel em: https://trt-
2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/15880062/recurso-ordinario-ro-1333199804002007-sp-01333-1998-
040-02-00-7?ref=juris-tabs. Acesso em: 10 Outubro de 2017.
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lazer, que se materializa em claro tempo de alienacdo em prol dos
interesses econdmicos do empreendedor.

Dessa forma, almeja-se evitar que a tecnologia seja usufruida como uma ferramenta
para pressionar e explorar o empregado. O direito & desconexdo, se apresenta, pois,
como uma forma de o obreiro ter a garantia do cumprimento de seus preceitos

constitucionais, a partir dos novos paradigmas advindos dos avancos tecnolégico.

Logo, somente através da garantia do direito ao descanso, a todos os
trabalhadores, € que sera assegurado o devido cumprimento dos preceitos
ratificados na legislacao trabalhista e, por conseguinte, a viabilidade deste direito

perante o ordenamento juridico patrio.

2.2 O DIREITO AO LAZER E AO CONVIiVIO SOCIAL E FAMILIAR DO
TELETRABALHADOR

O direito ao lazer é assegurado a todos os cidaddos brasileiros através de sua
previsdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Portanto, por meio do
artigo 6°, do mencionado dispositivo constitucional, é estabelecido, ao Estado, uma
ordem para que este venha a proporcionar a satisfacdo do direto ao lazer a toda a
sociedade.

O texto constitucional, além de prever expressamente tal direito, o inclui, também
como sendo um direito social e, assim, fundamental. Logo, na condi¢cdo de direito
fundamental social, o direito ao lazer possui aplicabilidade imediata no sistema
juridico brasileiro, incidindo, tanto nas relagdes perante o Poder Publico, quanto nas

estabelecidas entre os particulares, como ocorre nas relacées de emprego’.

Dessa forma, conclui-se que a mesma importancia atribuida ao direito ao lazer pela
Constituicdo Federal, se aplica ao Direito do Trabalho. A relacao laboral deve, entéo,

ser vista a luz da Constituicdo e, nesse sentido, interpretada conforme os seus

74 BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas relacdes de
trabalho: um direito fundamental social necessario. Disponivel em:
<http://conteudojuridico.com.br/index.php?artigos&ver=2.55880>. Acesso em: 12 Outubro de 2017.
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valores, relacionando-se, outrossim, com o principio da dignidade da pessoa
humana, com os direitos fundamentais do obreiro, bem como com sua saude fisica e
psiquica’®.

Deste modo, é inaceitavel que o trabalho do obreiro va de encontro ao direito ao
lazer, uma vez que este direito social esté inserido no rol de direito vitais minimos do
trabalhador, necessarios para uma vida com dignidade. Ademais, € certo afirmar que
0 exercicio do direito ao lazer, além de contribuir para uma vida digna do obreiro,
proporciona 0 seu desenvolvimento social, ao permitir sua participagdo nas
atividades do meio em que vive, “tendo acesso a entretenimento, cultura e

descanso’®”.

O direito ao lazer nas relagcbes de trabalho € um direito fundamental do
trabalhador e sua aplicacdo e eficacia traduz-se na garantia da efetividade
da dignidade da pessoa humana do trabalhador, pois além de assegurar o
desenvolvimento cultural, pessoal e social do trabalhador, tem ainda por
objetivo a melhoria da qualidade de vida do trabalhador, o resguardo de sua
incolumidade fisica, intimidade e privacidade fora do ambiente do trabalho””.

Alids, o préprio artigo 7° da Lei Maior, jA mencionado anteriormente, ressalta a
importancia do direito ao lazer, ao dispor, em seus diversos artigos, acerca da
limitagdo da jornada diaria de trabalho, da concessdo do repouso semanal
remunerado e da previsdo do acréscimo de cinquenta por cento sobre a
remuneracao do servico prestado em carater extraordinario. Tal dispositivo reflete,
assim, a preocupacdo do legislador no gozo do descanso e do lazer do

trabalhador’®.

Afinal, a inobservancia da jornada de trabalho é capaz de gerar, muitas vezes, a
desconexdo do obreiro com seu ambiente laborativo. Isto, por sua vez, afetara
diretamente no direito ao lazer do trabalhador, trazendo-lhe, pois, consequéncias

desastrosas a sua vida e de sua familia. Ora, ao possibilitar que sua vida privada se

5 |dem.

76 |dem.

7 OLIVEIRA. Marcio Batista. O direito ao lazer na formagdo do homem social. Disponivel em:
http://www.ambitojuridico. com.br. Acesso em: 12 Outubro de 2017.

8 BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas relacGes de
trabalho: um direito fundamental social necessario. Disponivel em:
<http://conteudojuridico.com.br/index.php?artigos&ver=2.55880> . Acesso em: 12 Outubro de 2017.
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confunda com o seu trabalho, ndo restard tempo disponivel, ao obreiro, para que ele

possa exercer as atividades essenciais a vida humana.

Ademais, nos dizeres de Berrra’, “a inobservancia do direito ao lazer pode gerar
conflitos no ambiente familiar, sustentaculo da estrutura da sociedade, ao inserir
pessoas estressadas e sem tempo dentro do lar”. Dessa forma, ndo ha como se
falar em respeito ao direito ao lazer e, portanto, em trabalho digno, frente a um
contexto de jornadas de trabalhos excessivas ao obreiro.
A limitacdo da jornada de trabalho, dentro dos parametros estabelecidos
nas normas patrias constitui meio de proporcionar a existéncia digna do ser
humano. A relacdo de trabalho n&o possui significado meramente

econbmico, mas sim uma conota¢éo social, onde os valores existenciais e
extrapatrimoniais do obreiro devem ser respeitados.

Neste sentido, é possivel perceber a necessidade dos trabalhadores de usufruirem
deste direito ao lazer, sendo ilegal e, pois, inadmissivel, a conectividade do obreiro
ao trabalho durante todo o seu tempo diério. A desvinculacdo completa do trabalho
estd, portanto, diretamente ligada ao direito ao descanso e ao lazer do trabalhador,
constituindo, assim, 0s requisitos necessarios para que 0 mesmo possa ter uma vida

saudavel, social e digna, consigo mesmo e com toda sua familia.

79 |dem.
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3 AS CONSEQUENCIAS ADVINDAS DO DESRESPEITO A
DESCONEXAO

A constante presenca da tecnologia e dos meios comunicacionais nas relacoes
trabalhistas trouxeram diversos beneficios para o desempenho das atividades
laborais, a destacar, a reducao do tempo na realizagéo de tarefas e a facilidade de
comunicacdo entre empregado e empregador.

Entretanto, é sabido que o uso desses meios tecnoldgicos criou, no ambito das
relacdes laborativas, uma linha ténue entre a facilidade de desempenhar as
atividades trabalhistas e a disponibilidade excessiva do empregado, o que contribui
para a violacdo de direitos fundamentais aos obreiros, tais como, o direito a

dignidade, ao lazer e a saude do trabalhador®°.

E neste viés que o presente trabalho busca compreender acerca das ofensas ao
direito & desconexédo e, por conseguinte, dos seus possiveis maleficios para a vida
do trabalhador. Ora, diante deste contexto atual, em que o foco principal é
unicamente a quantidade e o resultado do trabalho - pouco importando o local e o
tempo em que o labor € desenvolvido - torna-se valida a preocupacdo de o
trabalhador se desconectar do seu trabalho, de modo que ndo haja esta
disponibilidade excessiva frente ao seu empregador. Somente com o devido respeito
a desconexao € que o obreiro podera gozar, plenamente, de todos os seus direitos e

garantias fundamentais.

Nesse sentido, merece destaque o pensamento do autor Rodrigo Carelli®l, o qual
aduz que forga de trabalho tem sido, aos poucos, destruida pelo excesso de jornada
de trabalho e pelo desrespeito aos momentos de descanso legalmente garantidos

aos obreiros.

80 OLIVEIRA, Christiana D’Arc Damasceno. Direito a desconexdo do trabalhador: repercussdes no
atual contexto trabalhista. Revista LTr: S&o Paulo, v. 74, n. 10, p. 1180-1188, out/2010.

81 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Descanso dos Trabalhadores: Uma questdo de salde.
Disponivel em:< http://www.cis.puc-
rio.br/cis/cedes/PDF/cidadaniatrabalho/descanso%?20trabalhadores.pdf> Acesso em: 20 Outubro
2017.
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Ante 0 exposto, percebe-se que a intensificagdo do labor pelo obreiro, marcado pela
excessiva disponibilidade deste frente ao seu empregador - através de longas
jornadas de trabalho — vém impossibilitando a garantia do direito a desconexao. Isto
porque, diante da intensa disponibilidade do trabalhador ao seu superior, aquele

passa a obter dificuldades de separar sua vida privada da profissional.

Logo, ndo ocorrendo a devida separacdo entre estes dois ambitos do obreiro, o
mesmo ndo conseguira usufruir de seu direito a desconexao, prejudicando, assim, o
seu tempo livre, que serviria, principalmente, para os seus momentos de descanso e

lazer. Tratando-se, pois, do tempo livre, Nascimento afirma que este:

[...] permite ao homem o desenvolvimento integral da sua personalidade
quando se dedica a outras atividades diferentes do trabalho profissional e
gue lhe facilitem o convivio familiar, com amigos, horas de entretenimento,
estudos, convivéncia religiosa, pratica desportiva, leitura de jornais e
revistas, passeios, férias e tudo o que possa contribuir para a melhoria da
sua condicdo social.

Nessa esteira, destaca-se uma relevante pesquisa realizada pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, o Ipea, entre os anos de 2011 e 2012, a respeito dos
temas “Percepgao dos trabalhadores sobre intensidade e exigéncias no ambiente de

trabalho” e “Trabalho e Tempo Livre”. Tal pesquisa voltou-se para a avaliacao das

[...] consequéncias em termos de intensidade do trabalho, seja por meio do
aumento da carga de trabalho ou mesmo em termos de maiores exigéncias
e cobrancas dirigidas aos trabalhadores em geral, além de compreender
como os trabalhadores lidam com o seu tempo livre, e quais as relagbes
gue existem entre esses dois tempos sociais distintos®2.

Isto posto, diante da mencionada pesquisa constatou-se que 45,6%, dos obreiros
entrevistados confirmaram néo conseguirem se desligar totalmente do trabalho em
seu tempo livre, sendo que, destes, 26% ficam de prontiddo, uma vez que podem
ser acionados para alguma atividade do seu labor. Ademais, 37,7% dos empregados
entrevistados afirmaram que o tempo livre para a dedicacdo a outras atividades
diminuiu no periodo recente por conta do tempo despendido ao exercicio do trabalho

remunerado®3.

8 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Sistema de Indicadores de Percepcéo
Social: percepcédo dos trabalhadores sobre intensidade e exigéncias no ambiente de trabalho
(Relatério I). Brasilia, 2012, p. 3.

83 |dem.
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Assim, como consequéncia dessa intensidade de trabalho, tem-se o registro de
39,5% de obreiros que consideram que o tempo cotidianamente dedicado ao
trabalho remunerado tem comprometido sua qualidade de vida, nos seus mais
diversos ambitos. Frente a esta impossibilidade de se desconectar do trabalho, é
possivel destacar situacdes que comprometem as relagdes familiares e amorosas do
trabalhador, dado o seu cansaco, a sua irritacdo, o seu medo e a sua ansiedade;
além do prejuizo ao estudo, ao lazer e ao esporte. Ressalta-se, ainda, 0 aumento da

dependéncia quimica, do alcoolismo e, até mesmo, a pratica de suicidios®.

Dessa maneira, frente a andlise de seus resultados, a referida pesquisa do Ipea
concluiu que, uma em cada cinco pessoas afirmaram ja ter sofrido alguma doenca
ou acidente decorrente do excesso de trabalho®®. A exaustdo fisica, psiquica e
emocional tornou-se, entdo, recorrente nas falas dos trabalhadores, ndo havendo,
segundo Cardoso®®, qualquer indicio que demonstre a reducéo destes dados. Afinal,
a intensidade do tempo de trabalho pelo trabalhador, ou seja, a excessiva
disponibilidade do obreiro frente ao seu superior, esta diretamente ligada ao seu

adoecimento.8”

Percebe-se, assim, que esta nova organizacdo de trabalho decorrente dos meios
tecnolégicos esta intimamente interligada com a intensidade do labor e, por
consequéncia, com a saude do trabalhador. As fortes pressdes, advindas do atual
“‘mundo do trabalho”, através do objetivo de se produzir, cada vez mais, em busca
de melhores resultados, representam, entdo, fontes de penosidade e de riscos ao
trabalhador, caracterizando, em muitos casos, situacdo de degradagdo das

condicOes de trabalho.

Merece destacar, ainda, que a forte pressdo ndo é a Unica a causar 0 adoecimento

do trabalhador, uma vez que ha outras dimensdes que precisam ser consideradas, a

84 |dem.
85 |dem.
86 CARDOSO, Ana Claudia Moreira Cardoso. Organizacao e intensificacdo do tempo de trabalho.
Disponivel em: < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-

69922013000200009>. Acesso em: 25 Outubro de 2017.
87 ASKENAZY, Philippe. “Sur les sources de l'intensification". Revue économique, Vol. 56, n° 2,
mars, p. 217-236, 2005.
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saber: a capacidade e o controle do trabalhador sobre o proprio trabalho. Portanto,
com uma forte pressdo do empregador para com o obreiro, juntamente com fraca
autonomia/controle e fraca sustentacdo social deste, havera, por conseguinte, maior
tensao e intensidade do labor, gerando a insatisfacédo do trabalhador no que tange a

condicédo de trabalho e adoecimento®,

Assim, diante das novas formas organizacionais do trabalho, marcado pela
intensidade do labor e pela degradacéo das condi¢des laborativas, € que se busca a
garantia ao direito a desconexdo do trabalho do obreiro, visando a protecdo aos
direitos constitucionais deste.

A importancia de exercer o direito a desconexdo atinge, além da protecdo aos
direitos constitucionais, o0 amago da sociedade informatizada. Desse modo, o direito
a se desconectar do ambiente laborativo € uma forma eficiente de resguardar a
natureza humana dos individuos trabalhadores, afastando-os da dedicacao
descomedida da atividade trabalhista e aproximando-os da vida em sociedade
“‘como uma forma do homem (enquanto género humano) encontrar-se a si mesmo,
para que consiga ser pai, mae, filho, amigo; para que leia livros, assista filmes; para

que tenha tempo para rir, chorar, se emocionar”,

Por isso, a todo trabalhador € garantido a protecdo ao tempo livre, através da
limitagdo do tempo de trabalho. E inadmissivel que o trabalhador labore em tempo
superior ao permitido em lei, de modo a desrespeitar os intervalos de descanso que
Ihe sdo devidos. Ora, o trabalhador tem que ter um tempo para o lazer e para o
descanso fisico e mental, razdo pela qual deve haver, sempre, o respeito a duracéo

da jornada de trabalho e dos respectivos intervalos de descanso do obreiro.

O direito a desconexdo é, assim, uma forma de assegurar ao trabalhador a sua
dignidade e integridade fisica e psiquica. Logo, é imprescindivel a todo o obreiro a
fruicdo de seu direito ao descanso para repouso e lazer, desvinculando-se do seu

labor.

88 |dem.
89 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do direito a desconexdo do trabalho. Justica do Trabalho. Porto
Alegre, v. 20, n. 238, p. 07-23, out. 2003.
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3.1 SERIA A DESCONEXAO AO TRABALHO UM DIREITO
SUBJETIVO?

Conforme analise do topico anterior, resta demonstrado que o desrespeito ao direito
a desconexado implica em uma série de prejuizos para o obreiro. Tais prejuizos, ndo
raro, extrapolam a vida profissional e acometem a vida privada do trabalhador,
afetando, outrossim, a dignidade, o lazer e a saude deste, em virtude do trabalho

desmedido.

Assim, no que tange ao direito a desconexao, tem-se que, embora nao esteja
expressamente previsto no ordenamento juridico, ele surge, dentro da atual
conjuntura, como corolario dos direitos trabalhistas positivados. A respeito disto, ha

0 seguinte entendimento:

Na hipétese de violacdo persistente e reiterada do direito & desconexao pelo
tomador de servigos, sera viadvel a apresentacéo judicial de agdo munida de
pedidos de indenizacdo por danos morais e de tutela inibitéria para que o
empregador se abstenha de praticar a conduta em detrimento do
empregado.®°

Portanto, é certo afirmar que a inobservancia dos direitos proprios aos obreiros
repercute no mundo juridico com o intuito de coibir as condutas abusivas por parte
do empregador, bem como para que 0s empregados possam ser ressarcidos diante

da ocorréncia de danos.

Posto isto, conclui-se que o descuido do empregador com o direito a desconexao
pertinente ao obreiro acarreta san¢des juridicas. Isto porque, independentemente de
gual seja a espécie do contrato laboral, a todo trabalhador deve ser garantido o
direito & desconexdo. Afinal, sem a garantia deste, ndo sera possivel o exercicio

pleno dos demais direitos do ordenamento juridico patrio.

A desconexdo ao trabalho é, entdo, um direito subjetivo do trabalhador, razdo pela
gual sempre havera consequéncias juridicas ao superior hierarquico que vier a

desrespeitar tal direito. Neste viés, merece reforcar a ideia de que tal direito &

% QLIVEIRA, Christiana D’Arc Damasceno. Direito a desconexao do trabalhador: repercussdes no
atual contexto trabalhista. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 74, n. 10, p. 1180-1188, out/2010.
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aplicado, indistintamente a todos os obreiros, ainda que estes laborem a distancia.
Ora, como ja visto anteriormente, as mesmas normas do contrato celetista séo
empregadas para o trabalho a distancia, razdo pela qual deve-se respeitar o direito a
desconexdo de todos estes trabalhadores, independentemente de qual seja a

modalidade laborativa.

O legislador reconheceu, portanto, a isonomia entre todos os trabalhadores,
ressaltando a ideia de que os avancgos tecnolégicos, “que enlagam os instrumentos
teleméticos e o local de trabalho, ndo soterraram o0s requisitos da relacdo de

emprego™?.

Assim sendo, para que haja a efetividade do direito a desconexao é necessario que
0 empregador respeite as horas de trabalho do trabalhador. Nesse sentido, deve, o
superior hierarquico, observar a jornada de trabalho do seu subordinado, seguindo o
disposto no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, bem como o artigo 58 da CLT, os

quais dispdem:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: [...]

XNl - duracdo do trabalho normal n@o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducgdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.%?

Art. 58 - A duracédo normal do trabalho, para o empregado sem qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.%3

Dessa maneira, percebe-se o dever legal, imputado ao superior hierarquico, de
respeitar a jornada de trabalho de seu subordinado. Portanto, aquele empregador
que vier a violar a jornada de trabalho, cobrando, pois, de seu empregado tarefas

em horarios extraordinarios, devera indeniza-lo na forma prevista em lei, qual seja:

%1 BRAMANTE, Ivani Contini. Teletrabalho: teledirecéo, telessubordinacao e teledisposi¢cdo. Revista
LTr — Legislacdo do Trabalho, S&o Paulo, v. 76, n. 4, p. 391-412, abr/2012.

92 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 26
Outubro de 2017.

9 BRASIL. Decreto-lei n°® 5.542, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 26
Outubro de 2017.
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Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social: [...]

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal.%*

A compensacéo financeira devida ao obreiro em caso de jornada extraordinaria se
d& em razdo das horas a mais que este se dedicou a atividade laboral. Nestes
casos, portanto, devera o empregador indenizar o seu empregado, haja vista que
este, enquanto poderia estar usufruindo de sua vida particular, gozando, pois, de
seus direitos fundamentais ao lazer e ao descanso, esta prestando servico para seu
superior. E possivel afirmar, assim, que a jornada extraordinaria interrompe o gozo

do direito a desconexao do obreiro.

Ademais, é oportuno reconhecer que, na atual relacdo de trabalho, ocorrem
situacdes em que o trabalhador permanece conectado, para eventual contato, ou
realizacdo de servico, através de aparatos tecnoldgicos, no periodo em que ndo esta
efetivamente desempenhando sua atividade laborativa. Nestes casos, ha, também,
uma visivel violacdo ao direito a desconexdo do obreiro, na medida em que este se
encontra, a todo e qualquer momento, disponivel para seu superior. Portanto, em
face disto, pondera-se uma indenizagdo pelo descumprimento do direito ao nao

trabalho®.

Tratando-se da indenizacdo supracitada, Erica Naziazeno® destaca a existéncia de
precedentes jurisprudenciais que autorizam o pagamento de adicional, por tempo de

sobreaviso. A respeito do assunto, destaca-se o Artigo 244, §2° da CLT:

§2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo. Cada escala de "sobre-aviso" serd, no maximo, de vinte e quatro
horas. As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razdo de 1/3 (um terco) do salario normal®’.

% BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 26
Outubro de 2017.

% NAZIAZENO, Erica Lima. A moderna sociedade tecnolégica em confronto com o principio
fundamental do direito a desconexao ao trabalho. Disponivel em: <
https://jus.com.br/artigos/39736/a-moderna-sociedade-tecnologica-em-confronto-com-o-principio-
fundamental-do-direito-a-desconexao-ao-trabalho>. Acesso em: 26 Outubro de 2017.

% |dem.

97 BRASIL. Decreto-lei n® 5.542, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 26
Outubro de 2017.
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Em continuidade ao exposto, ressalta-se, ainda, a Resolugédo n° 185, por meio da
qual o Tribunal Superior do Trabalho editou a sumula n° 428 com o seguinte

conteudo:

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT
(redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido

a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servi¢o durante o periodo de descanso®.

O fundamento utilizado para garantir aos obreiros o pagamento das horas de

sobreaviso € o de que

ndo ha integral disponibilidade ao trabalhador (teletrabalhador ou nao) de
sua liberdade para utilizar o tempo de descanso, existindo limitacdo ao
deslocamento para qualquer local que Ihe aprouver, ao que se acresce que
a expectativa pelo potencial chamado, com término do lazer, impede a
tranquilidade do estado de animo para fruicdo do periodo destinado ao
repouso®.

Dessa forma, Christina D'Arc Damasceno Oliveiral® esclarece que a possibilidade
do pagamento do adicional em razdo do sobreaviso tem por base a liberdade do
trabalhador. Ora, ao permanecer em sua casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servi¢o, o trabalhador estard impedido de gozar, efetivamente, de
seu tempo de descanso, na medida em que esta limitando o seu deslocamento para

gualquer local de seu interesse.

Isto posto, conclui-se que, havendo a restricdo do direito de ir e vir do obreiro, em

razdo do mesmo se encontrar & espera para o servico, aplicar-se-a uma indenizagéo

9% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula 428. SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA
DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacéo alterada na sessédo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.htmi#SUM-428>.
Acesso em: 26 Outubro de 2017.

99 OLIVEIRA, Christina D'Arc Damasceno. Direito a desconexdo do trabalhador: repercussées no
atual contexto trabalhista. Revista Trabalhista Direito e Processo, 1 ed, n. 33, 2010, p. 93.
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por tempo de sobreaviso, ainda que o empregado esteja laborando na modalidade
de teletrabalho.

Portanto, na ocorréncia da disponibilidade tecnologica excessiva a mando do
empregador, sdo perfeitamente aplicaveis as normas relativas ao tempo de
sobreaviso. Afinal, ndo pode o teletrabalhador - através dos meios tecnologicos de
informacéo - ficar, a todo tempo, disponivel para o seu empregador, sem que haja

um momento para o seu descanso e lazer.

Ante o exposto, é possivel afirmar que a inobservancia do direito & desconexao
concede ao trabalhador o direito de reclamar, perante a Justica, para que seja
indenizado pelos danos advindos desta violagdo. Preza-se, portanto, pelo descanso

do obreiro, objetivando a manutencao de sua qualidade de vida.

3.2 DANOS EXISTENCIAS COMO DECORRENCIA DA VIOLACAO DA
DESCONEXAO

Ndo obstante haja o pagamento, pelo Poder Judiciario, das horas extraordinarias,
dos respectivos adicionais, reflexos e integracbes em outras verbas, como sancéo
ao desrespeito a jornada laborativa do obreiro, a luz da hermenéutica constitucional,

esta penalidade se mostra mediocre!®?,

Logo, o simples pagamento do adicional de hora extra tem sido insuficiente para a
integral reparacdo do ofendido, nos casos em que ha o desrespeito aos limites de
jornada estabelecidos constitucionalmente. Isto porque, nas hipéteses em que o
empregador abusa de seu direito, desobedecendo, pois, a jornada de trabalho do
obreiro, ele esta, ndo raro, agredindo o interesse social e econémico juridicamente
tutelado, tendo em vista a ocorréncia de danos ao trabalhador e ao proprio mercado

de trabalhol92,

101 MAFFRA, Méarcia Vieira. Direito a desconex&o no universo do trabalho. In: GUERRA, Giovanni
Antbnio Diniz; VASCONCELOS, Ricardo Guerra; CHADI, Ricardo (Org.). Direito do Trabalho. Belo
Horizonte: FUMARC, 2015. v. 2, p. 516.
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Estes danos decorrentes a vida do trabalhador sédo, entdo, configurados em razéo
do desrespeito, costumeiro, do empregador na prestacédo do regime de jornadal®,

Sob esta 6tica, merece destacar o pensamento de Jorge Luiz Souto Maior%4:;

[...] o empregador, que exige de seu empregado a prestacdo de servico em
regime de horas extras de forma ordinaria abusa de seu direito, agredindo o
interesse social e mesmo econdmico, comete ato ilicito, cuja correcéo
evidentemente, ndo se dara pelo mero pagamento do adicional de horas
extras. O dano do trabalhador, alias, ndo depende de prova, pois que se
configura pelo préprio fato em si do trabalho em horas extras de forma
rotineira, na medida em que a propria lei estabeleceu o limite das horas de
trabalho para protecdo da saude do trabalhador e também para ampliar o
acesso ao mercado de trabalho. O valor da indenizagdo mede-se pela
extensdo do dano (art. 944), mas isto ndo inibe o carater punitivo da
indenizacd@o, como forma de desestimular a continuacdo da pratica da agéo
ilicita, especialmente quando o fundamento da indenizacdo for a
extrapolacdo dos limites econdmicos e sociais do ato praticado, pois sob o
ponto de vista social o que importa ndo é reparar o dano individualmente
sofrido, mas impedir que outras pessoas, vitimas em potencial do agente,
possam vir a sofrer dano analogo.

Percebe-se, assim, que a mera biparticdo dos danos indenizaveis — dano material e
moral — € insuficiente diante da desobediéncia, reiterada, do direito & desconexao.
Ora, para que haja integral protecdo a dignidade do obreiro, necessita-se de maior
seguranca juridica na esfera da responsabilidade civil, tendo em vista a extensao do

danol9s,

Nesse sentido, a doutrina vem apresentando a possibilidade de o trabalhador, nos
casos de violacao reiterada do seu direito de desconexdo, demandar judicialmente
afim de “exigir-se que o tomador de servicos se abstenha de protagonizar atos
dessa natureza, com a cominacdo de multa [...] e, se for o caso, indenizagcédo por

dano extrapatrimonial”.106

A doutrina apresenta, portanto, a viabilidade do dever de indenizar, cabivel em face
do empregador que desrespeita o direito a desconexao pertencente ao obreiro. Sob

esta oOtica, tem-se;:

103 |dem.

104 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do direito a desconexdo do trabalho. Revista do Direito Trabalhista.
Brasilia, v.9, n.10, 2003, p. 17).

105 BRASIL, Thays. O Dano Existencial aplicado ao Direito do Trabalho. Quando do Excesso de
Jornada de Trabalho. Disponivel em: < https://thaysbrasil.jusbrasil.com.br/artigos/160189540/0-dano-
existencial-aplicado-ao-direito-do-trabalho>. Acesso em: 16 Outubro de 2017.

106 OLIVEIRA, Christiana D’Arc Damasceno. Direito a desconexao do trabalhador: repercussdes no
atual contexto trabalhista. Revista LTr: S&o Paulo, v. 74, n. 10, p. 1180-1188, out/2010.
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0 empregador, ao exigir excessiva carga de trabalho, causa-lhe dano de
ordem psiquica, social e familiar. [...] ao impedir o obreiro de gozar o direito
ao lazer, laborando grande nimero de horas extras, sem folgas e férias
regulares, o empregador furta-lhe ndo sé o convivio com sua familia, mas,
sua dignidade, salde e seguranca. [...] exigéncia de jornada laboral
excessiva caracteriza método de gestdo arbitraria, que comporta reparacao;
por dano moral, em razédo do abalo psiquico; por dano material, pelo efetivo

impedimento do gozo do pleno lazer.107

E possivel afirmar, entdo, que o dano moral supracitado se refere aos sérios
prejuizos a vida do trabalhador, o qual deixa de gozar do seu periodo de descanso e

lazer, em razao da reiterada inobservancia do seu direito a desconexao.

Assim sendo, Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho e Rubia Zanotelli'%® explicam que
este dano moral pode ser também denominado de dano a existéncia do trabalhador.
Este dano decorre da conduta do superior hierarquico de impossibilitar que o seu
subordinado se relacione e conviva em sociedade, através de “atividades
recreativas, afetivas, espirituais, culturais, sociais e de descanso, que lhe trardo
bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade”, ou que o impede de
prosseguir com seus projetos de vida, 0s quais serdo responsaveis pelo seu

crescimento e realizacéo profissional, social e pessoal.

Dessa maneira, tratando-se, ainda, da conceituacdo do dano existencial, Amaro

Alves de Almeida Neto'® aduz que tal dano consiste na

[...] violagdo de qualguer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causam uma alteracdo danosa no
modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas
ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussdo
financeira ou econdémica que do fato da les@o possa decorrer.

Trata-se, portanto, de um dano que se substancia em dois viés, quais sejam: a

ofensa ao projeto de vida do obreiro, uma vez que 0 mesmo se encontra impedido

107 ESTRADA, Manuel Martin Pino. A escravizacgdo digital no teletrabalho e nos mundos virtuais
e comentarios a Lei 12.551/2011. Justica do Trabalho. S&o Paulo, v. 29, n. 339, p. 92-105,
mar.2012.

108 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O dano existencial e o
direito do trabalho. Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao, Curitiba, PR,
V. 2,n. 22, p. 26-51, set. 2013.
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de dispor sobre seu préprio destino; e o prejuizo as relagdes interpessoais do
trabalhador, o qual encontra limites para o seu devido convivio em sociedade, bem

como para o seu desfruto do bem estar fisico e psiquico.

O dano existencial, abrange, assim, “todo acontecimento que incide, negativamente,
sobre o complexo de afazeres da pessoa”, sendo possivel sua repercussio, de

forma consistente, sobre sua existénciallo,

Assim sendo, merece destacar que embora o dano moral e o dano existencial sejam
espécies do mesmo género, eles ndo se confundem. O dano moral € aquele cuja
lesdo, autorizada de indenizacgao, atinge o interior do individuo, “causando-lhe dor
(incluindo-se a fisica), sofrimento, angustia, vexame ou humilhacéo e, por se passar

no seu intimo, torna-se insuscetivel de valoragao!”.

A reparacao pelo dano moral visa, nesse sentido, compensar, ainda que por meio de
prestacdo pecuniaria, a despreza psiquica caracterizada através da violacdo ao
direito a honra, liberdade, integridade fisica, saude, imagem, intimidade e vida
privada. Em suma, o dano moral consiste na lesédo aos direitos da personalidade do
individuo, envolvendo, pois, aspectos ndo econémicos, mas que atingem seu

amago'!?,

O dano existencial, por sua vez, “independente de repercussao financeira ou
econOmica, e nao diz respeito a esfera intima do ofendido”, ou seja, nado trata,
propriamente, da dor e do sofrimento do individuo. Trata-se, outrossim, de dano
que advém de uma frustracdo ou de uma projecdo que impossibilita a realizacdo

pessoal do obreiro.

Quanto ao tema, destaca-se:

A disting@o entre dano existencial e o dano moral reside no fato de este
ser essencialmente um sentir, e aquele um n&o mais poder fazer, um

110 1dem.

111 BRASIL, Thays. O Dano Existencial aplicado ao Direito do Trabalho. Quando do Excesso de
Jornada de Trabalho. Disponivel em: <https://thaysbrasil.jusbrasil.com.br/artigos/160189540/0-dano-
existencial-aplicado-ao-direito-do-trabalho>. Acesso em: 30 Outubro de 2017.
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dever de agir de outra forma, um relacionar-se diversamente em que
ocorre uma limitacdo do desenvolvimento normal da vida da pessoa.
Nesse sentido, enquanto o dano moral incide sobre o ofendido, de
maneira, muitas vezes, simultdneas a consumacao do ato lesivo, o dano
existencial, geralmente, manifesta-se e é sentido pelo lesado em momento
posterior, porque ele é uma sequéncia de alteracdes prejudiciais no
cotidiano, sequencia essa que s6 o tempo é capaz de caracterizar13,

Ademais, ressalta-se ainda, a distincdo entre o dano existencial e o dano
extrapatrimonial. Ora, nem sempre havera naquele uma reducdo da capacidade, do
ofendido, de obter rendimentos. Percebe-se, assim, que o dano existencial se
delineou com caracteristicas distintas dos demais danos indenizaveis ja

existentes114,

Dessa forma, tratando-se de institutos distintos, € possivel que haja, sem qualquer
problema, a cumulacéo de pedidos, desde que provenientes do mesmo fato. Alias, o
reconhecimento do dano existencial, figurando ao lado do dano moral, é
imprescindivel para a “completa reparacdo do dano injusto extrapatrimonial
cometido contra a pessoa e para a protecao total do ser humano contra as ofensas

aos seus direitos fundamentais™1°.

Ante 0 exposto, tem-se que nas hipoteses em que houver a reiterada desobediéncia
do direito a desconexdao por parte do empregador, podera este incorrer no dever de
indenizar, no molde do dispositivo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal, bem como dos

artigos 187 e 927 do Cddigo Civil, os quais dispbem:

Art. 7° Sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: [...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpall®,

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econbémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

113 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

114 BRASIL, Thays. O Dano Existencial aplicado ao Direito do Trabalho. Quando do Excesso de
Jornada de Trabalho. Disponivel em: <https://thaysbrasil.jusbrasil.com.br/artigos/160189540/0-dano-
existencial-aplicado-ao-direito-do-trabalho>. Acesso em: 30 Outubro de 2017.

115 ldem.

116 BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 26
Outubro de 2017.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

Outrossim, em consonancia ao exposto, vale destacar também os artigos 10 e 60 da
Constituicdo Federal Brasileira, os quais tratam, respectivamente, do Direito a
Dignidade da Pessoa Humana e do Direito Social Fundamental ao Lazer. Neste viés,
ressalta-se, ainda, os artigos da Lei Consolidada que dizem respeito aos limites da

jornada de trabalho do obreiro.

Sob esta O6tica legal, conclui-se que, ainda que a legislagdo constitucional ou
ordinaria ndo mencione, expressamente, acerca da espécie de dano, é
imprescindivel analisar o prisma dos direitos fundamentais da pessoa humana, “que
a par de consolidar um sistema juridico de responsabilidade civil, determina a

reparacdo de todos os danos, dentre eles, o existencial™''’.

A respeito do assunto, Flaviana Rampazzo!*® aduz:

[...] & caracterizagdo do dano existencial ndo reflete modismo, mas espelha
a evolugdo da responsabilidade civii no tocante aos danos
extrapatrimoniais. Demonstra a necessidade de uma melhor classificagédo e
especificacdo dos danos, desdobrando-os em figuras que satisfagcam
adequadamente a padrdes mais técnicos de tutela dos interesses
juridicamente protegidos.

Dessa forma, a concepc¢ado de novas modalidades de danos, destacando-se, neste
caso, 0s danos existenciais, servem como filtros, ja que visam impedir a ocorréncia

de abusos advindos pela denominada “industria dos danos morais™°.

Assim sendo, € oportuno reforcar que a indenizacdo ao trabalhador, por danos

existenciais, somente deve ocorrer nos casos em que é possivel verificar a

117 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 26
Outubro de 2017.

118 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2009.

119 BRASIL, Thays. O Dano Existencial aplicado ao Direito do Trabalho. Quando do Excesso de
Jornada de Trabalho. Disponivel em: <https://thaysbrasil.jusbrasil.com.br/artigos/160189540/0-dano-
existencial-aplicado-ao-direito-do-trabalho>. Acesso em: 30 Outubro de 2017.



52

desobediéncia, concreta e reiterada do direito do obreiro de se desconectar da
atividade laboral, ao ponto de causar infinitos prejuizos a sua vida privada, social,
familiar, e a sua saude. Além disso, em consonancia ao assunto, € importante
destacar, também, a existéncia de alguns outros elementos que devem ser

observados pelo julgador quanto a afericdo desses danos existenciais, sao eles:

a) a injustica do dano. Somente dano injusto podera ser considerado ilicito;
b) a situacdo presente, os atos realizados (passado) rumo a consecugédo do
projeto de vida e a situacdo futura com a qual devera resignar-se a pessoa;
¢) a razoabilidade do projeto de vida. Somente a frustracdo injusta de
projetos razoaveis (dentro de uma légica do presente e perspectiva de
futuro) caracteriza dano existencial. Em outras palavras: € necessario haver
possibilidade ou probabilidade de realizagdo do projeto de vida; d) o alcance
do dano. E indispenséavel que o dano injusto tenha frustrado (comprometido)
a realizacdo do projeto de vida (importando em rendncias diarias) que,
agora, tem de ser reprogramado com as limita¢cdes que o dano imp0és.

Ante o exposto, € possivel observar a autonomia do dano existencial no ambito do
ordenamento juridico brasileiro. Ora, as caracteristicas deste dano s@o aptas a
guardar distingdo frente aos outros danos juridicamente reconhecidos, além de

demonstrar-se melhor e mais eficaz para a protecao dos direitos do individuo.

E inadmissivel, assim, que a mera adimpléncia das parcelas de excesso de jornada
seja suficiente a esgotar o prejuizo sofrido pelo trabalhador em razdo de seu

inalcancado projeto de vida'?°.

Portanto, frente a este reconhecimento do Dano Existencial no ambito
jurisprudencial trabalhista brasileiro, ha4 de se destacar a importancia da atuacao do
Poder Judiciario para que maximize a eficacia dos direitos do obreiro, promovendo
condi¢bes para que os direitos e garantias fundamentais deste sejam reais e efetivo.
Afinal, somente com a correta aplicacdo do Dano Existencial, pelo Judiciario, é que
havera a devida coibicdo ao empregador que, almejando auferir maiores lucros,

acaba por desrespeitar os direitos fundamentais do obreiro.

120 BRASIL, Thays. O Dano Existencial aplicado ao Direito do Trabalho. Quando do Excesso de
Jornada de Trabalho. Disponivel em: <https://thaysbrasil.jusbrasil.com.br/artigos/160189540/0-dano-
existencial-aplicado-ao-direito-do-trabalho>. Acesso em: 30 Outubro de 2017.
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3.2.1 Andlise de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho

Por todo o exposto, pretende-se demonstrar, neste tdpico, a aplicacdo, pelo
Judiciério, do dano existencial, como medida eficaz a reparar os prejuizos advindos
pela ofensa aos direitos fundamentais do individuo. Afinal, o desrespeito a tais
direitos € capaz de ocasionar danos, por vezes definitivos, a vida do obreiro, posto
que o labor prestado de forma excessiva por este prejudica, ndo raro, 0 seu

desenvolvimento pessoal e as suas relagbes sociais.

Dessa maneira, ressalta-se, inicialmente, o reconhecimento pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) pela aplicabilidade do dano existencial. Assim sendo, a 12 Turma

do mencionado Tribunal assim disp0s:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. DANO MORAL. DANO
EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS. NAO
CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O PERIODO LABORAL.
DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE. VIOLA(;AO. 1. A teor do
artigo 50, X, da Constituicdo Federal, a lesdo causada a direito da
personalidade, intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas
assegura ao titular do direito a indenizacdo pelo dano decorrente de sua
violagdo. 2. O dano existencial, ou o dano a existéncia da pessoa,
"consiste na violagcdo de qualquer um dos direitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela Constituicio Federal, que causa uma alteragéo
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer
repercussdo financeira ou econdmica que do fato da lesdo possa
decorrer." (ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da
dignidade da pessoa humana. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n.
24, més out/dez, 2005, p. 68.). 3. Constituem elementos do dano
existencial, além do ato ilicio, o nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o
dano a realizac&do do projeto de vida e o prejuizo a vida de relag6es. Com
efeito, a lesdo decorrente da conduta patronalilicita que impede o
empregado de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas formas de
relacBes sociais fora do ambiente de trabalho (familiares, atividades
recreativas e extralaborais), ou seja que obstrua a integracdo do
trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de vida do individuo, viola o
direito da personalidade do trabalhador e constitui o chamado dano
existencial. 4. Na hipétese dos autos, a reclamada deixou de conceder
férias a reclamante por dez anos. A negligéncia por parte da reclamada,
ante o reiterado descumprimento do dever contratual, ao ndo conceder
férias por dez anos, violou o patriménio juridico personalissimo, por
atentar contra a saude fisica, mental e a vida privada da reclamante.
Assim, face a conclusdo do Tribunal de origem de que é indevido o
pagamento de indeniza¢do, resulta violado o art. 50, X, da Carta Magna.
Recurso de revista conhecido e provido, no tema??L,

121 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR 727-76.2011.5.24.0002. Relator Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 28 de junho de 2013. Disponivel
em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23549930/recurso-de-revista-rr-7277620115240002-
727-7620115240002-tst>. Acesso em: 30 Outubro de 2017.
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Diante da referida deciséo, é possivel concluir que houve reiteradas violagbes aos
direitos fundamentais do obreiro, razéo pela qual admitiu-se a indenizagéo por danos
existenciais. Ora, ocorreu, sem duavida alguma, uma exploracdo da méao de obra do
empregado pelo empregador, na medida em que aquele ficou por 10 anos de sua
vida submetido as ordens de seu superior, sem que, para tanto, tenha recebido
quaisquer férias ao longo de todo este tempo.

Logo, frente a tal realidade, este trabalhador se encontrou cercado do convivio
social, o que acabou prejudicando todo o seu ambito de relagcdes para com o0s
individuos em geral, bem como para com si proprio, j& que ficou impedido de se
dedicar as atividades de sua vida privada. Neste viés, restou-se frustrada a
organizacao, a implementacdo e o prosseguimento dos projetos de vida do obreiro,
impossibilitando, por sua vez, o crescimento ou a realizacdo profissional e pessoal

deste.

Portanto, a ndo concesséo de férias do trabalhador durante 10 anos consecutivos
implicou em diversos prejuizos - nos mais diferentes a&mbitos -, uma vez que a ele
nao restou tempo suficiente para realizar-se em outras areas de atividade além do

seu trabalho.

Ademais, merece destacar os julgados dos Tribunais regionais, 0os quais, frente ao
precedente do Tribunal Superior, passaram a aplicar, também, o dano existencial,
reconhecendo, pois, todas as caracteristicas jaA expostas neste trabalho. Ante o

exposto, tem-se:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial € uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das
relagcdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitac6es em relagdo a
sua vida fora do ambiente de trabalho em razao de condutas ilicitas
praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de
trabalho em jornadas extras excedentes do limite legal relativo a
guantidade de horas extras, resta configurado dano a existéncia, dada a
violagdo de direitos fundamentais do trabalho que traduzem deciséo
juridico-objetiva de valor de nossa Constituicdo. Do principio fundamental
da dignidade da pessoa humana decorre o direito ao livre
desenvolvimento da personalidade do trabalhador, do qual constitui
projecdo o direito ao desenvolvimento profissional, situacdo que exige
condicBes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
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também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais). Recurso do reclamante provido!?2.

VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO, AO
LAZER E A CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL. DANO EXISTENCIAL.
ESPECIE DO GENERO DANO MORAL. Inegavelmente, a supresséo de
tempo para que o trabalhador se realize, como ser humano, pessoalmente,
familiarmente e socialmente é causadora de danos morais. Viver ndo é
apenas trabalhar; € conviver; é relacionar-se com seus semelhantes na
busca do equilibrio, da alegria, da felicidade e da harmonia, consigo prépria,
assim como em toda a gama das relacdes sociais materiais e espirituais.
Quem somente trabalha, dificiimente é feliz; também nado é feliz quem
apenas se diverte; a vida € um ponto de equilibrio entre o trabalho e o lazer,
de modo que as férias, por exemplo, constituem importante instituto
justrabalhista, que transcende o proprio Direito do Trabalho. Com efeito,
configura-se o dano moral, quando o empregado tem ceifada a
oportunidade de dedicar-se as atividades de sua vida privada, em face das
tarefas laborais excessivas, deixando as relagfes familiares, o convivio
social, a pratica de esportes, o lazer, a cultura, vilipendiado ficando o
principio da dignidade da pessoa humana - artigo 1°, 1ll, CR. Nos casos de
jornadas de trabalho extenuantes, o trabalhador é explorado exaustiva,
continua e ininterruptamente, retirando do prestador de servicos a
possibilidade de se organizar interna e externamente como pessoa humana
em permanente evolugdo, desprezado ficando, de conseguinte, o seu
projeto de vida. A sociedade industrial pés-moderna tem se pautado pela
produtividade, pela qualidade, pela multifuncionalidade, pelo just in time,
pela competitividade, pela disponibilidade full time, e pelas metas, sob o
comando, direto e indireto, cada vez mais intenso e profundo do tomador de
servigos, por si ou por empresa interposta. Nessas circunstancias,
consoante moderna doutrina, desencadeia-se o dano existencial, de cunho
extrapatrimonial, que ndo se confunde com o dano morall?3,

Da mesma maneira decidiu o Tribunal Regional Do Trabalho da 92 Regiao:

DANO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO. CARGA DE
TRABALHO EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO PROJETO DE VIDA.
PREJUIZO A VIDA DE RELACOES. O dano moral se refere ao sentimento
da vitima, de modo que sua dimensao € subjetiva e existe in re ipsa, ao
passo que o dano existencial diz respeito as alteracBes prejudiciais no
cotidiano do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida e suas rela¢gdes
sociais, de modo que sua constatacao é objetiva. Constituem elementos
do dano existencial, além do ato ilicito, 0 nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizacdo do projeto de vida ou o prejuizo a vida de
relacBes. Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador imp&e
um volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de
desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e
pessoal, nos termos dos artigos 6° e 226 da Constituicdo Federal. O
trabalho extraordindrio habitual, muito além dos limites legais, impde ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua propria existéncia e, em ultima
analise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade humana. Na

22 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Recurso Ordinario 0001137-
93.2010.5.04.0013. Orgédo Julgador: 12 Turma. Publicado em: 16 maio 2012. Relator: José Filipe
Ledur.

13 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinério:
00110676120145030163 MG 00110676120145030163, Relator: Luiz Otavio Linhares Renault, Data
de Julgamento: 31/08/2015, 12 Turma, Data de Publicacéo: 02/09/2015.
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hipétese dos autos, a carga de trabalho do autor deixa evidente a
prestacdo habitual de trabalho em sobrejornada excedente ao limite legal,
0 que permite a caracterizacdo de dano a existéncia, eis que é empecilho
ao livre desenvolvimento do projeto de vida do trabalhador e de suas
relacBes sociais. Recurso a que se da provimento para condenar a ré ao
pagamento de indenizacao por dano existencial.

Desse modo, denota-se a nitida preocupacdo do julgador em diferenciar o dano
moral stricto sensu do dano existencial, ressaltando o evidente reconhecimento

deste como dano autdnomo.

Outrossim, em todos os casos supracitados, é possivel observar uma violacdo a
diversos direitos fundamentais do obreiro, em razdo do seu excesso de jornada de
trabalho. Ora, é imprescindivel que o trabalhador tenha um tempo destinado a si
mesmo, bem como para o convivio com sua familia e amigos. A ardua rotina de
trabalho tende a, néo raro, restringir as atividades do trabalhador, Ihe causando um

prejuizo capaz de comprometer, definitivamente, a realizacdo de seu projeto de vida.

Afinal, € da violacdo ao direito ao lazer e ao descanso pelo empregador que mais
comumente se verifica, no direito trabalhista, o cerceamento da autonomia da
propria vida do obreiro. Isto, por sua vez, € capaz de “resultar lesbes em sua
atividade bioldgica, relacbes familiares, relacdes sociais, atividades culturais,

religiosas”, dentre outros dmbitos!?4.

Nesta seara, torna-se imprescindivel citar Boucinhas Filho!?®, o qual, corretamente,
evidencia a importancia de se respeitar todos os direitos do trabalhador em prol de
uma vida digna a este. Vejamos:

[...] toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que
seja, em qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social.
Submetido ao regramento social, o individuo tem o dever de respeitar € 0
direito de ser respeitado, porque ontologicamente livre, apenas sujeito as
normas legais e de conduta. O ser humano tem o direito de programar o
transcorrer da sua vida da melhor forma que lhe pareca, sem a
interferéncia nociva de ninguém. Tem a pessoa o direito as suas
expectativas, aos seus anseios, aos seus projetos, aos seus ideais, desde
0s mais singelos até os mais grandiosos: tem o direito a uma infancia feliz,

124 BRASIL, Thays. O Dano Existencial aplicado ao Direito do Trabalho. Quando do Excesso de
Jornada de Trabalho. Disponivel em: <https://thaysbrasil.jusbrasil.com.br/artigos/160189540/0-dano-
existencial-aplicado-ao-direito-do-trabalho>. Acesso em: 30 Outubro de 2017

125 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O dano existencial e
o direito do trabalho. Jus Plenum: Doutrina, Jurisprudéncia e Legislacdo, Caixias do Sul, n. 50
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a constituir uma familia, estudar e adquirir capacitagao técnica, obter o seu
sustento e o seu lazer, ter salude fisica e mental, ler, praticar esporte,
divertir-se, conviver com 0s amigos, praticar sua crenca, seu culto,
descansar na velhice, enfim, gozar a vida com dignidade. Essa é a agenda
do ser humano: caminhar com tranquilidade, no ambiente em que sua vida
se manifesta rumo ao seu projeto de vida.

Diante dos julgados aqui expostos, conclui-se que o Poder Judiciario tem atuado
favoravelmente ao trabalhador com o intuito de garantir a este o direito ao lazer e ao
descanso, assegurando, pois, uma vida digna ao obreiro. Em outras palavras, é
possivel afirmar que o julgador visa garantir, mais precisamente, o direito a
desconexdao do trabalhador, uma vez que este, embora n&o expresso no
ordenamento juridico brasileiro, é fielmente cumprido nas relagbes laborais através
da observancia dos direitos fundamentais, ja analisados, bem como dos preceitos da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

O instituto do direito a desconexdo tem, entdo, se firmado no cenério juridico
trabalhista, de modo a ampliar os direitos fundamentais do obreiro, resguardando,

pois, sua efetividade.

Ante o0 exposto, havendo a inobservancia deste instituto pelo empregador, o Poder
Judiciario — conforme demonstrado — tem garantido a indenizag&o por danos morais
para o trabalhador que teve seus direitos personalissimos e suas garantias violadas,
bem como a indenizacdo por dano existencial, em razdo do comprometimento da
realizacdo do projeto de vida do obreiro, evidenciando, pois, a devida puni¢cdo ao
empregador que violou os direitos fundamentais trabalhistas.

Resta demonstrado, assim, que o direito a desconexdo, quando desrespeitado pelo
empregador, € passivel de ser demandado judicialmente por parte daquele
trabalhador que foi lesado. A atuacdo do Poder Judiciario €, entdo, imprescindivel

para a devida efetividade dos direitos fundamentais do obreiro.

Dessa maneira, afim de aprimorar o que foi dito, ressalta-se as ponderacdes de
Sebastido Geraldo de Oliveiral?® no sentido de que o grande “desafio agora ndo é

mais o reconhecimento dos direitos, mas a sua efetiva aplicacdo, para que a norma

126 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica a satde do trabalhador. 5.ed. Sédo Paulo:
LTr, 2010.
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ndo seja observada como promessa irrealizavel ou declaragdo de boas intencbes

para se tornar realidade um dia”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ante o0 exposto, €é possivel perceber que as inovacdes na area das
telecomunicagcbes e da informatica alteraram, significativamente, os modos e 0s
padrdes de se produzir e laborar. Isto, por sua vez, culminou em diversas mudancas
na realidade social, influenciando, sobretudo, a seara do ordenamento juridico

brasileiro.

Portanto, ainda que o0s meios tecnoldgicos sejam, na maioria dos casos,
imprescindiveis para o devido exercicio das novas modalidades laborativas, em
especial o do teletrabalho, o seu uso desmedido pelo obreiro € capaz de gerar
enormes prejuizos a vida do mesmo. Afinal, a conectividade excessiva do
trabalhador em face de seu superior, faz com que aquele fique, a todo tempo,
disponivel a este, afetando, outrossim, o lazer, o descanso, a saude e a dignidade

do trabalhador.

Isto posto, frente ao contexto em que a conectividade do obreiro ao seu superior se
tornou, ndo raro, ilimitada, a jurisprudéncia e a doutrina vém reconhecendo
contetdos de alguns direitos ja consagrados no ordenamento patrio, a fim de
convalidar a aplicacao e o devido respeito ao direito a desconexao.

Portanto, através da interpretacdo sistematica dos direitos fundamentais a limitacéo
da jornada, aos intervalos de repouso, ao descanso semanal remunerado, as férias,
bem como dos direitos ao lazer, a saude, a intimidade e a vida privada, € concebido
o direito a desconexdao do trabalho, consubstanciado em um bem juridico, qual seja,
o efetivo descanso do trabalhador. Assim sendo, conclui-se que o direito a

desconexdao € um direito subjetivo do trabalhador, sendo, entdo, suscetivel de

defesa e protecdo mediante tutela judicial.

O reconhecimento do direito a desconexdo como direito subjetivo judicializavel
representa, neste sentido, a ampliacao da tutela juridica aos teletrabalhadores, bem
como aos demais obreiros submetidos aos meios telematicos e informatizados de

comando.
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