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RESUMO

Este trabalho busca analisar se as ag¢bes individuais concomitantes com as
acOes coletivas ajuizadas por sindicatos configuram uma hipétese de litispendéncia,
a luz do posicionamento do STJ disposto no RE nos EDcl no REsp n°® 1525327 / PR.
A relevancia do estudo e da discussdo da tematica mostra-se evidente quando
compreendida a clara problematica advinda da falta de meios que visem reduzir as
vias judiciais como resolucdo de conflito, ademais, o0 excesso de acgles
desnecessarias ndao apenas abarrota o judiciario, como banaliza e desvirtua o
sistema judiciario, tirando o foco das causas que merecem receber a devida
atencdo. A proposicdo de acdes iguais pelos mesmos polos pode ocasionar em
decisdes conflitantes gerando inseguranca juridica, a violagdo a coisa julgada e a
celeridade processual. Neste estudo, utilizou-se do meéetodo dedutivo de um
levantamento bibliografico e jurisprudencial que permitiu extrair uma resposta
através de conceitos e teses de autores ja existentes, a fim de embasar os
posicionamentos que se pretendeu chega. Quanto a discussao sobre ser ou nao
possivel decretar a litispendéncia de acfes individuais e coletivas, entende-se que
sim. Em vista do posicionamento proferido pelo STJ, temos que a probleméatica
advinda das acOes idénticas sdo uma realidade no Judiciario, ademais, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas recepcionou a aplicacdo do procedimento
comum subsidiariamente ao processo do trabalho, de forma que se identifica a
identidade de partes, da causa de pedir e pedido entre as acdes individuais e acdes

coletivas representadas pelo Sindicato, cujos beneficiados sejam os mesmos.

Palavras-chaves: Litispendéncia. Representacao sindical. Principios processuais.
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INTRODUCAO

Os sindicatos se tornaram grandes responsaveis por ajuizar agdes coletivas, com o
objetivo de pleitear direitos em nome dos membros da categoria que representam, 0
gue possibilitou maior celeridade na justica e seguranca juridica, ja que o julgamento
de apenas uma acdo gera uma sentenca Unica e coerente para todos o0s

representados.

Nesta 6tica, ndo se pode ignorar a importancia dos sindicatos em tutelar direitos
trabalhistas, uma vez que eles tém como funcdo ser a ponte entre o0 empregador e
os trabalhadores, defendendo a categoria, diminuindo a desigualdade de poder entre
o trabalhador e a empresa, aléem de regulamentar as atividades exercidas no
ambiente de trabalho. Com a legitimidade prevista na Constituicdo de 1988, art. 8°,
[l e na Lei n° 8.073/90, art. 3°, para pleitear junto ao Judiciario os direitos comuns a

determinado grupo de trabalhadores.

Contudo, o que se nota é que os substituidos, paralelamente a acdo coletiva
protocolada pelo sindicato, passaram a ingressar com acao individual propria sobre
a mesma matéria disposta na acdo coletiva. E véalido destacar que, em nosso
sistema judiciario a propositura de lides idénticas pelos mesmos polos € vedada,

conforme o art. 337, § 3° do Codigo de Processo Civil, chamado de litispendéncia.

Apesar das acbes propostas individual pelos substituidos e a acdo coletiva
possuirem a mesma matéria e terem os mesmos individuos beneficiados, estes nao
sdo considerados como litispendéncia, pois o sindicato assume o polo autoral nas
acles coletivas, de forma que ndo sao barrados pelo sistema judiciario. Ademais,
por meio de entendimento analogo ao Cédigo de Defesa ao Consumidor, o art. 104
dispbe que as acdes coletivas previstas nos incisos | e Il e do paragrafo Gnico do art.
81, ndo induzem litispendéncia para as acdes individuais, por essa razado, diversos
doutrinadores do trabalho defendem a aplicabilidade do CDC para salvaguardar o

direito do individuo de protocolar acdes paralelas a agédo coletiva livremente.

Outrossim, um dos efeitos mais notaveis da situacdo discutida, sem sombra de

davida sé@o as sentencgas transitadas em julgado que podem julgar a matéria da lide



de maneira contréria, prejudicando a coisa julgada. Além disso, tais acfes afetam a
celeridade da justica, pois a alta demanda de processos acaba por gerar a lentidao
no processamento das reclamacgdes. O principio da seguranca juridica também € um
fator indispensavel a ser analisado. Por meio de mecanismos juridicos ele visa
garantir a estabilidade entre os demandantes, evitando que as partes do processo
sejam pegas de supetdo por decisdo muito aquém das que ordinariamente s&o

tomadas pelos tribunais.

Nessa conjuntura, as a¢bes concomitantes no Judiciario podem vir a produzir
desconfianca das partes no processo produzidos pelos mdaltiplos resultados
possiveis da mesma questdo. No pior dos casos o réu podera ser condenado duas
vezes, gerando bis in idem, além de abalar a seguranca juridica e a coisa julgada
protegida pelo Art. 502, do CPC.

Percebe-se a inevitavel necessidade da atuacdo do Estado em promover formas de
manter a confianca das partes no resultado util do processo. Outrossim, o problema
aqui tratado ndo se encontra pacifico nos tribunais regionais do trabalho. Temos que
nao existem apenas decisbes divergentes proferidas pelos tribunais de origem das

acOes, mas também em relacao a tribunais superiores como o STJ e o TST.

O STJ emitiu o acorddo RE nos EDcl no REsp n°® 1525327 / PR que nédo soO
reconhece o0s obstaculos que envolvem a tematica, mas também expBe um
posicionamento do tribunal frente ao tema e suas consequéncias. Vemos que, 0
Acordao mencionado determinou que as ac¢fes individuais devem ser suspensas até
o julgamento das acdes coletivas concomitantes, demonstrando que para solucionar
a problema € necessario tomar decisdées que visem ndo apenas um caso especifico,

mas todos os casos relacionados a problematica.

Desta forma, este trabalho, por meio do método dedutivo, buscou resposta ao
seguinte problema de pesquisa: “as ag¢gdes individuais concomitantes com as acgdes
coletivas ajuizadas por sindicatos configuram uma hipétese de litispendéncia, a luz
do posicionamento do STJ disposto no RE nos EDcl no REsp n° 1525327 / PR? ”.



1 ACOES COLETIVAS E A TUTELA DE DIREITOS TRABALHISTAS

A acgédo coletiva sem sombra de duvidas € um importante instrumento na busca da
efetividade dos direitos fundamentais trabalhistas. Nas a¢0es coletivas, os direitos

defendidos pertencem a uma coletividade.

Insta salientar a importancia constitucional do devido processo legal, sobretudo nas
acOes trabalhistas, de maneira que, independente do rito processual que venha a
ser utilizado, este devera seguir com 0s preceitos e principios constitucionais, a fim
de garantir o devido processo legal. Nisto, destaca Maria Coeli, Mila Batista e José
Luiz Ferreira Cardoso (2013. p. 83):

E devem o processo e o procedimento, conformados pelo due processo law,
permeados pelo contraditério e ampla defesa, primar pela efetivacdo de
direitos, por meio da adequabilidade, eficiéncia e democratizacdo do acesso
e da participacdo das partes e da propria sociedade na producédo de cada
ato processual/procedimental-faceta essencial do devido processo
substancial, para além de formal.

Apesar da abrangéncia de pessoas que essas acdes representam, é essencial que
elas se destinem a um grupo que seja ao menos determinavel, de maneira que esse
grupo possua situacdes faticas semelhantes capazes de pleitear determinado direito
frente ao Poder Judiciario conjuntamente. Nisto dispdes Francisca Jeane Pereira da
Silva Martins (2018, p. 20):

Os titulares de tais interesses ou direitos sdo indeterminaveis (ndo se pode
determinar quais sujeitos s@o lesados); a relacdo existente entre eles é
oriunda de uma situagdo de fato (isso porque ndo hé relacéo juridica que os
uma); o objeto da relagdo é indivisivel (pelo fato de o interesse ser uno, ou
seja, igual para todos).

Diz-se que a litispendéncia de um primeiro processo € um pressuposto
negativo para um segundo, com contetudo idéntico, porque o segundo,
mesmo preenchendo todas as condi¢Bes de prosperar, em virtude de um
elemento que lhe é extrinseco, isto €, pelo mero fato da existéncia de um
primeiro processo igual, serd trancado. Entdo, a litispendéncia anterior € um
pressuposto processual negativo, impedindo a validade de uma segunda
relacéo juridica processual idéntica.

Ademais, entende-se que nao € qualquer direito que pode ser concedido por meio
de uma tutela coletiva, o direito aqui levantado € aquele que ndo diz respeito a

apenas um individuo, mas o que pode ser atribuido por meio de um vinculo juridico



ou vinculo fatico a um determinado ou determindvel grupo de individuos. Como
entende Marcus Vinicius Rios Gongalves (2019. p. 14):
Também chamados interesses coletivos, em sentido amplo, consistem em
uma nova categoria que ndo se enquadra nem como interesse publico nem
como privado. Nao é publico porque ndo tem como titular o Estado, nem se

confunde com o bem comum; e ndo é privado porque ndo pertence a uma
pessoa, isoladamente, mas a um grupo, classe ou categoria de pessoas.

Neste contexto, as reclamacfes coletivas sdo uma das formas cabiveis de tutelar
direitos trabalhistas. Neste rito € definido um legitimado, previamente estabelecido
em lei, que passara a representar os trabalhadores de determinada categoria ou
setor, com o objetivo de pleitear um direito ou o cumprimento de um dever. Ademais,

dispde sobre as acdes coletivas Antonio Gidi (1995. p.16):

7

Segundo pensamos, acdo coletiva € a proposta por um legitimado
autbnomo (legitimidade), em defesa de um direito coletivamente
considerado (objeto), cuja imutabilidade do comando da sentenca atingira
uma comunidade ou coletividade (coisa julgada). Ai est4, em breves linhas,
eshocada a nossa definicdo de acdo coletiva. Consideramos elementos
indispensaveis para a caracterizacdo de uma acdo como coletiva a
legitimidade para agir, 0 objeto do processo e a coisa julgada.
As demandas coletivas alavancam diversas vantagens que o pleito individual ndo
possui, como a celeridade da justica, pois ao interpor uma Unica acdo com inimeros
substituidos, impede-se que cada substituido entre com acdes individuais no
Judiciario e cause uma sobrecarga nos tribunais, pois muitas acdes a serem

julgadas geram a lentidao nos julgamentos das demandas.

A exemplos do caso da quebra da barragem em Brumadinho, que resultou em
danos materiais e morais a toda uma comunidade que fora atingida pelos destrocos
da barragem rompida. Os milhares de acdes judiciais ajuizadas, a fim de pleitear o
ressarcimento dos valores dos danos causados aos atingidos, caso tramitassem
individualmente iriam além de paralisar o judiciario, pela auséncia de recursos
disponiveis para realizar todas as etapas das acdes, também levar anos para serem
finalizadas, causando a inefetividade completamente da justica para as pessoas que

foram gravemente atingidas.

Os autores Edilson Vitorelli e Hermes Zaneti Jr. (2020. p. n.) chamaram os litigios

gerados de irradiais como se vé “sao litigios que envolvem a lesdo a direitos
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transindividuais que interessam, de modo desigual e variavel, a distintos segmentos
sociais, em alto grau de conflituosidade. ”. Ademais, Edilson Vitorelli e Hermes

Zaneti Jr. (2020. n. p.) também pontuaram:

Os litigios decorrentes dos desastres de Brumadinho e Mariana com figuram
litigios irradiados, relativamente aos quais o legitimado coletivo deve
orientar a sua atuacdo para prestigiar os subgrupos lesados com maior
intensidade, concentrando neles os seus esforcos.
Desta forma, por todo o exposto constata-se que as tutelas coletivas sdo um
instrumento que busca promover a eficiéncia e a eficacia da justica. Desta maneira,
uma vez que o substituido venha a ingressar com uma acéo individual ao mesmo
tempo que a coletiva, perdesse a razdo da tutela coletiva. Logo, € inevitavel dispor
formas de impedir que agdes individuais venham a existir paralelas a acédo do

sindicato.

1.1 OS SINDICATOS COMO LEGITIMADOS

Os sindicatos sao legitimados previstos na Constituicdo de 1988, no art. 8, inciso lll,
responsaveis por defender os direitos dos trabalhadores tanto na esfera judicial,
guanto extrajudicial. Como legitimado, apesar de nao ser o titular do direito expresso
na lide, as entidades sindicais assumem todas as responsabilidades dentro do
processo, tanto de direitos como de deveres. Conforme Edilson Vitorelli e Hermes
Zaneti Jr. (2020. n. p.)

O exame da representacdo adequada surge como um pilar do processo
coletivo, na medida em que garante aqueles representados pelos
legitimados o compromisso com a tutela de seus interesses (até como forma
de justificar sua vinculagdo ao resultado do processo coletivo), além de inibir
a utilizac@o desvirtuada da autorizagéo legal para o exercicio de demandas
coletivas.

As entidades sindicais sao criadas mediante a vontade dos seus membros, seguida
das determinacdes legais previstas nos artigos 522 e 523 da CLT, que definem a

forma de administracdo interna. Também € quesito de validade que as atividades

sindicais devam abranger a regido minima de um municipio, de jeito que nédo é
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possivel dois sindicatos representantes da mesma categoria profissional atuarem em
uma mesma base territorial concomitantemente.

No que diz respeito a abrangéncia e areas de atuacdo do ente sindical, Cinthia
Louzada (2021. p. 28-29) define quatro dimensdes, que séo: a privada, que refere-se
a exposicao do sindicato aos empregadores, visando 0s interesses coletivos da
categoria; a administrativa, que representa a atuacdo do sindicato junto ao estado
para buscar solucdes dos problemas trabalhistas que atingem a categoria; a pubica,
que faz referéncia a atuacdo do sindicato em didlogos com a sociedade civil,
buscando suporte para suas acfes e pleitos; a judicial, que € a dimensdo aqui
estudada, diz respeita a atuacao judicial do sindicato na defesa dos interesses da

categoria, seja por meio de consultoria ou da pratica contenciosa.

Entretanto, a relevancia atribuida a corporacédo sindical vai aléem de uma mera
representacdo, nos autos processuais, ser representado pelo sindicato possibilita
inimeras vantagens ao empregado, a exemplo da celeridade, como mencionado
anteriormente no caso de Brumadinho, além de ser possivel dispor de todo suporte
e conhecimento dos direitos da categoria que o sindicato detém. Nisto os sindicatos

séo definidos segundo Cinthia Louzada (2021. p. 22):

Pode-se definir os sindicatos como a associagdo permanente com a
finalidade de manter ou melhorar as condigcbes de determinada classe
trabalhadora; sdo, portanto, o principal instrumento do movimento
trabalhista. Os sindicatos podem reunir uma categoria profissional, que se
trata de trabalhadores, ou uma categoria econémica, que se trata de
empregadores. (grifos do autor)
Outrossim, os sindicatos sdo detentores de prerrogativas e funcdes que estédo
elencadas no art. 513 da CLT (1943), em especial a alinea “a) representar, perante
as autoridades administrativas e judicidrias 0s interesses gerais da respectiva
categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a

atividade ou profissdo exercida; ” que dispde especificamente da capacidade
representativa do ente. Entretanto, mais que legitimados, conforme as alineas b do
artigo 513, também sdo responsaveis por celebrar os Acordos Coletivos e
Convencgdes Coletivas de Trabalho que sdo firmados por intermédio da entidade

Sindical de determinada categoria, para regulamentar as atividades laborais
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garantindo protecdo e seguranca aos trabalhadores. Até mesmo as classes que ndo
compdem a categoria defendida se beneficiam dos acordos, pois ele se torna ponto
de referéncia de direito e deveres para 0os demais grupos.

Apesar de toda essa importancia, os membros da categoria profissional, a depender
do direito tutelado, também podem recorrer ao processo individual, podendo o autor
fazer uso de ambos os instrumentos gerando a problematica analisada neste
trabalho. Percebe-se que um dos pontos de grande relevancia, referente as acoes
coletivas, é a necessidade de que um legitimado legal assuma o polo ativo no
processo, o sindicato. Desta maneira, entende-se que ainda que o trabalhador possa
recorrer a acao individual, ndo se deve desprezar a importancia e impacto das acdes
coletivas representadas pelo ente sindical, tendo em vista que este tem a funcéo
primaria de proteger e garantir os direitos em tempo razoavel da categoria de que é

responsavel.

1.2 ACOES COLETIVAS CONCOMITANTES A ACOES INDIVIDUAIS DE MESMA
LIDE

O trabalhador detém autonomia para decidir a forma com que pleiteara seus pedidos
no Judiciario, que poderao ser de forma individual ou por meio de uma acéo coletiva,
ajuizada pelo sindicato. Pode ocorrer que o autor faca uso de ambos os
instrumentos, gerando a problematica analisada neste trabalho. O que comumente
acontece é que o trabalhador, juntamente com os membros de sua categoria, se une
ao sindicato, a fim de ingressar no Judiciario por meio de uma acdo visando a
obtencdo de algum direito ou cobranca de algum dever que deveria ser cumprido
pelo empregador. Entretanto, ao longo do processo, o trabalhador, por inUmeros
motivos, acaba por protocolar uma acéo idéntica individualmente, sem antes se
retirar da acdo coletiva ja em curso. O inverso também pode ocorrer, na qual o
trabalhador ingressa com uma acéao individual e ao longo do processo requer sua

incluséo na acgao coletiva proposta pelo sindicato.

Neste sentido existem posi¢cdes acerca de como se enquadraria juridicamente o

protocolo de agbes de mesma lide pelos mesmos beneficiados. No Cdédigo de
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Processo Civil (2015) esta explicito no art. 337, “§3° Ha litispendéncia quando se
repete acdo que estd em curso”, pelo ordenamento juridico entende-se que a acao

gue se repete deve conter a mesma causa de pedir e 0s mesmos polos.

Deste modo, os estudos levantados por doutrinadores e estudiosos do direito
passaram a questionar se o0 tema em questdo nao representaria uma configuracao
da litispendéncia. Nesse sentido Albino Teori Zavascki (2005. p.177) afirma “O que
se pode concluir, do conjunto dessas normas, € que o legislador ndo estimulou, nem
0 ingresso dos interessados como litisconsortes e nem o0 ajuizamento ou O

prosseguimento de acgdes individuais paralelas”.

Nas teses defensivas levantadas por advogados este tema sempre representa um
topico a ser debatido, a fim de alegar a ma-fé e litigancia da parte contraria, uma vez
gue o autor ndo informa a existéncia de demanda ja em andamento ao Judiciario.
Sobretudo, a litispendéncia € alegada por empresas que figuram no polo passivo em
acOes coletivas de demanda trabalhista, durante a composicédo de pecas de defesa
um dos pontos desenvolvidos é a existéncia de acdes individuais ja apresentadas

por alguns dos representados, como demonstrado no Acérdao do TST:

2.3 — LITISPENDENCIA. EXCLUSAO DOS SUBSTITUIDOS COM ACAO
INDIVIDUAL

Ha de ser mantida a determinag&o de obstaculiza¢éo do recurso de revista,
muito embora por fundamento diverso. Ficou consignado no acérdao
regional: “A reclamada pede a reforma da sentenga para que seja
determinada a exclusdo do feito em relagdo aos substituidos que
ingressaram ou venham aingressar com acéo individual com o mesmo
pedido. (Grifo proprio).
(RR-20483-45.2015.5.04.0404, 6% Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 01/09/2023).
Os motivos geradores dessa insatisfacdo advém principalmente do fato de que a
acao concomitante pode gerar duplo deferimento do pedido do autor, ou seja, o0 bis
in idem, caso tais demandas sejam julgadas procedentes. Nos casos em que € feito
0 pagamento podera ocasionar enriquecimento ilicito reforcando o discurso de

litigancia e ma-fé do autor ao omitir a existéncia de a¢do ja em tramitacao.

Ainda, Fredie Didier Jr e Hermes Zaneti Jr. (2016. p. 134) afirmam: “Quando isso

acontecer, € preciso priorizar o julgamento da agéo coletiva, por ser a técnica mais
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adequada, ja que a situacdo juridica coletiva leva a coisa julgada e é inteiramente
conduzida por legitimado coletivo”. Logo, temos que caso ocorra a dupla tramitagao
da lide, a acdo coletiva devera ser tratada como prioridade, tendo em vista a sua
abrangéncia e os efeitos igualitarios dados a todos os trabalhadores substituidos.

Apesar de tudo, via de regra, as acdes coletivas e as acdes individuais ndo sao
imediatamente identificadas pelo Judiciario como um caso de litispendéncia, pois
ainda que possuam a mesma lide e os mesmo beneficiados do direito pleiteado,
representado pelo substituto processual no caso das acfes coletivas, os polos da
acdo nao sao iguais. Desta forma, autores como, Teori Albino Zavascki (2005. p.
272) afirma “a agao coletiva n&do inibe nem prejudica a propositura da acao individual
com o mesmo objeto, ficando o autor individual vinculado ao resultado da sua
propria demanda, ainda que improcedente essa e procedente a coletiva; ” e Luiz
Guilherme Marinoni e Sergio Cruz Arenhart (2003. p. 788), também ja chegaram a
se manifestar, a fim de defender o direito do trabalhador de se manifestar, seja pelas

acoOes coletivas, seja por acao individual, como se Vé:

N&o ha litispendéncia, por 6bvio, no cotejo entre a acdo individual e as
acles para a tutela de direitos difusos ou coletivos. A conclusédo decorre
ndo apenas da diccdo expressa do art. 104 do CDC, como também da
propria natureza das agdes examinadas. De fato, em relagéo as acgbes para
a defesa de direitos coletivos e difusos, é de se notar que esses direitos
pertencem a toda coletividade ou a um grupo determinado, e ndo a cada
individuo considerado isoladamente. Por isso, tais direitos ndo se
confundem com eventuais direitos individuais decorrentes do mesmo fato
ilicito.
Ainda que esta posicdo se mantenha presente em inidmeros julgados do TST, como
se demonstrard adiante, € inegavel a existéncia de prejuizos significativos ao
processo decorrentes das acgfes replicadas. Temos que o art. 337, 82 do CPC, é
cabivel de aplicacdo na situacdo discutida, uma vez que a causa de pedir e o pedido
sdo idénticos, e os polos da acdo ainda que ndo sejam 0S mesmos, no caso da acao
coletiva, o substituido € o real titular do direito. Observa-se presentes todos os

guesitos que configuram a litispendéncia no processo.

1.3 INCIDENCIA DO ART. 104 DO CDC NAS ACOES TRABALHISTAS
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Como mencionado anteriormente pelos autores Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio
Cruz Arenhart, a principal linha argumentativa que sustenta o entendimento de que
ndo ha litispendéncia entre a acdo individual e a acdo coletiva esté relacionada a
aplicacdo analoga do disposto no art. 104 do CDC (1990):

art. 104. As acdes coletivas, previstas nos incisos | e Il e do paragrafo Unico
do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as ac¢des individuais, mas 0s
efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem 0s incisos
Il e lll do artigo anterior ndo beneficiardo os autores das agfes individuais,
se ndo for requerida sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da
ciéncia nos autos do ajuizamento da acao coletiva

Pontua-se que o préprio artigo do CDC reconhece os empecilhos atribuidos a acéo
concomitantemente a coletiva, pois s6 permite o beneficio dos autores da acao
individual, quando a procedéncia da acao coletiva, caso estes solicitem a suspenséo
da acéo individual em prazo determinado. Além disso, ao dar ao trabalhador a
oportunidade de escolher usar tanto as agdes coletivas quanto as ac¢des individuais,
aumenta-se a garantia da concretizacdo dos seus direitos, pois havera duas vias
possiveis de ingressar no Judiciario, sendo esta uma forma de ampliar o acesso a

justica do trabalhador, que se pontua, € um direito fundamental essencial.

Sabe-se que a analogia € amplamente utilizada e tem sua aplicabilidade pautada
pelo art. 8° da CLT, como um dos meios de integrar lacunas no direito trabalhista.
Contudo, sua aplicacdo ndo pode ser feita indiscriminadamente, dado que outras
fontes do direito devem ser levadas em consideracdo quando se trata do tema. Por

conseguinte o art. 15 e 318 do CPC (2015) assim dispde:

art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou Administrativos, as disposi¢cdes deste Cddigo lhes serdo
aplicadas supletiva e Subsidiariamente.

Art. 318. Aplica-se a todas as causas o0 procedimento comum, salvo
disposi¢do em contrario deste Cadigo ou de lei.

Pardgrafo Gnico. O procedimento comum aplica-se subsidiariamente aos
demais procedimentos especiais e ao processo de execucao.

Vale pontuar que o art. 15 do CPC/15 foi recepcionado pela CLT e esta em plena
harmonia com o art. 769 da CLT como disposto no Enunciado 1 do FNPT — FGrum
Nacional de Processo do Trabalho — Curitiba/PR (2016):
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NCPC, ART. 15 E CLT, ART. 769. SUBSISTENCIA DESTE, EM SUA
PLENITUDE. AUTONOMIA DO PROCESSO DO TRABALHO.

A clausula de contencdo ou norma principiolégica, fundamental, do
processo do trabalho, prevista no art. 769 da CLT, permanece higida e
inc6lume até pelo reconhecimento, no art. 15 do NCPC, da autonomia do
processo do trabalho ou mesmo pela auséncia de revogacéo expressa ou
derrogacao tacita daquele comando, notadamente pela impossibilidade de a
lei geral revogar a lei especial (CLT).

Resultado: aprovado por unanimidade.

Percebe-se que o Cdbdigo de Processo Civil atua de forma complementar e
subsidiaria as leis trabalhistas, tornando possivel a sua aplicacdo quando o0s
procedimentos estiverem em concordancia com os preceitos que balizam a justica
do trabalho. A celeridade da justica, como sera melhor aprofundado posteriormente,
€ um dos principios fundamentais da justica trabalhista, em decorréncia da
vulnerabilidade do trabalhador frente ao empregador, de maneira que devem ser
aplicados os métodos que visam concretizar o resultado do processo e garantir 0s
direitos do trabalhador no menor tempo possivel. Vé-se que a tramitacdo da acéo
individual paralela a acédo coletiva, como analisando no incidente da quebra da
barragem de Brumadinho, produz o abarrotamento do Judiciario e por consequéncia
a sua lentidao prejudicando o acesso e a eficiéncia na justica do trabalho. Com base

nisto, afirma Carlos Henrique Bezerra Leite (2008. p. 110):

A heterointegracdo pressupde, portanto, existéncia ndo apenas das
tradicionais lacunas normativas, mas também das lacunas ontoldgicas e
axiologicas. Dito de outro modo, a heterointegracdo de dois sistemas
(processo civil e trabalhista) pressupfe a interpretagcéo evolutiva do art. 769
da CLT, para permitir a aplicacdo subsidiaria do CPC ndo somente na
hipétese (tradicional) de lacuna normativa ao processo laboral, mas
também, quando a norma do processo trabalhista apresenta manifesto
envelhecimento que, na préatica, impede ou dificulta a prestacao jurisdicional
justa e efetiva deste processo especializado(...) De outro lado, é imperioso
romper com o formalismo juridico e estabelecer o dialogo das fontes
normativas infraconstitucionais do CPC e da CLT, visando a concretizacao
do principio da méaxima efetividade das normas (principios e regras)
constitucionais de direito processual, especialmente o novel principio
da duracgéo razoavel do processo. (Grifo préprio)

Vale salientar que, o Cédigo de Defesa do Consumidor, sob o prisma do principio da
especialidade, configura uma hipétese de procedimento especial, tal qual a
Consolidacao de Leis Trabalhistas, ou seja, um conjunto de regras direcionadas a
uma situacéo especifica, diferente do que € entendido como procedimento comum.
Este codigo, como determina seus artigos 1, 2 e 3, destina-se a regular as relagdes

consumerista entre fornecedor e consumidor, tal qual a CLT regula as relacdes de
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trabalho. J& o Cddigo de Processo Civil dispde o procedimento padrdo, aquele em
gue em regra deverd ser seguido. Observa-se que pelo principio da especialidade
cada matéria deve ater-se a forma estabelecida no cédigo que a regula, estado
subsidiariamente subordinado a regra geral do CPC. Segundo Cléber Lacio de
Almeida (2016, p. 95):

(...) Constitui dever do juiz verificar no ordenamento juridico a resposta para
as questdes surgidas no contexto do processo do trabalho que conduza a
facilitacdo do acesso a justica e, por meio dela, aos direitos atribuidos pela
ordem juridica. Apresenta-se, aqui, o dever de didlogo entre as fontes do
direito, no sentido de definir, no caso concreto, a solucdo que o
ordenamento juridico (e ndo este ou aquele ramo do direito processual)
aponta como a mais adequada a concretizacao do direito a efetividade do
processo e da jurisdicdo. A diretriz em destaque é reforcada pelo CPC de
2015, que, por meio do art. 15, atribui aquele diploma legal a condicédo de
fonte supletiva do direito processual do trabalho, o que implica que ele
atuara ndo apenas como fonte subsidiaria, mas como fonte complementar
do direito processual do trabalho.

Neste entendimento também se encontra o desembargador Ricardo Tavares
Gehling, que proferiu o seguinte voto, em Acérdao do Tribunal do Trabalho da 4°

Regiéo:

Todavia, entendo que a acdo promovida pelo sindicato profissional, no caso
ajuizada em primeiro lugar, induz litispendéncia em relagdo a reclamatoria
individual, naquelas circunstancias, desde que o empregado integre o rol
dos substituidos processualmente.

A forma peculiar e anémala com gue se da a substituicdo processual no
Processo do Trabalho, evidentemente, ndo foi prevista pelo legislador
processual civil quando da elaboragdo do Cdédigo em vigor, aplicavel
subsidiariamente. Por isso a questdo da identidade de partes deve ser
examinada com atencdo as particularidades desse especialissimo remédio
processual. Na substituicdo processual trabalhista, a legitimacéo
extraordinaria é concorrente com a ordinaria, pois tanto o substituto como o
substituido pode ajuizar a pretensdo. No processo comum, via de regra, 0
substituido ndo tem a possibilidade de agir. Essa diferenciacdo, por si
mesma, afasta o argumento de que ndo haveria litispendéncia por falta de
identidade de partes. A substituicdo processual ndo pode ensejar a uma
mesma pessoa ter em Juizo duas ac¢des contra a mesma parte demandada
e com objeto idéntico.

(TRT-4 0001535-39.2011.5.04.0002 (RO). Orgdo Julgador: 42 Turma.
Redator: Gilberto Souza Dos Santos. Data: 15/08/2013. Origem: 22 Vara do
Trabalho de Porto Alegre)

Deste modo, retira-se que ndo é cabivel a aplicacdo do art. 104 do CDC por
analogia nas acoes coletivas trabalhistas, tendo em vista que trata-se de uma norma

disposta em codigo especial direcionada as relagbes consumerista, além do mais o

CPC é a legislacdo que estabelece o procedimento padrdo que atua
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subsidiariamente a CLT, a fim de preservar a celeridade e a seguranca juridica.
Desta forma convém aplicar o instituto da litispendéncia as acdes individuais

concomitantes as acgdes coletivas.
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2 LITISPENDENCIA NO PROCESSO CIVIL

Inicialmente, cabe destacar que o instituto da litispendéncia esta inserido em uma
area complexa e profunda do processo de conhecimento, estando relacionado com

inumeros outros efeitos dentro da agao.

O processo se inicia quando uma acgado € protocolada no judiciario, a partir deste
momento a demanda estara em estado de pendéncia até que nao seja mais possivel
interpor recurso e se produza uma sentenca que extinga o processo. Neste assunto,

afirma José Carlos Barbosa Moreira (2012. p. 22):

Incumbe ao juiz verificar a existéncia dos pressupostos legais, para deferir
ou indeferir a distribuicdo por dependéncia; da decisdo (que ndo se
confunde com a de deferimento ou indeferimento da inicial) cabe agravo
(art. 522)
Percebe-se que, a partir do momento que a inicial é apresentada ao Judiciario, esta
devera passar por um exame de admissibilidade, sendo o juiz investido de poder
nao apenas para fiscalizar as acbes, mas também as extinguir se assim for
necessario, a fim de que a demanda venha a ter validade no meio juridico. No que
diz respeito a responsabilidade de alegar a litispendéncia, a fim de zelar pelo bom
andamento do processo, deverd o réu alegar a existéncia da litispendéncia, sob
pena de ser condenado a reparacao por ma-fé ao ter conhecimento do fato e ainda

assim deixar de alegar a prejudicial.

Conforme dispbe o art. 240, caput do CPC/15, o momento em que ocorre a
litispendéncia, se da quando uma das acfes levada em juizo tem uma citacao
valida, dessa forma, entende-se que a citacdo invalida ndo produz litispendéncia.
Nesta toada, a litispendéncia € um pressuposto extrinseco que impede o julgamento
do mérito quando identificada. Neste assunto, entende Daniele Regina Marchi Nagai

(2009. p. 53) a litispendéncia como sendo:

Nesse sentido, constitui a litispendéncia um dos pressupostos processuais
negativos, em face do qual, uma vez verificada sua incidéncia, impede-se a
eficicia e a validade da relagdo juridica processual daquele processo que
fora proposto em segundo lugar, estando impedido seu julgamento de
meérito.
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Fato é que, durante o periodo de tramitagdo do processo, é terminantemente
proibido que as mesmas partes entrem no  Judiciario com uma demanda idéntica a
outra ja existente, com previsao legal no art. 337 do Cdadigo de Processo Civil. Vé-se
que a litispendéncia é uma forma de repudio ao bis in idem, tendo como objetivo
impedir que a Justica produza decisdes divergentes.

Neste entendimento, nota-se que a principal funcdo do instituto da litispendéncia
esta na prevencao e preservacado do resultado ultimo do processo, impedindo que
qgualquer obstaculo venha a prejudicar a validade e a eficacia da sentenca no futuro.
O autor Candido Rangel Dinamarco (2004, p. 62-63), faz a seguinte observacgao:

A chamada teoria dos trés eadem (mesmas partes, mesma causa de pedir,
mesmo pedido), conquanto muito prestigiosa e realmente Util, ndo é
suficiente em si mesma para delimitar com precisdo o ambito de
incidéncia do impedimento causado pela litispendéncia. Considerando
0 objetivo do instituto (evitar o bis in idem), o que importa é evitar dois
processos instaurados com o fim de produzir o mesmo resultado pratico.
Por isso, impBe-se a extincdo do segundo processo sempre que 0 mesmo
resultado seja postulado pelos mesmos sujeitos, ainda que em posicdes
invertidas. (Grifos proprios)
Como mencionado, o instituto da litispendéncia € configurado pela existéncia de trés
fatores: as mesmas partes, mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido. Neste ponto,
se encontra a maior controvérsia do tema debatido, haja vista que na situacao
abordada neste trabalho, as acbes possuem o mesmo pedido e causa de pedir,
entretanto, as partes ndo sao idénticas, uma vez que, uma acao possui o sindicato
como substituto processual e a outra, o autor estd em nome proprio. Sobre esta
perspectiva, ndo se pode inferir a litispendéncia apenas por meio de quesitos
taxativos, pois 0 processo possui importancia para além de apenas solucionar

litigios, como destacou Emane Fidélis dos Santos (1996):

0 processo ndo é apenas instrumento de solucdo de litigios, no interesse
das partes. E também meio de que o Estado se utiliza para impor a paz
social. Dai ndo fiar o processo a critério das partes, a ponto de Ihes permitir
0 uso desregrado de expedientes fraudulentos, procrastinatérios e imorais,
para conseguir seus objetivos ( ... ).

Percebe-se que o processo também esta vinculado ao seu fim, de forma que, nédo é

possivel permitir que um individuo se beneficie do sistema, para tentar ter sua
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demanda julgada inimeras vezes, até que o autor obtenha o resultado que deseja.
Neste ambito, entende Luiz Fux (2001):

Se o0 autor promove uma acgdo visando a anulagdo de uma escritura,
alegando erro e ndo obtém éxito, ndo pode, posteriormente, propor a
mesma acdo com base nos mesmos fatos, sob a invocacdo de que o que
houve foi dolo. Nesta hipétese, o autor estaria apenas alterando a
qualificacdo juridica do fato e ndo a sua conseqiiéncia juridica que é o
desfazimento do vinculo, mercé de repetir a mesma base fatica, incidindo na
vedacéo das a¢Oes a luz da teoria da substanciacao.

Nessa ldgica, entende-se que o trabalhador ao entrar com uma acao cujo o pedido
j& se encontra em tramitacdo por meio de uma acao coletiva, ndo tem outra intencéo
sendo a de alcancar a procedéncia de seu pedido por meio de outra acao,

ensejando a litispendéncia.

2.1 A IMPORTANCIA DA LITISPENDENCIA COMO FORMA DE GARANTIR
CELERIDADE E O ACESSO A JUSTICA NO DIREITO DO TRABALHO

A morosidade do sistema Judiciario destaca-se como um dos grandes impeditivos
da prestacéo jurisdicional. A mais simples das demandas pode levar dois anos ou
mais para que seja proferida uma sentenca e, ao final, seja determinado o seu
arquivamento. Esta probleméatica gera o afastamento dos individuos do Judiciario,
pela descrenca e o descrédito da justica perante a sociedade. Neste sentido afirma
Danielle Pamella de Abreu Julido (2012. p. 17):

Verifica-se, assim, que a morosidade do sistema juridico é uma das
probleméaticas mais presentes nos dias atuais. A sociedade, de um modo
geral, reclama celeridade e efetividade na entrega da prestacdo
jurisdicional, vez que a atividade jurisdicional figura como a principal forma
de concretizar os direitos subjetivos, individuais e coletivos, consagrados
nos textos normativos.

Também afirma Luciano de Araujo Migliavacca (2015. p. 176):

A estreita obrigagcdo entre a eficiéncia e a razoavel duracdo do processo
apenas reforca a finalidade precipua do Poder Judiciario em promover a
rapida resolucdo dos conflitos. A complementaridade entre tais elementos
endossa a necessidade de prestar a jurisdicdo em menor tempo possivel, o
gue certamente contrasta com a atual realidade — de evidente letargia na
prestacao jurisdicional.
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A celeridade da Justica e a duracdo razodvel do processo configuram direitos
fundamentais, com previsdo legal no art. 5°, inciso "LXXVIII - a todos, no ambito
judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S
meios que garantam a celeridade de sua tramitacédo”, da CRFB (1988). Este direito
pode ser visto aplicado de forma latente na Justica do Trabalho, uma vez que
proteger o trabalhador, polo mais vulneravel da relacdo trabalhista, foi o fato
ensejador da criacdo da Consolidagcéo da Legislacéo Trabalhista. Como destacou o
autor Sérgio Pinto Martins (2023. p. 22) “A histéria do Direito do Trabalho identifica-
se com a histéria da subordinacdo, do trabalho subordinado. Verifica-se que a

preocupagao maior € com a protecao do hipossuficiente e com o emprego tipico”.

Desta forma, tornar efetiva a celeridade do julgamento assegura ao trabalhador a
protecdo dos seus direitos e a garantia da aplicacdo da lei de forma efetiva. Isto se
V€ no prazo recursal estabelecido na CLT, que na maioria dos recursos € de 8 dias
Uteis, como dispde os artigos 894 e 894. Neste sentido, entende Adriana Batista
Lobdo (2018. p. 131)

A celeridade é um valor a ser perseguido, em especial nhas demandas
trabalhistas que tratam do direito material, de créditos alimentares,
indispensaveis a subsisténcia propria e familiar do credor. O Cdédigo de
Processo Civil encontra-se em consonancia com este principio ao prezar e
priorizar a eficiéncia no processo.
No que se refere as acdes coletivas, a celeridade da justica representa uma das
razbes incentivadoras de se fazer uso desse instrumento. Como anteriormente
discutido, a acdo coletiva permite que se leve ao Judiciario uma demanda comum a
indmeros substituidos, impedindo que seja protocolado diversas acdes que

poderiam causar sobrecarga e lentiddo nos Tribunais.

Em razdo do grande numero de demandas frente ao baixo niumero de servidores
publicos, produz-se um grande desgaste do maquindario publico que passa a ser
visto como ineficaz e obsoleto, uma vez que ndo € capaz de solucionar ou ainda
mitigar as probleméticas que surgem. Nisto, destaca a Associacdo dos Oficiais de
Justica do Rio Grande do Sul - ABOJERIS (2021):
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Se vocé é um dos milhares de galchos que possui demandas na Justica
Estadual, saiba que ndo séo as dificuldades tecnoldgicas e a pandemia os
principais problemas que afetam o andamento dos processos nas 165
comarcas do Estado. A morosidade processual se da, principalmente, pela
falta de servidores nas comarcas, aqueles que atendem diretamente a
populagdo e aos advogados e que movimentam toda a maquina do Poder
Judiciario.
Além do mais, no problema discutido, temos que o ingresso de inUmeras demandas
entre os trabalhadores e as ac¢bes coletivas que os tem como substituidos
constituem milhares de demandas no Judiciario. Isso resulta em gastos de recursos
publicos, como no valor gasto com servidores que atuam nas demandas e nos
materiais desprendidos nos processos. Logo, a possibilidade de se propor acgao
idéntica a que ja esta em andamento representa tanto um obstaculo ao acesso a
justica, uma vez que torna O servico mais lento, quanto provoca um gasto
desnecessario de recursos publicos. A noticia de Felippe Hermes (2019) assim
afirma, “Uma das explicagdes para o gargalo de processos em andamento no Pais é
a Justica do Trabalho. Ela responde por 40% das ac¢des que ingressam na Justica.

Isso significa 2,5 milhées de processos trabalhistas por ano”.

Desta maneira, as acfes coletivas tém papel significativo em promover a celeridade
processual. O autor Pedro Pierobon Costa do Prado (2021. p. 116) ainda
complementa “A concomitancia de processos idénticos atenta contra o art. 5°, inciso
LXXVIII, da CF/1988, que contempla a razoavel duracdo do processo, com 0S meios

que garantam a celeridade de sua tramitagao”.

Perante o demonstrando, podemos afirmar que o instituto da litispendéncia tem
como um dos seus objetivos promover a celeridade processual. Nao se pode ignorar
a importancia do impedimento de serem levadas ao Judiciario as mesmas
demandas que ja se encontram em tramitacdo. Neste entendimento, ao se impedir
gue novas demandas sejam protocoladas, contribui-se para que o sistema Judiciario
nao sofra com uma sobrecarga que gera a lentiddo e ineficiéncia no julgamento dos

processos.

2.2 A IMPLICACAO DO PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA NOS CASOS DE
LITISPENDENCIA
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O principio da seguranga juridica também € um fator indispensavel a ser analisado
na tematica discutida. De maneira geral podemos observar a seguranga como um
qguesito minimo para o desenvolvimento e subsisténcia da sociedade, ja no meio
juridico entende-se que para haver uma Justica efetiva € necessario que exista
seguranca nas decisdes proferidas. Para Daniela de Lima (2012) entende-se que “a
seguranca juridica consiste em um principio que objetiva garantir a estabilidade das
relacdes juridicas e advém das leis promulgadas pelo Estado visando o bem dos

cidadaos e o controle da conduta social”.

O principio também é uma das razfes que impulsiona o instituto da Litispendéncia,
conforme afirma Theophilo Antonio Miguel Filho e Leonardo Greco (2002. p. 185) “A
litispendéncia e a coisa julgada sdo dois institutos processuais afins cujo objetivo &
obter seguranca juridica e estabilidade nas rela¢gdes sociais, evitando a perpetuacao

dos conflitos de interesses”.

Percebe-se que, ndo é possivel haver Justica em circunstancias em exista uma
grande discrepancia entre as decisdes judiciais, ainda que ao Juiz seja dada a
funcdo de interpretar a lei, 0 que pode ocasionar em entendimentos diversos a
respeito do mesmo assunto, nota-se que deve existir um entendimento comum que
permita aos cidadaos confiar no resultado de seu processo, assim como prever as

possiveis consequéncias de seus comportamentos.

Fato €, ao se permitir que o real detentor do direito venha ao Judiciario por meio de
mais de uma acdo, a confianca das partes no processo ficara abalada, em
decorréncia dos multiplos resultados possiveis da mesma questdo. As acdes
coletivas assumiram um grande papel em garantir a seguranca juridica, haja vista
gue a decisdo proferida pode ser aplicada a inUmeros substituidos que detém o
mesmo direito, impedindo a discrepancia de decisdes sobre o mesmo tema e a
uniforme no tratamento da mesma causa. Destaca-se a autora Daniele Regina
Marchi Nagai (2009. p. 10-11):

Com efeito, vé-se que uma das grandes tendéncias no direito processual

brasileiro € a solugdo em massa das demandas, na qual uma Unica
sentenga pode ser executada por uma pluralidade de pessoas, 0 que se
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traduz em seguranca juridica as partes, evitando que sejam prolatadas
decisbes conflitantes, além de prestigiar os principios da economia
processual e da celeridade na prestacéo jurisdicional.
No pior dos casos o réu podera ser condenado duas vezes, gerando bis in idem, que
além dos claros prejuizos a parte, também provoca o abalo da seguranca juridica e
a coisa julgada protegida pelo Art. 502, do CPC. Este raciocinio também é

sustentado por Eudoxio Céspedes Paes (2015. p. 19) que afirma:

Acaso os feitos litispendentes tramitassem simultaneamente, haveria o risco
de formacg&o de coisa julgada em sentidos diversos, gerando conflitos de
ordem légica ou mesmo de ordem pratica que poderiam inviabilizar a
concretizacdo do comando jurisdicional, gerando instabilidade juridica. A
preocupacdo com a coeréncia do que vier a ser decidido contribui para a
harmonizacao dos julgados e com a prépria seguranca do sistema juridico.
O principio da Seguranca Juridica, no presente contexto, se relaciona com inUmeros
outros temas, tais quais o ato juridico perfeito e a coisa julgada. No que diz respeito
ao ato juridico perfeito, temos a estabilidade como uma garantia de incorporacéo de
um Direito ao patriménio juridico de alguém, de modo que este ndo sofrera
mudancas abruptas com eventuais mudancas legislativas ou de interpretacdes. Ja
no que diz respeito a coisa julgada, produz-se o entendimento de que, uma sentenca
uma vez proferida gera a estabilizacdo de uma relacéo juridica, impedindo que no
futuro as partes sejam surpreendidas com eventuais obrigacfes adicionais, nisto
afirma Irene Nohara (2023. p. 124) “A coisa julgada, principalmente a jurisdicional,
estabiliza uma situacédo ja decidida e retira dos litigantes o fardo de uma eterna
‘espada de Damocles”, obviamente que, por vezes, em detrimento de outros

valores.”

Percebe-se a inevitavel necessidade da atuacdo do Estado em promover formas de
manter a confianca das partes no resultado util do processo. Mediante todo o
exposto, entende-se que falta de uniformidade nas decisfes proferidas nos Tribunais
gera ndo apenas um desequilibrio nas relacbes juridicas, mas também um

impedimento a propria Justica.

Conforme fora discutido, a existéncia de acfes coletivas em concomitancia a acoes
individuais gera a instabilidade nas decisbes proferidas, prejudicando a confianga

das partes no resultado do processo e por consequéncia o principio da seguranca
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juridica. Razéo pela qual ndo cabe ao Judiciario permitir a existéncia de multiplas

acOes idénticas em tramitacdo no mesmo momento.
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3 ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS DO TRABALHO QUANTO A
LITISPENDENCIA EM ACOES COLETIVAS

Ao longo dos anos, os Tribunais do Trabalho adotaram iniUmeras posi¢cdes a respeito
da litispendéncia em acdo coletiva em concomitancia a acdo individual. Nisto,
produziu-se inimeros precedentes sobre ser ou nao considerada uma hipotese de

litispendéncia.

Ocorre que, 0s juizes ao interpretar a legislacdo, atribuem a ela diferentes
entendimentos, a fim de promover uma decisdo que melhor se adeque a cada
demanda. Esta divergéncia demonstra a dificuldade de se definir uma resposta que

venha a ser unanime para esta problematica.

Neste entendimento, € mister destrinchar a agdo ARR-8399-35.2011.5.12.0014. A
decisao foi proferida pela 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, com relatoria
de Guilherme Augusto, em 18 de dezembro de 2019. No que diz respeito as partes,
a autoria era de Luiz Neto em desfavor de FUNDACAO ELETROSUL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - ELOS e ELETROSUL CENTRAIS
ELETRICAS S.A.

Em um primeiro momento, o egrégio Tribunal do Trabalho da 122 Regido, entendeu
gue a acdo em discussédo possuia pedidos semelhantes a acdo de niumero AT 1827-
97.2011.5.12.0035, que continha o requerimento de recebimento das diferencas de
anuénio, diferencas de Adicional de Periculosidade, diferencas de Adicional de
penosidade, diferencas de horas extras, diferencas de Adicional Noturno, diferenca
na participacdo dos lucros, entre outros pedidos, que seriam idénticos aos pedidos
da acdo versada. Com base nisto, entendeu o Tribunal que, como as duas acdes
apresentavam coincidéncia de pedidos e respectiva causa de pedir, se trataria de

excecdao de litispendéncia, afirmando ainda o seguinte:

impende, ainda, destacar que a acdo de carater coletivo para defesa de
direitos individuais homogéneos possibilita ao magistrado proferir sentencga
genérica , cujos efeitos se produzirdo erga omnes , nos termos do art. 103,
lll, do CDC. A agéo coletiva possui uma amplitude e tem o efeito de prevenir
ou desestimular a prética futura de ilegalidades
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O julgador entendeu ser o Sindicato um substituto legitimo para pleitear em nome
dos autores. Pontuou-se que o TST editou as Sumulas n° 180, 220, 255, 271, 310,
359, que conferiam uma interpretacao restritiva em relagdo a atuacéo sindical, desta
forma, apds uma nova interpretacdo do STF, sucedeu uma visdo mais alargada da
aplicacao da substituicdo processual prevista no art. 8, Ill da Constituicdo de 1988,
vé-se que a principal razdo de existir dos sindicatos se volta a defesa dos direitos e

interesses coletivos da categoria.

Na decisdo, entendeu-se ndo se tratar de direitos e interesses coletivos, mas sim
individuais de natureza homogénea, uma vez que sua dimensao coletiva ultrapassa
a individual. Nisto, o ponto principal destacado pelo julgador esta em interpretar o

sindicato como parte em sentido processual, vejamos:

Por isso, sem muito interesse pratico, a ndo ser académico, é o Sindicato a
parte em sentido processual, pelo seu ingresso em Juizo, e 0 empregado
substituido, a parte em sentido material e, por consequéncia, atingido pela
prestacdo jurisdicional. Outrossim, para a caracterizacdo da litispendéncia
entre acdes, ndo basta contrapb-las e analisar somente a identidade de
parte processual, sendo necessario verificar quem € ou serd o titular do
direito material pretendido nas demandas.

Mediante tudo que fora exposto, entendeu 0 juizo que se a parte material de duas ou

mais acdes diversas coincidirem, assim como entende-se que ha a mesma causa de

pedir e pedido, entdo estara caracterizada a litispendéncia. Nisto, se pronunciou o

Juizo da seguinte forma:

Dessa forma, sempre que o empregado ingressar com acdo individual
idéntica & acdo intentada pelo Sindicato como substituto processual,
ocorrera litispendéncia. A aparente auséncia de identidade fisica de partes
processuais nao exclui a litispendéncia, pois existe uma identidade de
partes materiais, uma vez que o direito reivindicado pelo Sindicato tem
como titular o empregado representado.
Em conclusdo, o Acordao decidiu ser inaplicavel ao caso o art. 104 do CDC, de
forma que, fora reconhecida a litispendéncia para extinguir o feito sem resolucao de
mérito. Em virtude da negativa, o reclamante interp6s Recurso de Revista, com o
intuito de reformar o Acordao, sob o argumento de que as partes processuais nao
sdo as mesmas, logo ndo haveria violagdo ao Codigo de Processo Civil, assim como
estaria havendo violagéo aos artigos 301, 88 1° e 2°, do CPC e 104, tendo em vista

a aplicacéo subsidiaria do CDC.
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Ademais, entendeu o reclamante que tal compreensdo estaria alinhada a posicéo
predominante da Corte Superior. Seguindo este entendimento, o Tribunal Superior
do Trabalho entendeu como legitimas as razfes recursais, de forma que, o recurso
fora conhecido e provido, determinado o retorno dos autos ao Tribunal de origem, de

modo que a analise do agravo de instrumento da reclamada ficaré prejudicado.

Outra decisdo que veio debater a procedéncia ou ndo da litispendéncia em acodes
coletivas foi a de nimero 0001535-39.2011.5.04.0002, em que sao partes o autor
Carlos Renato dos Santos e o réu o Banco Bradesco S.A. Recurso Ordinario foi
julgado pelo TRT da 4° Regido, 4 Turma, em 15 de agosto de 2013, de relatoria de

Gilberto Souza dos Santos.

A principio, a sentenga proferida pela 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre entendeu

por dar razdo para extinguir a demanda sem resolucdo de mérito em relacdo as

“n

letras “” e “k” pela presenca de litispendéncia entre as acdes de namero 01294-

2009-011-04-00-5 e 00559-2008-001-04-00-0. Desta forma, o reclamante ingressou
com Recurso Ordinario sob a alegacdo de que a acdo anterior € de autoria do
sindicato, de modo que é aplicavel o art. 104 do CDC. O recorrente também
sustentou que nao havia igualdade de pedidos, logo ndo mereceria prosperar a

decisdo. O relator em seu voto assim determinou:

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso do reclamante para,
afastando a extingdo do processo sem resolucdo do mérito, por
litispendéncia, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento do
mérito dos pedidos das letras ‘" e “k” (este exclusivamente ao periodo
anterior a Convencado Coletiva 2007/2008), restando sobrestado o exame

dos demais itens do recurso do reclamante e do recurso do reclamado.

Por fim, tendo o reclamante optado por dar seguimento a acéo individual,
nos termos da fundamentacéo, e com a finalidade de se evitar a duplicidade
de execucdes, determino sejam informados, acerca do decidido, os Juizos
em que tramitam as agbes coletivas 0055900-51.2008.5.04.0001 e
0129400-86.2009.5.04.0011, com cépia desta decisao.

Nesta toada, o desembargador Ricardo Tavares Gehling divergiu do voto do Relator

para defender a configuracdo da litispendéncia, nisto ele afirmou:

E certo que o trabalhador titular do direito material e o sindicato
representativo da categoria profissional, como substituto processual, detém
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direitos postulatérios autbnomos, de modo que qualquer um deles pode
ajuizar agdo contra 0 mesmo empregador, com objeto idéntico, pela mesma
causa.

Todavia, entendo que a acdo promovida pelo sindicato profissional, no caso
ajuizada em primeiro lugar, induz litispendéncia em relacédo a reclamatdria
individual, naquelas circunstancias, desde que o empregado integre o rol
dos substituidos processualmente

Apesar da pertinente declaragdo do desembargador Ricardo Tavares, foi decidido
por maioria dos votos, o provimento do recurso ordinario para afastar a decisao que
extinguiu o processo sem resolucdo de mérito, e ndo conhecer a aplicacao da

litispendéncia ao caso.

Nesse entendimento, percebe-se uma tendéncia do TST, ainda que Tribunais
Regionais divirjam, em n&o reconhecer a prejudicial da litispendéncia nos casos

referentes a agéo coletiva em concomitancia com agdes individuais.

3.1 JULGAMENTO DO RE nos EDcl no REsp n° 1525327/PR

Em 13 de dezembro de 2019 foi julgado o RE nos EDcl no REsp n°® 1525327 / PR,
proferido pelo Superior Tribunal de Justica, de relatoria da ministra Maria Thereza de
Assis Moura. O acérddo julgou o Recurso Extraordinario interposto por Eleuza
Machado de Lima, contra a decisdo proferida pela Segunda Secdo do Superior
Tribunal de Justica, prolatada no julgamento de Recurso Especial Representativo de

Controvérsia (Tema 923/STJ), que assim determinou:

Até o transito em julgado das AcgGes Civis Publicas n. 5004891-
93.2011.4004.7000 e n. 2001.70.00.019188-2, em tramitacdo na Vara
Federal Ambiental, Agraria e Residual de Curitiba, atinentes a macrolide
geradora de processos multitudindrios em razdo de suposta exposi¢do a
contaminac¢@o ambiental decorrente da exploracédo de jazida de chumbo no
Municipio de Adriandpolis-PR, deverdo ficar suspensas as acoes
individuais.

Anteriormente a decisdo, o recorrente interpds Embargos de Declaracdo que fora
rejeitado, sob o argumento de que o entendimento utilizado estava em consolidagéo

com o ambito da jurisprudéncia do STJ. Destacou-se que o entendimento havia sido
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sufragado em sede de recursos repetitivos julgados pela Primeira e Segunda

Secdes, inclusive com a invocacao da Sumula 168 do STJ.

Nisto, urge destacar que, apesar de o Acérdao tratar de Acao Civil Publica, este
encontra clara relagdo com os julgamentos de Acao Coletiva Trabalhista, haja vista
que as ACPs configuram um instrumento processual capaz de beneficiar indmeros

individuos, além de integrar o microssistema de acdes coletivas.

Nesta légica, a fundamentacdo do julgado mencionou as ag¢fes individuais em
concomitancia com a Acdo Civil Publica como uma inconveniéncia ao tramite

processual, de forma que, explicitou:

fica bem nitida a inconveniéncia da tramitacdo do feito individual, pois, como
relatado, consta no andamento processual das acles civis publicas
inimeras determinacdes probatorias, inclusive oficios expedidos a érgdos
publicos solicitando diversas providéncias
Outrossim, no escopo do Recurso Extraordinario, alegou a recorrente estar presente
a questdo tratada em Repercussao Geral, também alegou violacdo ao art. 5 e 225
da CF/88. Mencionou que, as lides individuais ndo devem ser condicionadas ao
julgamento de ACP, tendo em vista a auséncia de igualdade entre as partes.
Pontuou a recorrente que, sequer fora chamada a compor a lide da ACP. Por fim,
alegou que a suspensdo da acdo individual configura uma violacdo da prestacao
jurisdicional e da celeridade da justica, de forma que, requereu a reforma da decisédo
para que se fosse determinado o momento do término da suspensdo das lides
individuais e se estabelecesse como marco temporal o exaurimento das questfes

meritérias das macrolides.

Em seu Acérdao, entendeu o julgador pelo ndo provimento do recurso, haja vista
gue o STF proferiu decisdo determinando que ndo havia Repercussdo Geral na

controvérsia envolvendo acao individual, como se Vé:

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE
738.109/RS, submetido ao regime de repercussdo geral, manifestou-se no
sentido de que ndo h& repercussdo geral na controvérsia envolvendo a
suspensdo de acgdo individual em razdo da existéncia de acao coletiva, por
se tratar de questdo de cunho infraconstitucional (Tema 675/STF).
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Quanto a alegacéo de violagdo a Constituicdo Federal, entendeu o julgador que a
ofensa ao principio da inafastabilidade de jurisdicdo, nos casos em que ha Obice
processual intransponivel ao exame de mérito, ofensa indireta a Constituicdo ou
analise de matéria fatica, esta tem natureza infraconstitucional, e a ela se atribuem
os efeitos da auséncia de repercussao geral, entendimento este fixado pelo Tema
895 do STF.

Mediante todo o exposto, percebe-se que a posicdo do tribunal frente a
problematica, de maneira que, buscou o Tribunal Superior promover a inibicdo do
duplo julgamento com o objetivo de solucionar as consequéncias geradas pelas
acdes com multiplos beneficiarios, no Acordao estudado, a Acédo Civil Publica com
acOes individuais. Logo, o Tribunal entendeu por suspender a demanda individual

até o julgamento das acdes coletivas.

3.2 A SUSPENSAO DAS ACOES INDIVIDUAIS EM DECORRENCIA DA
TRAMITACAO DA ACAO COLETIVA DE MESMO PEDIDO

Tendo em mente as consideracdes advindas do julgamento da acdo REsp n°
1525327 |/ PR, percebe-se que a decisdo proferida se assemelha em muito o

disposto no art. 104 do CDC (1990), que assim determina:

Art. 104. As ac¢0es coletivas, previstas nos incisos | e Il e do paragrafo tnico
do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as ac¢des individuais, mas os
efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos
Il e lll do artigo anterior ndo beneficiardo os autores das a¢des individuais,
se nao for requerida sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da
ciéncia nos autos do ajuizamento da acao coletiva.
Consoante a andlise anterior, feita deste artigo em especial, quando se toma a sua
interpretacao literal, é possivel extrair que a acdo coletiva ndo induz a litispendéncia
para a acdo individual, sendo este o entendimento que a corrente juridica que
considera ndo ser possivel determinar a litispendéncia entre acdes coletivas e acdes
individuais, majoritariamente sustenta. Contudo, ndo se pode esquecer da segunda
parte deste artigo, que em sua literalidade, afirma que em caso de procedéncia da

acdo coletiva, o autor da acéo individual ndo sera beneficiado do efeito erga omnes
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ou ultra partes, caso nao faga o requerimento da suspensao da acéo individual no

prazo de 30 dias da ciéncia do ajuizamento da agao coletiva.

Nesta perspectiva, o julgado REsp n°® 1525327 / PR traz uma situacdo semelhante
ao disposto no Caodigo do Consumidor. Vemos a suspensdo da acdo individual
sendo decretada, com o objetivo de proteger o resultado util da acéo coletiva. Fato é
gue, ainda que em um primeiro momento seja permitido que uma acgao repetitiva
ingresse livremente ao Judiciario, o préprio julgador pode decretar a suspensédo da
acdo, caso entenda ser necessario, nisto, se apoia 0 julgamento do Recurso

Especial, que posiciona-se da seguinte maneira:

Ajuizada acdo coletiva atinente a macrolide geradora de processos
multitudinarios, suspendem-se as acdes individuais, no aguardo do
julgamento da acdo coletiva, ponderando que a coletivizacdo da demanda,
seja no polo ativo, seja no polo passivo, € um dos meios mais eficazes para
a realizacdo do acesso a justica, porquanto, além de reduzir os custos,
consubstancia-se em instrumento para a concentracdo de litigantes em um
polo, evitando-se, assim, o0s problemas decorrentes dos inUmeros
procedimentos semelhantes.
Pois bem, o que se pode retirar do artigo 104° do CDC e do julgado mencionado &
gue nao se pode apenas permitir o ajuizamento desenfreado de demandas sem que
se observe as problematicas que ela produz. Por esse lado, temos a observancia
dos deveres fundamentais, que pode ser conceituado como estipulou Gongalves e
Fabriz (2013, p. 92) "é uma categoria juridico-constitucional, fundada na
solidariedade, que impde condutas proporcionais aqueles submetidos a uma
passiveis ou ndo de sancdo, com a finalidade de promocdo dos direitos

fundamentais”.

Dentre os deveres fundamentais, citemos o dever a proporcionalidade, que em
conformidade com Pedra (2015, p. 1138), entende-se que "mesmo em decorréncia
da ideia de solidariedade ndo se pode impor ao sujeito do dever um sacrificio

extraordinario - ou desproporcional - com o fim de salvaguardar determinado direito".

Destarte, os sacrificios feitos para assegurar ao autor o direito de protocolar acéo

individual e coletiva a0 mesmo tempo, como destacados ao longo deste trabalho,
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sdo demasiado penosos, temos que prejudicar ndo apenas o sistema juridico como

as partes do processo se mostra desproporcional aos beneficios adquiridos ao autor.

Constata-se, portanto, que, ainda que se faco uso da aplicacdo analégica do CDC
para determinar a inaplicabilidade da litispendéncia, percebe-se que a problemética
deste trabalho, possui na pratica outros desdobramentos, como a violagdo a coisa
julgada, e a violacdo de inumeros principios, como pode-se ver por meio do

ordenamento Juridico e a jurisprudéncia.

Ao refletir sobre todas as questdes expostas, extrai-se que ndo ha sentido em
permitir que duas ag¢bes idénticas com 0s mesmos beneficiados sejam ajuizadas,
sobretudo quando existe a possibilidade de que uma das a¢les seja suspensa. Esta
pratica contribui para a grande quantidade de processos em tramite no Judiciario,
tendo como consequéncia a morosidade e a inseguranca juridica, logo € inviavel
impor aos julgadores que eles venham a proferir decisées em a¢cdes que podem vir a

se tornar completamente infrutiferas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como um ponto de grande divergéncia nas decisGes publicadas, as ac¢des coletivas
em concomitancia com agodes individuais de mesma lide e mesmo beneficiados séo
uma realidade juridica, com uma grande tendéncia de aumento nos préximos anos,
haja vista o destaque atraido ao instituto do sindicato, que se empenha em se torna
ndo apenas um representante dos trabalhadores, mas também um efetivo

responsavel por garantir direito trabalhistas.

A doutrina, destrinchar estd problematica possuindo argumentos que sustentam
ambos os lados, como o entendimento de que a acdo coletiva devera prevalecer
sobre o processo individual, haja vista a protecdo a coisa julgada, assim como
doutrinadores que entendem que nao ha litispendéncia entre acao coletiva e a acao
individual, uma vez que se faz interpretacdo analdégica ao CDC que envolve o

microssistema de acdes coletivas.

Esta ultima corrente entretanto ndo se sustenta, visto que a CLT recepciona a
aplicacdo subsidiaria do CPC em seus artigos 8, 81° e 769, nesta questao,
estabelece os artigos 15 e 318 que nos casos em que a lei especifica ndo se
manifestar, deve ser feito o uso do procedimento comum, sendo as suas normas as
aplicaveis, além do mais, € valida ressaltar que o CDC € um conjunto de leis
especificas atribuidas a relagdo de consumidor e fornecedor ndo se aplicando

indistintamente as relacfes trabalhista.

O instituto da litispendéncia tem uma importancia impar ao processo, sendo um
mecanismo utilizado com o intuito de garantir a seguranca juridica, protecao a coisa
julgada e gerar celeridade na prestacdo jurisdicional. Neste diapasdo, a sua
aplicabilidade aos casos de identidade de lides de acéo coletiva e acao individual
visa garantir o bom funcionamento do maquinario juridico, que ha muito se encontra

em degradacéao

No que diz respeito a jurisprudéncia, vemos que em diversos Tribunais Regionais do
Trabalho, julgadores entenderam pela existéncia de litispendéncia entre as acgoes,

ainda que em sede do Tribunal Superior do Trabalho este entendimento n&o tenha
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prevalecido. Contudo, conforme entendimento sedimentado pelo STJ, é cabivel ao
julgador decretar a suspensédo das ag¢Oes individuais, a fim de garantir o bom

andamento processual.

Conclui-se que, as probleméticas provenientes do duplice ajuizamento de acdes
trabalhistas sdo extensas, de forma que ndo pode o Judicidrio se manter inerte. O
ordenamento Juridico e Jurisprudéncia é farta de razdes, pelas quais a problemética
aqui analisada configura, uma hipotese de litispendéncia, devendo os julgadores das
instancias superiores optar pela sua aplicacao, objetivando o pleno cumprimento dos

principios processuais e trabalhistas.
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